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Ref. Ex-2022-14830601-APN-DGDYD-JGM

En San Miguel de Tucumaén, a los 28 dias del mes de abril de 2023,
siendo las 10:30 horas, se reunen por una parte y en representa-
cién de la UNION ARGENTINA de TRABAJADORES RURALES y
ESTIBADORES -UATRE-, los Sres German FERRARI, Sandra
HERRERA, Diego FERNANDEZ, Julio RIVERO y por la otra y en re-
presentacién de la ASOCIACION CITRICOLA DEL NOROESTE
ARGENTINO -ACNOA-, los Sres. Mariano MERLETTI, Luis RICO,
Miguel GIULIANO, con la asistencia de los Ctdores. Enzo DE LUCIO
PASSINI, Pablo ORDONEZ y Dr. Ignacio CAPURRO. Se deja constan-
cia que los comparecientes lo hacen en sus caracteres de Paritarios
miembros y Asesores formalmente designado para la pertinente

Comision Negociadora.

Las partes inicialmente destacan que se vienen reuniendo en forma
directa y en numerosas oportunidades desde inicios del mes de fe-
brero, tanto de manera inicialmente virtual, asi como de manera
presencial, asi como en las convocatorias a audiencia mediante la
modalidad virtual por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Se-
guridad Social de la Nacién, Departamento de Conciliacién N1; y
luego de un intenso intercambio de posiciones, deliberaciones, pro-
puestas y la intervencion componedora de los Funcionarios presen-
tes, a los fines de dar por finalizado el conflicto laboral y por el
mantenimiento de la paz social, las partes lograron el acuerdo pari-
tario de las pautas compensatorias exclusivas a aplicar al personal
encuadrado en el CCT 271/96 para la temporada 2023, conforme
los siguientes alcances y condiciones.

PRIMERO: VIGENCIA: el presente acuerdo tendra vigencia desde
el dia 1 de marzo de 2023 y hasta el dia 28 de febrero de 2024.
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Siendo requisito de exigibilidad, su previa homologacion por parte

de esta Autoridad de Aplicacién.
SEGUNDO: JORNAL DIARIO GARANTIZADO 2022

2.1.- Las partes establecen a partir del dia 1 de Marzo de 2023 y
hasta el 30 de Junio de 2023, la aplicacién de un incremento del
51,2% (cincuenta y uno coma dos por ciento) sobre el jornal revi-
sado 2022, fijando el valor del JORNAL DIARIO GARANTIZADO

en la suma de $ 6.200 (pesos seis mil doscientos).

Este Jornal de $ 6.200, serd compuesto por la suma de $ 4.100,48
(cuatro mil cien con cuarenta y ocho centavos) de naturaleza remu-
neratoria a todos sus efectos; con mas la suma de $ 2.099,52 (pe-
sos dos mil noventa y nueve con cincuenta y dos centavos) de na-
turaleza no remuneratoria a ninglin efecto previsional ni contributi-
vo, con los siguientes alcances: La suma no remunerativa citada, en
concordancia con los criterios sentados en fallos judiciales sobre la
materia, como el caso de CSIN de fecha 04-06-2013 en "Diaz, Paulo
Vicente ¢/ Cerveceria y Malteria Quilmes S.A.”; serd considerada en
su incidencia -con igual naturaleza-, a los fines de la liquidacion de
la totalidad de los diversos conceptos que tuvieran como base el
jornal diario total (indemnizaciones, vacaciones, licencias legales
y/o convencionales, enfermedades, Sueldo Anual Complementario,

etc.).

2.2.- Las partes establecen a partir del dia 1 de Julio de 2023 y
hasta el 28 de febrero de 2024, la aplicacion de un incremento adi-
cional del 4,88% (cuatro coma ochenta y ocho por ciento), no acu-
mulativo, alcanzando un total del 56,08% (cincuenta y seis coma
ocho uno por ciento) sobre el jornal revisado 2022, fijando el valor
del JORNAL DIARIO GARANTIZADO en la suma de $ 6.400 (pe-

sos seis mil cuatrocientos).
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Este Jornal de $ 6.400, serd compuesto por la suma de $ 4.100,48
(cuatro mil cien con cuarenta y ocho centavos) de naturaleza remu-
neratoria a todos sus efectos; con mas la suma de $ 2.299,52 (pe-
sos dos mil dos cientos noventa y nueve con 52 centavos ) de natu-
raleza no remuneratoria a ningtn efecto previsional ni contributivo,
con los siguientes alcances: La suma no remunerativa citada; en
concordancia con los criterios sentados en fallos judiciales sobre la
materia, como el caso de CSIN de fecha 04-06-2013 en “Diaz, Paulo
Vicente ¢/ Cerveceria y Malteria Quilmes S.A.”; serd considerada en
su incidencia -con igual naturaleza-, a los fines de la liquidacién de
la totalidad de los diversos conceptos que tuvieran como base el
jornal diario total (indemnizaciones, vacaciones, licencias legales
y/o convencionales, enfermedades, Sueldo Anual Complementario,

etc.).

2.3.- Las sumas no remunerativas parciales y transitorias que sur-
gen de los puntos 2.1. y 2.2.; no tendran incidencia a los fines pre-
visionales y de la Seguridad Social, debiendo ser consideradas ex-
clusivamente a los fines de la determinacion de los aportes y contri-
buciones aplicables en cada periodo con destino al régimen de obras
sociales, cuota sindical, y seguro de sepelio y desempleo; todo ello
hasta el 31 de diciembre de 2023, pasando en forma automatica y
definitiva a adquirir naturaleza remuneratoria a todos sus efectos, a
partir del dia 01 de enero de 2024.-

2.4.- Esta suma revestird caracter no remunerativo y no incidira en
la tarifa sustitutiva aplicable al Convenio de Corresponsabilidad vi-
gente en la actividad, hasta el 31 de diciembre de 2023, y pasara
en forma automatica y definitiva a adquirir naturaleza remunerato-

ria a todos sus efectos, a partir del dia 01 de enero de 2024.-

2.5.- El acuerdo paritario aqui logrado absorbe cualquier suma que

de cualquier natural;za, forma y/o periodicidad de pago, pudiera

GERMAN A. FERRARI
DELEGADO NORMALIZADOR
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ser establecida por disposiciones legales de alcance general por el
P.E.N. a partir del dia de la fecha y durante su lapso de vigencia.

2.6.- El incremento del JORNAL DIARIO explicitado para cada uno
de los periodos de vigencia, sera aplicado proporcionalmente a la
apertura del resto de las categorias comprendidas en el CCT
271/96, conforme las planillas salariales que se adjuntan como

ANEXO que forma parte del presente en 6 fojas.

TERCERO: COMISION TECNICA: Las partes asumen el compro-
miso de reiniciar a la brevedad las reuniones de la COMISION TEC-
NICA, con el fin de dar tratamiento a una serie de tematicas de la
actividad en interés reciproco de las partes. En ese sentido identifi-
can como prioritario validar el nuevo texto ordenado del CCT
271/96, compendiando las sucesivas modificaciones incorporadas
en los distintos acuerdos paritarios, para luego dar tratamiento a los
temas que de comuln acuerdo se fueran validando, manteniendo

reuniones con una periodicidad como minimo mensual.

CUARTA: CLAUSULA DE REVISION: Las partes asimismo asumen
el compromiso de reunirse nuevamente en el mes de octubre de
2023, a efectos de analizar la evolucién de las variables econdmicas
y los alcances del acuerdo paritario originario, con el objeto de

adoptar en consenso, las medidas complementarias que pudieran

ser pertinentes.

QUINTO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comun acuerdo, y aten-
diendo los alcances acordados en el presente, se comprometen, a
mantener la paz social en el tiempo de vigencia del presente conve-
nio y a evitar acciones que pudieran alterarlo de cualquier manera o
naturaleza, recurriendo al didlogo directo como medio natural para

la resolucidon de situaciones o diferencias.

\ GERMAN A. FERRARI
DELEGADO NORMALIZADOR
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SEXTO: HOMOLOGACION: Finalmente, AMBAS PARTES se com-
prometen a ratificar la firma y contenido del acuerdo precedente y
solicitar de inmediato el inmediato dictado de la Resolucién Homo-
logatoria a todos sus efectos, en tanto es condicién suspensiva ini-
cial para la validez y exigibilidad de este Acuerdo su previa Homolo-

gacion por parte de esa Autoridad Administrativa del Trabajo.

No siendo para mds, los comparecientes firman la presente previa
lectura y ratificacién, de conformidad en tres ejemplares de un Uni-

co tenor y a un mismo efecto. ;

(=t [ ATl

REPRESENTACI()N SINDICAL REPRESENTACION EMPLEADORA

W
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ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD CITRICA ( COSECHA Y EMPAQUE DE CITRUS)

PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23,808.

VIGENCIA: MARZO 2023 - JUNIO 2023

TAREA Jomal diario Adicional NR Total Jornal Por mes Adicional NR Total por Mes
iB EXPLOTACIsN AGRARIA
Pe6n General - Basico Variable p/ destajo $4.100,48 $2.100,00 $6.200.48
Peo6n General - total $4.100,48 $2.100,00 $ 6.200,48 $ 102.512,09 $ 52.500,00 $ 155.012,09
2. AYUDANTES ESPECIALIZADOS
Al nte Mecanico $ 4.209,56 $2.155,86 $6.365.42 $ 105.238 91 $53.896.50 $ 159.135.41
Medio Oficial Mecanico $4.363,73 $2234.82 $6.598.55 $ 109.083.37 $ 55.870.50 $ 164.963.87
3. ESPECIALIZADOS
Oficial Mecanico de Fincas $4.705.43 $2.409,82 $7.115,25 $117.635,84 $ 60.245,40 177.881.24
Conduclores Tractoristas $4.567,94 $2339.40 $6.907.34 $ 114 19847 $ 58.485,00 172.683.47
Conduclores Tractoelevadores $4567,94 $2339.40 $6.907.34 $ 114 19847 $ 58.485.00 172.683.47
Cuando el Conductor Tractoelevadorista no perciba plus por Bins o unida) $560,94
de Trabajo Percibir un Adicional diario de 3
Conduclor de Maquina Podadora $4.567,94 $2.339.40 $6.907.34 $11419847 $ 58.485,00 $ 172.683.47
|4. PERSONAL JERARQUIZADO
Ayudante de Capataz $4.392,85 $2249.73 $6.642.58 $ 109.821,20 $ 56.243,25 $ 166.064 45
Capataces $4.573,68 $2.34234 $6.916,02 $ 11434199 $ 58.558,50 $ 172.900.49
Encargados - - - $118791.01 $ 60.837,00 $ 179.628.01
5. COSECHA Y RECOLECCION DE CITRUS
Cosechador - Basico Variable p/ destajo $4.100,48 $2.100,00
Cosechador - total $4.100,48 $2.100,00 $6.200,48
Ca 4.100,48 100.00 .200.48
Rondin 4.100,48 100,00 .200.48 $ 102.512,09 $ 52.500.00 $ 155.012,09
Fichero 4.393. 250, .643,82
Chofer 4.620, 366, .986,08
Ayudante de Chofer A 4425, 266, .691,56
\
! '\XA’\ \
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ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD CITRICA (COSECHA Y EMPAQUE DE CITRUS)

PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23.808.

VIGENCIA MARZO 2023 - JUNIO 2023

A MANO A TIJERA
IARER Adicional NR por Adicional NR por
P /UNIDAD unidad P /UNIDAD unidad
6. TRABAJO POR TANTO Y CAJON COSECHERO
NARANJA (Cajon 100 frutas) $79.25 $ 40,59 $ 132,27 $ 67,74
MANDARINAS (Cajon 200 frutas) $ 95,63 $ 48,97 $ 132,27 $67,74
7. TRABAJOS POR TANTO Y CAJON COSECHERO DE MAYOR CAPACIDAD
NARANJA (Cajén 150 frutas) $ 110,82 $ 56,76 $ 215,81 $ 110,53
NARANJA (Cajén 250 frutas) $ 120,60 $ 61,76 $ 256,28 $ 131,25
8. LIMONES POR CAJON DE 20 KG.
Corte de Fruta a Mano $ 85,43 $43,75
Corte de Fruta a Tijera s/seleccionar
Corte de Fruta a Tijera Tamanio y/o Color, Tipo exportacién o Similar $ 132,27 $67,74
Corte de Fruta a Tijera Seleccionada $ 132,27 $67,74
9, COSECHA DE LIMONES EN BINS DE 400 KG. (20 MALETAS DE 20 KG.) EN FINCA
Corte de Fruta a Mano por Bins $ 1.708,53 $ 875,00
Corte de Fruta a Tijera s/ seleccionar
Corte de Fruta a Tijera Tamafio y/o Color, Tipo Exportacién o Similar $ 2.645,47 $1.354,84
Corte de Fruta a Tijera Seleccionada $2.645.47 $1.354,84
10. POMELOS POR CAJON \ / /
~ Cosechador ~ // $ 58,43 $ 29,92 $ 81,91 $41,95
\ > . P |
\Qﬁ/ \ é / ey
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ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD CITRICA ( COSECHA Y EMPAQUE DE CITRUS}
PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23,808. A e F )

VIGENCIA MARZO 2023 - JUNIO 2023

Basico vanable Suma Extraordinana
TAREA Remunerativo No Rem Total Jomnal
Dia
[11. EMPAQUE DE FRUTAS CITRICAS
CATEGORIAS LABORALES
1.A. OPERARIO : Limpieza, - Peg: de Afiche de Envases - Carretillero manual
Pegador de etiquetas - pegador de Obleas $4.10048 T $2.100.00 $6.200.48
2A. OPERARJO ESPECIALIZADO Alambrador de ajones amagquina 0 a mano - Armador de Cajas manuales -
i - clavador de Fichero - Flejador a mano
o n maqulna Manejo de tablero de cintas generales - Operario de carretilla electrica - Operario de Tolvas - Operario de $4510,53 $2.310.00 $6.820,53
manual o - rotulador de cantidad - tapador
2,B - OPERARIO DE SELECCION 0 CLASIFICACION (D y estibador de $4.715,56 $2415.00 $7.130.56
3.A. AUXILIAR: Atencién de PC - Control de Calidad - Medio oficial de Mantenimiento - Operario de carretilla eléctrica
Autotransportada - Operario de depdsito de agroquimicos - Operario de depésito general - Operario de maquina
flejadora y enmalladora - Operario de maquina pegadora de cajas - Playero carga y descarga - Tareas de responsabilidad
en el sector - Trazabilidad (lotes y fincas) - Zona de dosificacion de productos $492058 | $2.520,00 $7.440.58
4.A. AUXILIAR PRINCIPAL: Coloracién maduracién con provisién de ios (ropas
Conductor de Autoelevador $5.330,63 $2.730,00 $ 8.060.63
5.A. OFICIAL: Calderista de empaque - encargado de depdsito - manejo de méquina electronica Sunkist - Oficial $5.740.68 $2.940.00 $ 8.680,68
Eléctricista - Oficial Mecanico
6.A. OFICIAL MULTIPLE: de - 'gado de sector $6.150.73 $ 3.150,00 $9.300.73
7.A. ENCARGADO: Encargado de Planta de Empaque [ $656077 |  $336000 | ¢
12, PERSONAL REMUNERADO A DESTAJO EN PLANTA DE EMPAQUE P/Unidad ‘Suma Extraordinaria No Total

EMBALADOI Rem. Por desem,

A. Embalado de Limén y Naranjas en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, capacidad hasta 10 kg 17,09 8,75 25,84
Embalado de Limén y Naranjas en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, capacidad mas de 10 kg hasta 20 Kg $34.17 $17.50 51,67
Embalado de Limén y Naranjas en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, mas de 20 Kg se abonara por kilo 1,71 0,88 $ 2.58

B. Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, capacidad hasta 10 kg $1139 $5.83 $17.22
Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Carton, San Martin, capacidad mas de 10 kg hasta 20 kg | $2278 11,67 $3445
Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, mas de 20 Kg se abonara por kilo $1.14 $ 0.58 $1.72

C. de Frutas completo se un 33%

ENREJILLADORES T e

Para Limén y Naranja se divide el Jomal Basico Variable en 100 unidades $4.100,48 $2.10000 $6.200,48

ARMADORES DE CAJONES

A. Armados de Cubitos o San Martin con Trabas de Alambre $5.44 $278 $8.22

B. Armados de Cubitos o San Martin con Clavos $13.71 $7.02 $20,72

ESTIBADO DE CARGAS Y DESCARGAS

A Para Cargar Envases con Frutas, Cubitos, San Martin, Cajas de Cartén (20 Kg) $8,16 $4.18 $12.34

B.LaCargay Dmlga de T itos con Frutas hasta 28 kg. (Se incrementa 20%) $10,98 $5.63 $16.61

jr*\ a
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ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD CITRICA ( COSECH ITRU!
PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23,808. . FAYSIEASE PP OTES)

VIGENCIA JULIO 2023 - DICIEMBRE 2023

vanable Suma Extraordinana
TAREA Remunerativo No Rem Total Jornal
I
11. EMPAQUE DE FRUTAS CITRICAS -
CATEGORIAS LABORALES
1.A. OPERARIO GENERAL Limpieza. Maestranza - Pegadores de Aficha de Envases - Carretilero manual
Pegador de efiquelas - pegador de Obleas §410048 | $2300.00 $6.400.48
2.A. 0 1ZADO de cajones a maquina 0 a mano - Armador de Cajas manuales -
Ayudante de - clavador de Fichero - Flejador a mano
© a maquina - mmumwmamm - Operario de carretilla electrica - Operano de Tolvas - Operario de $4510,53 $ 2 530,00 $7.040,53
a manual o - rotulador de cantidad - tapador
2,8 - OPERARIO DE SELECCION O CLASIFICACION (Descartador y estibador de planchada) $4.715.56 $ 264500 $ 7.360,56
3.A. AUXILIAR: Atencién da PC - Control de Calidad - Medio oficial de Mantenimiento - Operario de carrelilla eléctrica
Autotransportada - Operario de depdsito de agroquimicos - Operario de depdsito general - Operario de maquina
flejadora y enmalladora - Operario de maquina pegadora de cajas - Playero carga y descarga - Tareas de responsabilidad
en el sector - Tw(hhly'&m) Zona de doslficacitn de productos $ 492058 $2760,00 $7.680,58
4.A. AUXILIAR PRINCIPAL: Coloracion maduracién con provisidn de (ropas.
Conductor de Autoelevador $5.33063 $2.9%0.00 $8.320,63
S5.A. OFICIAL: Calderista do empaque - encargado de depdsito - manejo de mdquina electronica Sunkist - Oficial $5.740,68 $3220,00 5896068 |
Eléctricista - Oficial Mecanico
6.A. OFICIAL MULTIPLE de - de sector §6.150.73 $ 3.450.00 $ 9.600.73
7.A. ENCARGADO: Encargado de Planta de Empaque $6.560.77 $3680,00 $10.240,77

12. PERSONAL REMUNERADO A DESTAJO EN PLANTA DE EMPAQUE P/Undad Total

EMBALADORES -

A. Embalado de Limén y Naranjas en Cubitos, Cajas de Carton, San Martin, capacidad hasta 10 kg 17.09 26.67
Embalado de Limén y Naranjas en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, capacidad mas de 10 kg hasta 20 Kg 3417 5334
Embalado de Limén y Naranjas en Cubitos, Cajas de Cartdn, San Martin, mas de 20 Kg se abonara por kilo 1,71 2.6

B. Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, capacidad hasta 10 kg 11.39 17.78
Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Cartdn, San Martin, capacidad mas de 10 kg hasta 20 kg $22.78 35.56
Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Carton, San Martin, mas de 20 Kg se abonara por kilo 1,14 178

c de Frutas completa se un 33%

ENREJILLADORES

Para Limén y Naranja se divide el Jornal Basico Variable en 100 unidades $4.100.48 $2.300.00 §6.400.48

ARMADORES DE CAJONES

A. Armados de Cubitos o San Martin con Trabas de Alambre $5.44 $3.05 $8.48

B. Armados de Cubitos o San Martin con Clavos $13.71 $7.69 $21.39

DE CARGAS Y
A Para Cargar Envases con Frutas, Cubitos, San Martin, Cajas de Carton (20 Kg) $8.16 $458 $1273
B. La Carga y D de Toritos con Frutas hasta 28 kg. (Se incrementa 20%) $10,98 $6.16 $17.14
: ! A
% P
Y GERMAN A. FERRARI
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ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD CITRICA ( COSECHA Y EMPAQUE DE CITRUS)
PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23,808,

VIGENCIA:  JULIO 2023 - DICIEMBRE 2023

TAREA Jornal diario Adicional NR Total Jornal Por mes Adicional NR Total por Mes
[-ExProtacion AcrARA

Peon General - Basico Variable p/ destajo $4.100,48 $2.300,00 $6.400,48

Pedn General - total $4.100,48 $2.300,00 $6.400,48 $102.512,09 $ 57.500,00 $ 160.012,09
$4.2095 $2361.18 S6570.74 | 510523901 | 6002950 | 516426841 |
$4.363,73 $2.447.66 $6.811.39 $ 109.093,37 $61.191,50 $170.284 87

Oficial Mecanico de Fincas $4.705,43 $2.639,32 $7.344,76 $ 117.635,84 $ 65.983,06 $ 183.618.90

Conductores Tractoristas $4.567,94 $2.562,20 $7.130,14 $114.198,47 $ 64.055,00 $ 178.253,47

Conductores Tractoelevadores $4.567.94 $ 2.562.20 $7.130.14 $114.19847 $ 64.055,00 $ 178.253.47

Cuando el Conductor Tractoelevadorista no perciba plus por Bins o unidal $560,94

de Trabajo Percibirs un Adicional diario de >

Conductor de Maquina Podadora $4.567,94 $2.562,20 $7.130,14 $114.19847 $ 64.055,00 $178.253.47

[4. PERSONAL JERARQUIZADO

Ayudante de Capataz $4.392,85 $2.463.99 $6.856,84 $ 109.821,20 $61.599,75 $171.420.95

Capataces $4.573.68 $2.565.42 $7.139,10 $ 114.341,99 $ 64.135,50 $178.477 .49

Encargados - - - $118.791,01 $ 66.631,00 $ 185.422,01

‘5. COSECHA Y RECOLECCION DE CITRUS

Cosechador - Basico Variable p/ destajo $4.100.48 $ 2.300,00

C - total $4.100,48 $ 2.300,00 $6.400,48

Cargador 4.100,48 .300.00 .400,48

Rondin 4.100,48 300,00 .400,48 $ 102.512,09 $ 57.500,00 $ 160.012,09

Fichero 4.393,67 464,45 .858,12

Chofer 4.620,01 .591.41 211,42

Ayudante de Chofer 4.425,24 482,16 .907 .40

U= —
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ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD CITRICA (COSECHA Y EMPAQUE DE CITRUS)

PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23.808.

VIGENCIA JULIO 2023 - DICIEMBRE 2023

Pagina 12 de 22

A MANO A TIJERA
TBER Adicional NR por Adicional NR por
P /UNIDAD unidad P /UNIDAD unidad
6. TRABAJO POR TANTO Y CAJON COSECHERO
NARANJA (Cajén 100 frutas) $ 79,25 $44,45 $ 132,27 $74,19
MANDARINAS (Cajén 200 frutas) $ 95,63 $ 53,64 $ 132,27 $74,19
7. TRABAJOS POR TANTO Y CAJON COSECHERO DE MAYOR CAPACIDAD
NARANJA (Cajén 150 frutas) $ 110,82 $ 62,16 $ 215,81 $ 121,05
NARANJA (Cajén 250 frutas) $ 120,60 $ 67,65 $ 256,28 $ 143,75
8. LIMONES POR CAJON DE 20 KG.
Corte de Fruta a Mano $85.43 $47,92
Corte de Fruta a Tijera s/seleccionar
Corte de Fruta a Tijera Tamaiio y/o Color, Tipo exportacién o Similar $ 132,27 $ 74,19
Corte de Fruta a Tijera Seleccionada $ 132,27 $74,19
9, COSECHA DE LIMONES EN BINS DE 400 KG. (20 MALETAS DE 20 KG.) EN FINCA
Corte de Fruta a Mano por Bins $ 1.708,53 $ 958,33
Corte de Fruta a Tijera s/ seleccionar
Corte de Fruta a Tijera Tamafio y/o Color, Tipo Exportacion o Similar $ 2.645,47 $ 1.483,87
Corte de Fruta a Tijera Seleccionada $ 2.64547 $ 1.483,87
10. POMELOS POR CAJON
Cosechador_ |\ e $58,43 $32.77 $81,91 $45.94
—— F/\\ = g{( N 5
\ US &2 GERMAN A. FERRARI
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ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD CITRICA ( COSECHA Y EMPAQUE DE CITRUS)
PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23,808,

VIGENCIA JULIO 2023 - DICIEMBRE 2023

Basico vanable Suma Extraordinana

TAREA Remunerativo No Rem Total Jomal
Dia
11. EMPAQUE DE FRUTAS CITRICAS
LABORALES
1.A. OPERARIO GENERAL Limpieza, Maestranza - Pegadores de Afiche de Envases - Carretilero manual
Pegador de etiquetas - pegador de Obleas §4.10048 I $ 2.300.00 $ 6.400.48

2.A. OPERARIO ESPECIALIZADO Alambrador de cajones a maquina 0 a mano - Armador de Cajas manuales -
Ayudante de mantenimiento - clavador de esquineros- Fichero - Flejador a mano

©a maquina - Manejo de tablero de cintas generales - Operario de carretilla electrica - Operario de Tolvas - Operario de §451053 $2530.00 $7.040.53
Volcadora manual o automatica - plastificador - rotulador de cantidad - tapador | - |
2,8 - OPERARIO DE SELECCION O CLASIFICACION (Descartador y estibador de planchada) $4715.56 $2.645,00 $ 7.360.56

3A. AUXILIAR: AM“PC-OOMM«C&M-MbMGeM&m&IImW-Oper'an'cdaﬁﬂeﬁladédﬂﬁ
Mmmﬂaa-owaﬂodadcﬂbshuduﬁgmqnﬁnhos»opemrh de depdsito general - Operario de maquina
nqmayamm-Ommdemzqummaduadarajas-Playefomaydﬂswga-Tirusdemspofsaw
en el sector - Trazabilidad (lotes y fincas) - Zona de dosificacién de los.

$4.920.58 $7.680,58
4.A. AUXILIAR PRINCIPAL: Coloracién maduracién con provisién de elementos necesarios (ropas adecuadas)
Conductor de Autoelevador $5.330.63 $8.32063
S.A. OFICIAL: Calderista de empaque - encargado de depdsito - manejo de maquina electronica Sunkist - Oficial $5.740.68 $ 8.960,68
Eléctricista - Oficial Mecanico
6.A. OFICIAL MULTIPLE: de i - de sector $6.150.73 S 9.
7.A. ENCARGADO: Encargado de Planta de Empaque 1

| si024077 |

12. PERSONAL REMUNERADO A DESTAJO EN PLANTA DE EMPAQUE FlUndad Total

EMBALADORES

A. Embalada de Limén y Naranjas en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, capacidad hasta 10 kg 17.09 26,67
Embalado de Limén y Naranjas en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, capacidad mas de 10 kg hasta 20 Kg S34.17 53,34
Embalado de Limén y Naranjas en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, mas de 20 Kg se abonara por kil 1.7 $267

B. Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, capacidad hasta 10 kg 11,39 17.78
Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, capacidad mas de 10 kg hasta 20 kg $22.78 35,56
Emnataaoqumcmm.Cap:mcmen.sa:Manlmmasduzoxqse-bomnwm 114 $1.78

C. Embalado de Frutas Empapeladas completo se Incrementa un 33%

ENREJILLADORES

Para Limdn y Naranja se divide ef Jomal Basico Variable en 100 unidades 5410048 3230000 $6.40048

ARMADORES DE CAJONES

A. Armadas de Cubitos o San Martin con Trabas de Alambre 3544 $3.05 $848

8. Armados de Cubitos o San Martin con Clavos S1371 $7.69 52139

DE CARGAS Y
A Para Cargar Envases con Frutas, Cubilos, San Martin, Cajas de Carton (20 Kg) 58,16 3458 51273
B.l‘CatglyDesaTgldoYmmﬂFnus hasta 28 kg. (Se incrementa 20%) [ s [ sat6 $17.14

) == FF |
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ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD CITRICA ( COSECHA Y EMPAQUE DE CITRUS)

PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23,808.

VIGENCIA: ENERO 2024 - FEBRERO 2024

TAREA Jornal diario Total Jornal Pormes || Total por Mes

[1-EXPLOTACION AGRARIA

Pedn General - Basico Variable p/ destajo $ 6.400,00 $ 160.000,00

Pedn General - total $ 6.400,00 $ 6.400,00 $ 160.000,00 $ 160.000,00
2. AYUDANTES ESPECIALIZADOS

Ayudante Mecanico $6.570,24 $6.570,24 $ 164.256,00 $ 164.256,00

Medio Oficial Mecanico $6.810,88 $6.810,88 $ 170.272.00 $ 170.272.00

$ 851,36

3. ESPECIALIZADOS

Oficial Mecénico de Fincas 7.344,20 7.344,20 183.605,02 183.605,02

Conductores Tractoristas 7.129,60 7.129,60 178.240,00 178.240,00

Conductores Ti 7.129,60 7.129,60 178.240,00 178.240,00

Cuando el Conductor Tractoelevadorista no perciba plus por Bins o unida $875.51

de Trabajo Percibira un Adicional diario de 2

Conductor de Maq F $7.129,60 $7.129,60 $ 178.240,00 $ 178.240,00
4. PERSONAL JERARQUIZADO

Ayudante de Capataz $ 6.856,32 $ 6.856,32 171.408,00 171.408,00

Capataces $7.138,56 $7.138,56 178.464,00 178.464,00

Encargados 7.416,32 - 185.408,00 185.408,00
5. COSECHA Y RECOLECCION DE CITRUS

Cosechador - Basico Variable p/ destajo $ 6.400,00

Cosechador - total $ 6.400,00 $ 6.400,00

Cargador 6.400,00 6.400.00

Rondin 6.400,00 6.400,00 $ 160.000,00 $ 160.000,00

Fichero 6.857, )o 6.857,60

Chofer 7.210, 7.210,88

Ayudante de Chofer 6.906, 85 6.906.88

Ty
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ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD CITRICA (COSECHA Y EMPAQUE DE CITRUS)

PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23.808.
VIGENCIA ENERO 2024 - FEBRERO 2024

A MANO A TIJERA
TAREA
P /UNIDAD | P /UNIDAD
6. TRABAJO POR TANTO Y CAJON COSECHERO
NARANJA (Cajén 100 frutas) $ 123,70 $ 206,45
MANDARINAS (Cajén 200 frutas) $ 149,25 $ 206,45
7. TRABAJOS POR TANTO Y CAJON COSECHERO DE MAYOR CAPACIDAD
NARANJA (Cajén 150 frutas) $ 172,97 $ 336,84
NARANJA (Cajén 250 frutas) $ 188,24 $ 400,00
8. LIMONES POR CAJON DE 20 KG.
Corte de Fruta a Mano $ 133,33
Corte de Fruta a Tijera s/seleccionar
Corte de Fruta a Tijera Tamario y/o Color, Tipo exportacién o Similar $ 206,45
Corte de Fruta a Tijera Seleccionada $ 206,45
9, COSECHA DE LIMONES EN BINS DE 400 KG. (20 MALETAS DE 20 KG.) EN FINCA
Corte de Fruta a Mano por Bins $ 2.666,67
Corte de Fruta a Tijera s/ seleccionar
Corte de Fruta a Tijera Tamaiio y/o Color, Tipo Exportacién o Similar $4.129,03
Corte de Fruta a Tijera Seleccionada $4.129,03
10. POMELOS POR CAJON
Cosechador | / $91,19 $127,85—]
| : 2
= :
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ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD CITRICA ( COSECHA Y EMPAQUE DE CITRUS)
PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23,808.

VIGENCIA ENERO 2024 - FEBRERO 2024

Basico variable

TAREA Remunerativo
Dia
[11. EMPAQUE DE FRUTAS CITRICAS
CATEGORIAS LABORALES
1.A. OPERARIO GENERAL: Limpieza, Maestranza - Pegadores de Afiche de Envases - Carretillero manual
Pegador de etiquetas - pegador de Obleas $ 6.400,00

2.A. OPERARIO ESPECIALIZADO: Al dor de caj a mag 0 a mano - Armador de Cajas manuales -
Ayudante de mantenimiento - clavador de esquineros- Fichero - Flejador a mano

0@ maquina - Manejo de tablero de cintas generales - Operario de carretilla electrica - Operario de Tolvas - Operario de $ 7.040,00
Volcadora manual o automatica - plastificador - rotulador de cantidad - tapador
2,B - OPERARIO DE SELECCION O CLASIFICACION (Descartador y estibador de planchada) $ 7.360,00

3.A. AUXILIAR: Atencion de PC - Control de Calidad - Medio oficial de Mantenimiento - Operario de carretilla eléctrica
Autotransportada - Operario de depésito de agroquimicos - Operario de depdsito general - Operario de maquina
flejadora y enmalladora - Operario de maquina pegadora de cajas - Playero carga y descarga - Tareas de resp

en el sector - Trazabilidad (lotes y fincas) - Zona de dosificacién de productos $ 7.680,00
4.A. AUXILIAR PRINCIPAL: Coloracién maduracién con provision de elementos ios (ropas ads )
Conductor de Autoelevador $ 8.320,00
S.A. OFICIAL: Calderista de empaque - encargado de depésito - manejo de maquina electronica Sunkist - Oficial $ 8.960,00
Eléctricista - Oficial Mecanico
6.A. OFICIAL MULTIPLE: Encargado de Mantenimiento - Encargado de sector $ 9.600,00
7.A. ENCARGADO: Encargado de Planta de Empaque $ 10.240,00
12. PERSONAL REMUNERADO A DESTAJO EN PLANTA DE EMPAQUE P/Unidad
EMBALADORES
A. Embalado de Limén y Naranjas en Cubitos, Cajas de Cart6n, San Martin, capacidad hasta 10 kg $ 26,67
Embalado de Limén y Naranjas en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, capacidad mas de 10 kg hasta 20 Kg $53,33
Embalado de Limén y Naranjas en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, mas de 20 Kg se abonara por kilo $2,67
B. Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, capacidad hasta 10 kg $17,78
Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, capacidad mas de 10 kg hasta 20 kg $ 35,56
Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, mas de 20 Kg se abonara por kilo $1.78

C. Embalado de Frutas Empapeladas completo se Incrementa un 33%

ENREJILLADORES

Para Limén y Naranja se divide el Jornal Basico Variable en 100 unidades $6.400,00
ARMADORES DE CAJONES

A. Armados de Cubitos o San Martin con Trabas de Alambre $8.48

B. Armados de Cubitos o San Martin con Clavos $21,39
ESTIBADO DE CARGAS Y DESCARGAS

A. Para Cargar Envases con Frutas, Cubitos, San Martin, Cajas de Cartén (20 Kg) $12,73

B. La Carga y Descarga de Toritos con Frutas hasta 28 kg. (Se incrementa 20%

: /f\x
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Documentaciéon Complementaria

Numero: RE-2023-48357921-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 28 de Abril de 2023

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 15 pagina/s.
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Ref. Ex-2022-14830601-APN-DGDYD-JGM

En San Miguel de Tucumaén, a los 30 dias del mes de noviembre de
2023, siendo las 12:00 horas, se rednen por una parte y en repre-
sentacion de la UNION ARGENTINA de TRABAJADORES RURA-
LES y ESTIBADORES -UATRE-, los Sres German Ferrari, Diego Se-
bastian Fernandez y Julio Orlando Rivero y por la otra y en represen-
tacion de la ASOCIACION CITRICOLA DEL NOROESTE ARGEN-
TINO -ACNOA-, los Sres. Fernando Sosa y Miguel Giuliano, Se deja
constancia que los comparecientes lo hacen en sus caracteres de Pa-
ritarios miembros y los sefiores Javier Diaz y Pablo Ordofiez, Asesores

formalmente designados para la pertinente Comisién Negociadora.

Las partes inicialmente mencionan que se vienen reuniendo en forma
directa en relacién con el contenido de la cldusula CUARTA del Acta
Paritaria de fecha 28.04.2023 -CLAUSULA DE REVISION-, destacando
en ese sentido que el pago de la asignaciéon prevista por el
Dec.428/23 en los meses de septiembre y octubre, torna oportuna la
firma del presente acuerdo de revision de las pautas compensatorias
exclusivas a aplicar al personal encuadrado en el CCT 271/96, con-
forme los siguientes alcances y condiciones.

PRIMERO: VIGENCIA: el presente acuerdo tendra vigencia desde
el dia 1 de noviembre de 2023 y hasta el dia 28 de febrero de 2024.
Siendo requisito de exigibilidad, su previa homologacion por parte de

esta Autoridad de Aplicacion.
SEGUNDO: JORNAL DIARIO GARANTIZADO 2023

2.1.- Las partes establecen para el mes de NOVIEMBRE de 2023 el
valor del JORNAL DIARIO GARANTIZADO en la suma d

IF-2024-102719282-APN-DNCAM T
IF-2023-144971536-APN-ATT#MT
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Este Jornal de $ 8.000, sera compuesto por la suma de $ 4.100,48
(cuatro mil cien con cuarenta y ocho centavos) de naturaleza remu-
neratoria a todos sus efectos; con méas la suma de $ 3.899,52 (pesos
tres mil ochocientos noventa y nueve con cincuenta y dos centavos)
de naturaleza no remuneratoria a ningln efecto previsional ni contri-
butivo, con los siguientes alcances: La suma no remunerativa citada,
en concordancia con los criterios sentados en fallos judiciales sobre
la materia, como el caso de CSIN de fecha 04-06-2013 en “Diaz,
Paulo Vicente ¢/ Cerveceria y Malteria Quilmes S.A.”; serd conside-
rada en su incidencia -con igual naturaleza-, a los fines de la liquida-
cién de la totalidad de los diversos conceptos que tuvieran como base
el jornal diario total (indemnizaciones, vacaciones, licencias legales
y/0 convencionales, enfermedades, Sueldo Anual Complementario,

ete.).

2.2.- Las partes establecen para el mes de DICIEMBRE de 2023 el
valor del JORNAL DIARIO GARANTIZADO en la suma de $ 8.200

(pesos ocho mil doscientos).

Este Jornal de $ 8.200, serd compuesto por la suma de $ 4.100,48
(cuatro mil cien con cuarenta y ocho centavos) de naturaleza remu-
neratoria a todos sus efectos; con mas la suma de $ 4.099,52 (pesos
cuatro mil noventa y nueve con cincuenta y dos centavos) de natu-
raleza no remuneratoria a ningun efecto previsional ni contributivo,
con los siguientes alcances: La suma no remunerativa citada, en con-
cordancia con los criterios sentados en fallos judiciales sobre la ma-
teria, como el caso de CSIN de fecha 04-06-2013 en “Diaz, Paulo
Vicente ¢/ Cerveceria y Malterfa Quilmes S.A.”; sera considerada en

su incidencia -con igual naturaleza-, a los fines de la liguidacion de la

totalidad de los diversos conceptos que tuvieran como base el jornal

diario total (indemnizaciones, vacaciones, licencias legales y/o con-

IF-2024-102719282-APN-DNCAM T
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2.3.- Las partes establecen para el mes de ENERO de 2024 el valor
del JORNAL DIARIO GARANTIZADO en la suma de $ 9.200 (pesos

nueve mil doscientos).

Este Jornal de $ 9.200, serd compuesto por la suma de $ 6.400 (seis
mil cuatrocientos) de naturaleza remuneratoria a todos sus efectos;
con mas la suma de $ 2.800 (pesos dos mil ochocientos) de natura-
leza no remuneratoria a ningun efecto previsional ni contributivo, con
los siguientes alcances: La suma no remunerativa citada, en concor-
dancia con los criterios sentados en fallos judiciales sobre la materia,
como el caso de CSIN de fecha 04-06-2013 en “Diaz, Paulo Vicente
¢/ Cerveceria y Malteria Quilmes S.A.”; sera considerada en su inci-
dencia -con igual naturaleza-, a los fines de la liquidacién de la tota-
lidad de los diversos conceptos gue tuvieran como base el jornal dia-
rio total (indemnizaciones, vacaciones, licencias legales y/o conven-

cionales, enfermedades, Sueldo Anual Complementario, etc.).

2.4.- Las partes establecen para el mes de FEBRERO de 2024 el valor
del JORNAL DIARIO GARANTIZADO en la suma de $ 10.200 (pe-

sos diez mil doscientos).

Este Jornal de $ 10.200, serd compuesto por la suma de $ 6.400 (seis
mil cuatrocientos) de naturaleza remuneratoria a todos sus efectos;
con mas la suma de $ 3.800 (pesos tres mil ochocientos) de natura-
leza no remuneratoria a ningun efecto previsional ni contributivo, con
los siguientes alcances: La suma no remunerativa citada, en concor-
dancia con los criterios sentados en fallos judiciales sobre la materia,
como el caso de CSIN de fecha 04-06-2013 en “Diaz, Paulo Vicente

¢/ Cerveceria y Malterfa Quilmes S.A.”; sera considerada en su inci-

dencia -con igual naturaleza-, a los fines de la liquidacion de la tota-
lidad de los diversos conceptos que tuvieran como base el jornal dia-
rio total (indemnizaciones, vacaciones, licencias legales y/o conve
cionales, enfe{medades, Sueldo Anual Complemgntario, etc
== L
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2.5.- Las sumas no remunerativas parciales y transitorias que surgen
de los puntos 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 no tendran incidencia a los fines
previsionales y de la Seguridad Social, debiendo ser consideradas ex-
clusivamente a los fines de la determinacion de los aportes y contri-
buciones aplicables a cada periodo con destino al régimen de Obras
Sociales, cuota sindical y seguro de sepelio; todo ello hasta el 28 de
Febrero de 2.024, pasando en forma automatica y definitiva a adqui-
rir naturaleza remuneratoria a todos sus efectos a partir del dia 1 de
Marzo de 2.024.

2.6.- Estas sumas revestiran caracter no remunerativo y no incidiran
en la tarifa sustitutiva aplicable al Convenio de Corresponsabilidad
vigente en la actividad, hasta el 28 de febrero de 2024, y pasara en
forma automatica y definitiva a adquirir naturaleza remuneratoria a

todos sus efectos, a partir del dia 01 de marzo de 2024.-

2.7.- El acuerdo paritario aqui logrado absorbe cualquier suma que
de cualquier naturaleza, forma y/o periodicidad de pago, pudiera ser
establecida por disposiciones legales de alcance general por el P.E.N.

a partir del dia de la fecha y durante su lapso de vigencia.

2.8.- El incremento del JORNAL DIARIO explicitado para cada uno de
los periodos de vigencia, sera aplicado proporcionalmente a la aper-
tura del resto de las categorias comprendidas en el CCT 276/91, con-
forme las planillas salariales que las partes se comprometen a adjun-
tan como ANEXO hasta el dia 06/12/2023

TERCERO: COMISION TECNICA: Las partes asimismo coinciden en
la importancia de incluir en el temario de la comisién técnica en fun-
cionamiento, al andlisis de las distintas realidades, tiempos y carac-
teristicas que exhiben las diferentes modalidades de los miltiples
frentes de cosecha, en orden a la infraestructura existente o posible
de espacios de refrigerio/alimentacién, sanitarios, etc. Asumiendo-ta
partes el compromiso de avanzarﬂsobre este tema.; \ //
——— s et ¥ =
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CUARTA: CLAUSULA DE REVISION: Las partes teniendo en cuenta
las actuales condiciones de la economia, asumen el compromiso de
reunirse nuevamente en el mes de febrero de 2024, a efectos de
analizar la evolucidén de las variables econémicas y los alcances del
acuerdo paritario originario, con el objeto de adoptar en consenso,
las medidas complementarias que pudieran ser pertinentes para la
determinacién del jornal base a considerar en la paritaria para la tem-
porada 2024.

QUINTO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo
los alcances acordados en el presente, se comprometen, a mantener
la paz social en el tiempo de vigencia del presente convenio y a evitar
acciones que pudieran alterarlo de cualquier manera o naturaleza,
recurriendo al didlogo directo como medio natural para la resolucion

de situaciones o diferencias.

SEXTO: HOMOLOGACION: Finalmente, AMBAS PARTES se compro-
meten presentar el presente ante el Ministerio de Trabajo de la Na-
cién, para ratificar su firma y contenido, y solicitar el inmediato dic-
tado de la Resolucién Homologatoria a todos sus efectos por parte de

esa Autoridad Administrativa del Trabajo.

No siendo para maés, los presentes firman la presente previa lectura

y ratificacion, de conformidad en tres ejemplares de un Gnico tenory 2
£/ \]LA “4“ )
=

SENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPLEADORA

a un mismo efecto.
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