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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL SINDICATO DE
OBREROS DEL TABACO DE SALTA Y TABES S.4.

Art. 1 - PARTES CONTRATANTES:

En la Ciudad de Salta, a los 26 dias del mes de diciembre de 2.023, entre el
Sindicato de Obreros del Tabaco de la provincia de Salta, con domicilio en calle
Delfin Leguizamén 873 de la Ciudad de Salta, representado en este acto por los
Sefiores: Ramos Sergio Agustin, Secretario General (DNI 21.318.418); Yapura
Rosana Elizabet, Secretaria Adjunta {DNJ 24.817.814}; Diaz Carlos Romualdo,
Secretario Gremial (DNI 14.189.626); Martinez Alejandro Fredy, Secretario de
Accioén Social {DNI 235.119.552}; Pérez Claudia Elena, Secretaric Protesorero
(DNI 24.345.444}; Choque Gustavo, Vocal Titular 1° (DNi 18.555.731}; Lagoria
Oriana Delfina, Vocal Titular 3° {DNI 32.857.035); Jaita Ernesto Victor,
Delegado Interno {DNI 24.354.106); Torres Faustine, Delegade Interno (DNI
20.533.652); (en adelante “EL SINDICATO”), quienes acreditan personeria con
la presentacién de los siguientes instrumentos: Designacién de Autoridades,
Expte. N° 2021-122484640-APN-ATS.MT del 12 de agosto del 2022 del MTSS
de la Nacién, Presentacion Ante MTSS de  la Nacién con designacion de
delegados Internos para la Empresa Tabes SA, Expte. N° 2022-35405664, en:
representacién del personal obrero que se desempefia en relacion de
dependencia con EMPRESA Tabes S.A., y La EMPRESA TABES S.A. (en adelante
“La EMPRESA” y/o “TABES”, indistintamente y de manera conjunta con El
SINDICATO, “LAS PARTES”), con domicilio en Av. Rodriguez Durafiona 233,
Parque Industrial, cindad de Salta, dedicada a la Rama Acopio, Depdsito, Pre-
industrializacion, Industrializacién y afines del tabaco en la Provincia de Salta,
representada en este acto por los Sefiores Negri Omar Alejandro, DNI
26.485.479, en su calidad de presidente de TABES, Colucci, Sofia Barbara, DNI
34.386.923 en su calidad de apoderado, y Maria de la Paz Garcia Cainzo, DNI
27.175.674, en caracter de apoderada legal, quienes acreditan perscneria a
través de los siguientes instrumentos: Copia certificada y legalizada de la
inscripcién del ultimo directorio por ante la Inspeccién de Personas Juridicas
de la provincia (IGPJ); Copia certificada y legalizada de la Carta Poder a favor de
la Sra. Sofia Barbara Colucci (Escritura N° setenta y ochoj y copia certificada y
legalizada del Poder general a favor de la Sra. Maria de la Paz Garcia Cainzo
(Escritura N° 105), se conviene en celebrar el presente Convenio Colectivo de
Trabajo (en adelante, “El1 CONVENIO”), de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 14.250 v la Ley 23.546, conforme Decreto 1135/2004.-

Art. 2 - PERIODO DE VIGENCIA:

Las condiciones generales de trabajo establecidas en el presente Convenio
tendran una vigencia de veinticuatro (24) meses, comenzando a regir desde el
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dia 1 de diciembre de 2023 al 31 de diciembre de 2025, previa Hemologacion
por el Ministerio de Trabaje, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. Ambas
partes pedran denunciar este Convenio con sesenta {(60; dias de anticipacion al
vencimiento del término iegal de su vigencia. De no existir causas para su
modificacion, las partes, de comin acuerde, pcdran prorrogar el presente
convenio por un periodo de 24 meses.

Art. 3 - AMBITO DE APLICACION:

El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio de la Provmcm de
Saita, Republica Argen‘u.na, en que La EMPRESA tenga personal obrero con
relacién de dependencia.. .

Art. 4 - BENEFICIARIOS:

Las disposiciones de este CONVENIO seran aplicadas a todo €l personal obrero
que se desempefie en relacion de dependencia con TABES en los
establecimientos de Acopio, Deposito, Pre-industriaiizacién, Industrializacién y
afines del tabaco en la Provincia de Salta.

Art.5 - DiA DEL TABACO:

Se instituye como Dia del Tabaco el 1° de junio de cada aflo, y se define como
dia no laborable y pago el primer lunes de dicho mes.

Los obreros permanentes discontinuos y los contratades en cualquier
modalidad existente que hubieran finalizado su ciclo de labor con anterioridad
a la fecha citada y hubieren efectivamente trabajado por 3C dias o mas,
percibiran el importe correspondiente a dicha fecha.

Art. 6 - VIGENCIA DE LOS MAYORES BEREFICIOS:

Los beneficios en mas, ya sea en el aspecto econdmico, social o laboral,
superiores a lo que fije el presente CONVENIQ y que hayan sido fijados con
anterioridad, que se encuentren vigenies, seran valides y respetados por Las
Partes mediante acuerde de las mismas.

Art. 7 - INCORPORACION DE PERSONAIL:

Priorizando el desarrollo de su personal, cuando La EMPRESA requiera cubrir
una posicién nueva o vacante dara priorided a la busqueda interna de
candidatos, recurriendo a la biisqueda externa solo en caso de no encontrar el
perfil requerido por la primera modalidad.

En caso de busqueda interna se qegulra el procedimiento detallado a
continuacidon:

por vias de comunicacion interna
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Los postulantes se inscribiran en los lugares habilitados para tal fin |

La empresa evaluara:

. Aptitud Psico-fisica.

. Conccimiento y/o estudios.

. Antecedentes y experiencia.

. Desempefio. |

. Conducta laboral.

. | Ante igualdad de condiciones én fodos ios puntos mencionados se

priorizara en funcioén de la antigiiedad en la empresa.

Para la cobertura externa de vacantes se evaluara:

. Aptitud Psico-Fisica.

. Conocimientos y/o estﬁdiés.
. Antecedentes y experiencia.
. Certificado de conducta.

En igualdad de condiciones se dara preferencia, segtin el siguiente orden, a:

. Hijos de personal fallecido.

. Hijos de personal jubilado.

. Propuestas realizadas pbr el SOT Salwa.

. Postulaciones espontaneas por Solicitud de Empieo.

En funcién de lo anteriormente expresado, toda incorporacién sera de acuerdo
al marce laboral vigente y ia decisién final de promociones y reempiazos quedaréa
a cargo exclusivo de La EMPRESA.

Art. 8 - REINCORFORACION ¥ FINALIZACION DEL CICLO:

Se realizara en un todo de acuerdo a lo reglado por los Arts. N° 96 y N° 98 de la
Ley de Contrato de Trabajo. El ingreso del personal permanente
discontinuo/ciclico se efectuara respetando mayor antigiiedad y/o especialidad
en cada sector de trabajo correspondiente al area de pre-industria. La
EMPRESA podra acordar con el SINDICATO en situaciones parhculares
modalidades mas wenientes para efectuar la reincorporacion.
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Para el egreso, ante la finalizacién de cada ciclo o temporada, se considerara
igual modalidad que la establecida para el i mgreso en el parrafo anterior.-

Art. 9 - CAPACITACION:

A los fines del aprovechamiente integral y potencial de los recursos humanos,
La EMPRESA, podra organizar y dictar cursos de perfeccionamiento y
capacitacion para su personal, tendientes no sclamente al objetivo sefialado,
sino también a cubrir las demandas de los cuadros de organizacion de La
EMPRESA con su propia dotacion, estimulando la aptltud la c*‘eatnndad v
procurando de esa forma su mejor nivel de vida cultural, social y econémica y
la empleabilidad de su personal, por lo cual se compromete a sostener
estandares de capacitacion y perfeccionamiento profesional. Las inversiones en
capacitacién deberan redundar en generar las condiciones y aptitudes laborales
del personal con vista a su mejor desarrolle a futuro.-

Art. 10 - REGIMEN DE VACACIONES:

En lo referente a vacaciones, las partes se ajustaran a lo dispuesto por el Titulo
V - Capitulo I de la Ley de contrato de trabajo 20.744.

Sin perjuicio de ello, se conviene lo siguiente: TABES podré otorgar al personal
permanente continuo, por las caracteristicas especiales de su actividad, ¢l gece
total o fraccionado de las vacaciones en el periodo comprendido entre el 1 de
mayo y el 30 de septiembre. En todos los casos se debera contar con el acuerdec

del interesado.

A los fines de concretar lo convenido en el parrafo anterior se podran fraccionar
las vacaciones de la siguiente forma:

. Si corresponde 14 dias: 7y 7

. Si corresponde 21 dias: 14y 7
. Si corresponde 28 dias: 14y 14
. Si corresponde 35 dias: 21 y 14

Para el cémputo de vacaciones del personal permanente discontinuo, sera de
aplicacién todo lo nermado en los articulos 151 y 153 de laL.C.T.

Personal ciclico: para el calculo de la indemmnizacién por vacaciones no gozadas
en las liquidaciones finales (por fin de temporada) del personal permanente
discontinuo, se aplicara la siguiente formula:

1- Si trabajo menos de la mitad méas uno de los dias laborables del atnio
corresponden: 1 dia de vacaciones por cada 20 dias corridos desde su fecha de
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alta/ingreso como “activo” hasta la fecha de baja/cambio de situacién de revista
a “21 - Trabajador de temporada Reserva de puesto”.

2- Si trabajo mas de la mitad maés uno de los dias laborables por afio se hace el
siguiente calculo:

Siendo:

DTC = Dias totales Corridos de ultimo periodo trabajado.

CDC s/LCT = Cantidad. de dias correspondientes por LCT segun su antigi‘.iedad
Tenemos:

DTC * CDC s/LCT

350

Ejemplo: Si de acuerdo a la ley cdrresponden 21 dias y trabajo 195 dias, el
calculo de la indemnizacién por vacaciones no gozadas sera:

195 * 21 = 11,7
350

Art, 11 - REGIMEN DE LICENCIAS PAGAS:

El personal comprendide en este CONVENIO tendré derecho a los dias de
licencia que a continuacién se indican, siendo dichos dias corridos. En todos
los casos se deberan acompariar los certificados correspondientes:

1) Licencia por fallecimiento de familiares del personal (incluyendo el dia del
fallecimiento):

. Por el cényuge o la persona con la cual estuviere unido en aparente
matrimonio: 4 dias corridos debiendo ser uno de ellos habil.

. Por los padres o hijos: 4 dias corridos debiendo ser uno de elios hahil.

. Por los hermanos, padrastros, padres politicos, nietos y abuelos: 2 dias
corridos. .

. Por los tios, sobrinos, nueras y yernos: 1 dia (el del fallecimiento o el del
sepelio).

. En caso de fallecimiento de padre o madre en el exterior del pais, se

otorgaran 2 dias adicionales para tramites de repatriacidn de restos.
. L} - . re
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2} Licencia por casamiento de hijo/a: 1 dia, el del casarrﬁen:to del hijo/a.

3) Licencia por nacimiento de hijo/a: de 4 dias corridos debiendo ser uno de
ellos habil.

4) Licencia por casamiento: 12 dias corridos. En el caso del personal
permanente continuo, podran agregar las vacacicnes anuales correspendientes,
si a ellas tuviese derecho y fueran solicitadas.

5) Licencia por enfermedad de familiares: En caso de enfermedad grave del
cényuge, padres, hermanos o hijos a su cargo, -debidamente comprobada, La
EMPRESA se obliga a conceder al personal el permiso necesario para atender
al paciente, si tal cuidado es indispensable para el mismo, y €l interesado es la
Unica persona que puede hacerlo, aprobado por el médico designado por la
Empresa y la Oficina de RRHH. Dicha hr‘enc1a ne podra exceder de 30 dlas por
afo calendario. :

0) Para rendxr examen en la enseflanza med1a o universitaria, hasta dos (2) dias
corridos por. examen, con un maximo de diez (10) dias por afio ca_‘tendarlo

A los efectos del otorgamiento de la licencia a qgue alude el parrafo anterior, los
examenes deberan estar referidos a planes de ensefianza oficiales o autorizados
por organismo provincial o nacional competente.

El beneficiario deberd acreditar ante el empleador haber rendido el examen
mediante la presentacion del certlﬁcado expedido por la institucién en la cual
curse los estudios. ‘

7) Por mudanza: el dia que ésta se realice, €l trabajador tendra que efectuar el
aviso correspendiente con dos (2) dias de anticipacion, la misma debera ser
acreditada fehacientemente.

8) Cuando un trabejador sea citado para realizar gestiones ineludibles, dentro
de su horario de irabajo, ante organismos oficiales percibira ¢l sueldo
correspondiente al tiempo empieado. Al momento de reintegrarse a sus tareas,
debera presentar a! =mpleador el comprobante y/o certificacién respectiva
expedida por el organismo citante y/o auteridad competente, en el que conste
la diligencia realizada.

9) De la proteccién de la maternidad: Queda prohibido el trabajo del personal
durante los cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y hasta cuarenta y
cinco (45) dias después del mismo. Sin embargo la interesada podra optar por
que se le reduzca la licencia anterior al parto, que en tal caso no podra ser
inferior a treinta (30) dias; el resto del periodo totai de la licencia se acumulara
al periodo de descanso posterior al parto. En caso de nacimiento pre-término se
acumulara al descanso posterior todo el periodo de licencia que no se hubiere
gozado antes del parto-de modo de completar les noventa (90) dias.
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Las trabajadoras deberan comunicar fehacientemente su embarazo al
empleador, con presentacién de certificado médico en el que conste fecha
presunta de parto o requerir su comprobacién por el empleador. Las
trabajadoras conservaran su empleo durante los periodos indicados, y gozaran
de las asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad social, que
garantizaran a la misma la percepcién de una suma de igual retribucion que
corresponda al periodo de licencia legal, todo en conformidad con las exigencias
y demas requisitos que prevean las reglamentaciones réspectivas.

La EMPRESA debera garantizar a toda mujer durante la gestaciéon el derecho a
la estabilidad en el empleo. El mismo tendra caracter de derecho adquirido a
partir de que la trabajadora practique la notificacién a que se refiere el parrafo
anterior. : '

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor, a
consecuencia de enfermedad que segin certificacion médica deba su origen al
embarazo o parto y la incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos, la
mujer sera acreedora a los beneficios provistos en el art. 208 de la L.C.T.

Art. 12 - DONANTES DE SANGRE:

A los donantes de sangre que no estén inscriptos en el MINISTERIO DE SALUD
Y AMBIENTE, se les reconocera pago el dia que falten a su trabajo para cumplir
con esa finalidad, siempre que lo acrediten con certificado expedido por
organismos sanitarios nacicnales, provinciales, municipales y privados.

Art. 13 - AVISO POR ENFERMEDAD:

Los obreros/as deberan dar aviso de su ausencia por enfermedad dentro de las
primeras dos horas de su jornada laboral y concurrir al consultorio médico
dentro de las 24 horas desde el inicio de su jornada. En caso de que el obrero
no pueda asistir, el mismo podré comunicarle a La EMPRESA mediante un
familiar directo, por via telefonica, etc., debiendo entregar la certificacion
correspondiente en el dia de producido el ausentismo.

Si la patologia le permite deambular, el obrero debera presentarse en el
consultorio médico designado por La EMPRESA, caso contrario, se entiende que
el obrero estara hospitalizado o en estado de reposo por lo que el médico
designado por La EMPRESA realizara la visita a domicilio ¢ en el lugar de
internacién. De no encontrarse el obrerc o no cumplimentar con los
requerimientos a;nte? encionados la falta sera tomada como injustificada.
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Art. 14 - BONIFICACION ESPECIAL PARA PERSONAL QUE SE JUBILA
(ORDINARIA E INCAPACIDAD):

El personal que obtenga beneficios Jubﬂatonos tendra derecho a percmz_r al
efectivizar su retiro de La EMPRESA, las siguientes bonificaciones:

. De 10 a 20 anos o ciclos de antigiiedad: 3 sueldos calculados en base a
la Gltima remuneracién basica '

. Mas de 20 afios o ciclos de antigtiedad: 6 sueldos calculados en base a la
ltima remuneracion basica.

A su vez, al personal que se jubila por mcapaudad se le otorgara el beneficio
equivalente a mas de 20 afios o ciclos de anuguedad

Art. 15 - COMEDOR.

Se acuerda el reconocimiento por parte de La EMPRESA del beneficio de
Comedor (refrigerio, almuerzo o cena) a carge de la misma y siri costo para el
obrero/a, para el personal que realice turnos continuos. i

El personal comprendido en este CONVENIO, que realice 2 (dos) o mas horas
extras por dia en forma continua o inmediata anterior a su jornada habitual,
recibira el beneficio de un refrigerio adicional. El personal comprendido en este
CONVENIO, que realice en dias no laborables, 6 (seis) o mas horas extras por
dia en forma continua recibira el beneficio de un reirigerio. Lo dispuesto en el
presente articulo no significard en modo algune apartarse de las pautas
establecidas en el Decreto nro. 484 /2000 en cuanto al méximo de horas extras
a cumplir. ‘ '

Art. 16- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD:

La EMPRESA otorgara al personal comprendido en este CONVENIO el pago en
liquidacién mensual del concepto “Antzguedad” de un 0,8 % por aiioc o ciclo de
trabajo cumplido, sobre la remuneracién basica mensual a partir del primer afo
o ciclo de trabajo cumplido de dependencia con la misma. Este reconocimiento
por antigiiedad seréa sélo a efectos de pago en liquudacion mensual, manteniendo
lo normado en LCT para el calculo de la misma a efectos de su consideracion
para vacaciones, indemnizaciones y cualquier otro concepto no especificado en
el presente convenio.

Art. 17 - ADICIONAL POR TAREAS REALIZADAS ENTRE LAS HORAS 21:00
Y LAS 06:00:

A fines de cumgplimentar y ampliar lo establecido en los Articulos 200 y 201 de
la Ley 20.744, cuando se alternaren horas diurnas con nocturnas sin reducir
proporcionalmente jornada en ocho (8) minutos por cada hora nocturna

2 &
o
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trabajada, La EMPRESA abonara un adicional del 25% sobre los sueldos
basicos al personal que trabaje en tareas normales en el horario comprendido
entre las 21:00 Hs. y las 06:00 Hs., inciuidos los ocho (8} minutos de exceso
como tiempo suplementario segan las pautas del articulo 201 de la LCT.

El personal que t;abaj_e horas extraordinarias en el horaﬁp de Hs. 21:00 a 06:00
las cobrard con un incremento del 85% incluido el 50% determinado por Ley
para el pago de horas extras.

Art. 18 - REINTEGRO DE GASTOS DE GUARDERIA © TRABAJO DE
CUIDADO DE PERSONAS. ,

La EMPRESA, de conformidad con la reglamentacion del art. 179 de la L.C.T,
(Decreto 144 /22 del Poder Ejecutivo Nacional), abonara una suma dineraria no
remunerativa, en concepto de reintegro de gastos de guarderia o trabajo de
cuidado de personas, para aquellos dependientes, hombres o mujeres, que
tengan hijos de entre cuarenta y cinco dias y tres anos de edad que estén a su
cargo durante la jornada de trabajo.

Para ello, sera condicién ineludibie que el trabajador presente por ante Recursos
Humanos de La EMPRESA, del 10 al 25 inclusive de cada mes, las constancias
de gastos debidainente documentados. No se admitiran y, én consecuencia, no
se reintegran aquellos gastos que sean presentados con posterioridad a la fecha
mencionada.

El reintegro se efectivizard de manera conjunta conn la liquidacion
correspondiente al mes de que se trate.

Por gastos debidamente documentados se entenderan, exclusivamente, aquellos
que emanen de una institucién habilitada. por autoridad nacional o autcridad
local, segiin correspondiere, ¢ cuando estén originados en el trabajo de
asistencia, acompaiiamiento y cuidado de personas registrado bajo el Régimen
de Contrate de Trabajo para Personal de Casas particulares, previsto en la Ley
N° 26.844.

El monto a reintegrar, er: un todo de conformidad con la normativa nacional, no
sera inferior a una suma equivalente al cuarenta por ciente del salario mensual
correspondiente a la categoria “Asistenciay Cuidados de Personas”, del Personal
con retiro del régimen previsto en la Ley N° 26.844, o al monto efectivamente
gastado en caso que esfe sea menor.
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Art. 19 - PROVISION DE ROPA DE TRABAJO:

La EMPRESA suministrara al inicio de la temporada, a todo el personal
permanente continuo y discontinuo, uniformes de trabajo por ano adecuado a
la naturaleza del trabajo v a las normas de seguridad.

Cuando La EMPRESA considere- que el uniforme que tiene en uso esta
deteriorado y siempre que su uso haya sido el'adecuado y de acuerdo al lugar
del trabajo, la Empresa reemplazara la/las prenda/s deteriorada/s.

Estos uniformes constaran de:

. Personal masculino: dos (2) camisas, dos (2) pantalones y una (1) ropa de
abrigo {chaleco/buzo/ campera) por cosecha/afio. ' '

. Personal fernenmo. dos (2) camisas, dos (2) pantalones ¥y una (1) ropa de
abrigo (chaleco/buzo/campera) per cosecha/afio.

Se proveera también y de acuerdo a las tareas que desarrollen, los elementes de
proteccién personal de acuerdo a lo previsto en la Ley de Higiene y Seguridad y
demas normas en vigencia (L.R.T.). En todos los casos la ropa de trabajo sera
de uso exclusivo para la tarea asignada y su 150 sera obligatorio dentro de la
Empresa y en las horas de trabajo..

Los equipos de proteccién personal (EPP) deberan ser proporcionados a los
trabajadores y utilizados por estos. La determinacién de la necesidad de usos
de equipos y elementos de proteccién personal, su aprobacién, condiciones de
utilizacién y vida ttil, estara a cargo de la empresa. Establecidas las normas
sobre el uso de la proteccidn, el trabajador estara obligado a su uso,
conservacion y cuidado, comprometiéndose a avisar a la empresa en casc de
deterioro, destruccién o pérdida, para su reposicién. Los equipos o eiementos
seran de uso individual, cuando razones de higiene y practicidad asi lo
aconsejen. La empresa y los empleados se comprometen al estricto
cumplimiento de lo dispuesto por las leves de Higiene y Seguridad sobre
proteccién personal. '

Art. 20 - NORMAS INTERNAS:

La EMPRESA v EL SINDICATO acuerdan respetar y hacer cumplir las politicas,
normas y procedimientos internos de La EMPRESA, manteniendo asi la gestion
de calidad, salud, seguridad y medio ambiente, asi como de responsabilidad
social.

Art. 21 - SEGURIDAD DEL PERSONAL, BIENES E INSTALACIONES:

A fin de velar por la Seguridad del Personal, Bienes € Instalaciones de La
EMPRESA se respetaran los sistemas de control de ingreso y egreso de personas
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a la compania y de seguridad patmnomal Los procedimientos de control en
todos los casos, deberan ser incluidos en los procedimientos de TABES y
cumplimentar con los requisitos legales y de calidad establecidos por las normas
de gestiobn. Asimismo deben ser comunicados con anterioridad a su
implementacion.

Art. 22 - RETRIBUCION EN CASO DE PRESTACION TRANSITORIA O
ACCIDENTAL DE TRABAJC EN TAREAS DE MENOR REMUNERACION:

El personal permanente o permanerte discontinuo que realice con caracter
transitorio o accidental durante la época de. ECOPIO pre- xndustnalr?acmn e
mdustnahzacmn de taoaco tareas de menor remuneracién a las que cumple en
forma habitual, per cibird en tales casos el salario correspondlente a su categoria
efectiva.

Art. 23 - RETRIBUCION EN CASO DE TAREAS DE MAYOR REMUNERACION:

El personal permanente o permanente discontinuo que realice tareas en un
puesto de mayor remuneracién que su categoria habitual, percibira la diferencia
de jornal por el tiempo efectivamente trabajado, relacionado con el nuevo
puesto, siempre y cuando su desempefio en la nueva tarea no se trate de un
reemplazo accidental o eventual, entendiéndose por ello todo periodo inferior a
media jornada.

La EMPRESA tiene a disposicién. del trabajador un formuiario de Suplencias
para posibilitarle un mejor control de las mismas.

Art. 24 - PERIODO DE PRUEBA PARA LA COBERTURA INTERNA DE
PUESTOS VACANTES POR PROMOCION ¥ REEMFLAZOS. APLICACION Y
FORMA DE PAGO DE LOS AUMENTOS SALARIALES:

El Trabajador/a seleccionado/a para cubrir Ja vacante en tareas superiores,
distintas de aquellas para las que fue coniratado, tendra derecho a nercibir la
remuneracién correspondiente por el tiempo de su desemperio, si la asignacién
fuese de caracter transitoria. Se reputaran las nuevas tareas o funciones como
definitivas si transcurrieran tres meses deniro del afo calendario en dicha
funcién y/o desaparecieran las causas que dieron Iugar a la suplencia y €l
obrero continuase en su desempefio o transcurrieran los plazos legales (Art. 78
LCT).

De producirse una situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador/a durante dicho periodo, se interrumpiré el computo del mismo que
se reanudara a partir de la fecha de incorporacién efectiva al trabajo.
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Art.25 - PRESENTISMO:

Se premiara con un 7 % de la remuneracién basica del mes, a aquel obrero que
cuente con presentismo perfecto durante ese periodo. Seran computadas como
faltas toda ausencia al trabajo injustificada, la licencia por enfermedad, los
permisos particulares, la suspensiones por medidas disciplinarias asi como las
liegadas tarde, tomando para este Gitimo punto un limite de tolerancia mensual
de diez (10) minutos acumulables por cada mes calendario. '

Art. 26 - RECONOCIMIENTO GREMIAL:

TABES reconoce al SINDICATO, como representante del personal comprendido
en el presente CONVENIO y por ic tanto, se compromete a mantener con dicha
entidad gremial toda relacién o tratativa vinculada con el citado personal.

Comisién Interna: TABES atendera a la Comisién interna cada quince dias,
salvo aquellos casos excepcionales en que la importancia, caracter o gravedad
de los problemas a plantearse requieran una atencién inmediata. La respuesta
de LAS PARTES a los asuntos planteados nc excedera de la reunién siguiente
a su presentacion, a menos que la naturaleza de lo solicitado demande un plazo
de estudio superior al mencicnado. La contestacion se dara por escrito, de ser
necesario. ‘ '

El representante gremial establece que los trabajadores afiliados comprendidos
en este CONVENIO aporten al SINDICATO una suma equivalente al 2% por
ciento sobre las remuneraciones mensuales que los mismos perciban a partir
de la firma de este CONVENIO y hasta la finalizacién de su vigencia.

Sin perjuicio de lo que dispone el Art. 38 de la Jey de Asociaciones Sindicales y
en virtud de las facultades legales, estatutarias, el mandato conferido al SOT y
el reconocimiento Gremial que la empresa tiene del mismo. La representante
gremial establece que los trabajadores no afiliados, expulsados y comprendicos
en el presente convenio colectivo de trabajo aporten solidariamente a la entidad
sindical una suma equivalente al 1,5 por ciento sobre las remuneraciocnes
mensuales que los mismos perciban a partir de la firma de este convenio y hasta
la finalizaci6n de su vigencia.

Art. 27 - PERMISOS GREMIALES:

Seran autorizados los miembros de la Comisiéon Negociadora del SINDICATO,
como asimismo los Delegados, para ausentarse de la EMPRESA en horas de
trabajo a fin de atender tramites externos de caracter Gremizl o asistir a
reuniones de la misma indole. En estos casos la EMPRESA abonara los salarios
correspondientes a las horas no trabajadas por los referidos motivos. Estas
ausencias deberan ser comunicadas con 48 hs de anticipacién por el
SINDICATO, mediante telegrama o nota. Quedan ellas limitadas a 4 (cuatro)
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dias por mes no acumulabies y los mismos no seran aplicables en jornadas de
horario nocturno y con el pago de horas extraordinarias.

Art. 28 - TABLERO DE INFORMACIONES:

Se conviene la autorizacién para coloear un Tablero de Informaciones para el
uso del SINDICATO.

Los informes se limitaran a los siguientes fines:
a) Informacién sobre las actividades sociales y recreativas del Sindicato;
b) Informacién sobre elecciones y designaciones del Sindicatg;

c) Informaciones sobre reunicnes de la Comisién y Asambleas ‘Generales del
Gremio.- '

d) Informaciones de caracter sindical.

¢) Una copia de la informacién, sera entregada previamente a la Direccién de la
EMPRESA o RRHH.

Los delegados del personal seran directamente responsables de cuanto se
publique en las mismas, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda caber a
los firmantes. Deberan excluirse las noticias de tipo politico partidista y todas
aquellas ajenas al quehacer gremial y social, pudiendo TABES exigir el retiro de
las publicaciones que considere agraviantes.

Art. 29 - SUSPENSION DE PERSONAL POR SITUACION ESPECIAL:

Cuando por falta de trabajo o causa de fuerza mayor no imputable a TABES en
época de proceso, en especial falta o disminucién de materia prima y/o
suspensién de servicios esenciales para el proceso, La EMPRESA se viera
obligada a suspender personal de alguna seccién, podra ocupar dicho perscnal
en cualquier otra tarea si esta existiera o suspenderlo hasta tanto pueda
reanudar las tareas en esa seccion.

En estos casos el cambio de las condiciones de trabajo, no podra ser
interpretado como situacion de despido. Tampoco sera obligaciéon de La
EMPRESA, en el caso del personal permanente discontinuo, adjudicar otra
tarea cuando haya concluido el ciclo de trabajo.

En caso que la suspensién sea parcial, la misma se efectuara respetando mayor
antigiiedad y/o especialidad en cada sector de trabajo.

Se establece que, en caso de producirse la suspensién de personal, debera darse
cumplimiento a las previsiones contenidas en la Ley N° 24.013, o en el Decreto
328/88 segiin corresponda, en lo que respecta al Procedimiento Preventivo de
Crisis.
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Art. 30 - TRABAJO EN RECESO:

En caso que para el desarrollo de tareas eveniuales y extraordinarias en época
de receso en el sector de acopio, pre industrializacién e industrializacién
(entendiendo en esta ultima la eventualidad como posibles picos de demanda
realizados por el mercade sobre los productos manufacturados y
comercializados por Tabes S.Al), podran ser convocados -obreros permanentes
discontinuos. Los mismos seran reingresados por especialidad y/o capacidad
de acuerdo a las tareas a realizar y sin orden de antigliedad '

Entre la EMPRESA y el Sindicato podran acordar nuevas tareas para los
operarios, sin que estas nuevas y. temporarias condiciones hagan perder al
obrero permanente discontinuo su caracter de tal y sus beneficios para la
proxima temporada.

Entendiendo que es interés de las partes que ante los requerimientos de mano
de obra producidos en época de receso, tales como tareas eventuales y/o tareas
no inherentes a la actividad normal para la cual el obrero fi1e centratado como
personal permanente discontinuc (Febrero a Junio de cada aflo -
aproximadamente- dada la estacionalidad y condiciones climaticas que inciden
en la produccién de tabaco), se priorice su contratacién a fin de prolongar el
tiempo de trabajo anual. La modalidad contractual, en estos casos, sera de
“trabajo de temporada”, con situacién de revista “Activo”.

Este reingreso fuera del ciclo no significara la permanencia continua,
manteniendo su cardcter de trabajadores de temporada en tanto cuenten en el
afio calendario con un corte de ciclo de dos semanas mas ias vacaciones
correspondientes, de acuerdo a 1o establecido en el art. 10 del presente convenio.
Esto tampoco implicara la obligatoriedad de que dicha actividad eventual y/o
extraordinaria se repita en el periode de receso siguiente.

Art. 31- COMISION DE INTERPRETACION Y ACTUALIZACIOK DEL
CONVENIO:

Estara integrada por tres (3) miembros de la Comision Directiva del
SINDICATO, dos (2) delegados del SINDICATO y cuatro (4) miembros de la
EMPRESA, contando con la posibilidad de designar ignal nlimero de suplentes
por ambas partes. Esta Comisién sera presidida por el funcionaric que designe
la Direccién Nacional de Negociacién Colectiva.

Tendra por objeto:
Interpretar las Clausulas del presente CONVENIO en caso de dudas.

Evaluar la evolucién de los salarios y deméas Clausulas de incidencia econdmica,
cuando las partes asi
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Evaluar los cambios que se operen en las condiciones y modalidades de trabajo;
por la incorporacién de tecnclogia, creacion de nuevas tareas o supresion de las
existentes.

La grilla con las categorias relacionadas a cada posicién podra ser evaluada
analizada y modificada por ambas partes Gnicamente ante un cambio esencial
en las responsabilidades del puesto y/o por un cambio de tecnologia que
implique mayores conocimientos y/o habilidades por parte de la persona que lo
ocupa.

La COMISION DE INTERPRETACION designard una comisién particular que
debera analizar y acordar metodclogias de incentivos para que futuras
correcciones salariales tengan como contrapartida los necesarios aumentos de
productividad, de modo de minimizar el impacte en los costos operativos.

Art. 31 - AUTORIDAD DE APLICACION Y VIGILANCIA:

El Ministerio de Trabajo Empleo v Seguridad Social, serd el Organismo de
aplicacién y vigilara el cumplimiento del presente CONVENIO, quedando el
SINDICATC y La EMPRESA obligadas a !a estricta observancia de las
condiciones fijadas en el mismo. '

Art. 32 - MANIPULEO DE LOS FARDOS:
No se manipularan fardos que superen los 50 kgs.
Art. 33 - CARACTER DEL TRABAJADOR PERMANENTE DISCONTINUO:

Cuando el trabajador realice tareas originadas ern las necesidades propias del
giro normal de La EMPRESA, que por su estacionalidad se cumplen solamente
en determinadas épocas del afio, v estén sujetas a repetirse por un lapso
determinado denominado ciclo, en razon de la naturaleza de ia actividad, debera
ser convocado para trabajar en la temporada siguiente, conforme al turno que
le corresponda, tratandose en comsecuencia de un trabajador permanerite
discontinuo. [Articulo 96 de la Ley 20.744 (t.o Decreto 390/76}].-

Art. 34 - JORNADA SEMANAL DE TRABAJO:

Las condiciones generales de trabajo y de salarios que se establezcan por este
CONVENIO, quedaran fijadas sobre la base de una jornada laboral normal de
44 hs. semanales. Las mismas podran ser extendidas hasta el méximo que
establezca la ley, segin las necesidades de La EMPRESA, y siempre que por
razones operativas sea imprescindible el uso de esta extension horaria legal ya
que se pre-industrializa e industrializa materia prima perecedera. Esta
extensioén horaria dara lugar al pago de horas extras.
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Art. 35 - LIBRETA SANITARIA:

En aquella jurisdicciénJ donde sea obligatoria la obtencién o renovacién
de la Libreta Sanitaria, los gastos que demande la misma seran a cargo de La
EMPRESA.

Art. 36 - SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL:

La EMPRESA y el SINDICATO, ccinciden en que la prevencién de accidente es
un objetivo prioritario y trabajan en comiin para optimizar ias condiciones de
Seguridad e Higiene del personal en los puestos de trabajo.

Se mantendra un régimen regular de reuniones con la participacién de
representantes del Sindicato local o Comisién Interna de Delegados,
representantes de areas involucradas y en caso de $er necesario el servicio
médico, con el objeto de investigar los accidentes ¢ incidentes ocurridos. El
Departamento de Seguridad e Higiens sera el responsable de coordinar y
facilitar dichas reuniones. '

Art. 37- DEDICACION E INFORMACION: |

La EMPRESA y EL SIﬁDICATO intercambiaran infqrm:ici()n sobre:
Nuevas tecnologias. o

Cambios administrativos.

Innovacién .en métodos de ti‘abajb.

Proceso de racionalizacion.

Sistema de entrenamiento.

Dicha informacién estara destinada al anélisis de los procesos, en la mejora
continua y en los aumentos en la productividad que implica. La EMPRESA y
SINDICATO podran designar una comisiéon de analisis para elaborar propuestas
de metodologias de incentivo que tengan como base fundamental el aumento de
productividad, compartiendo los eventuales ahorros con el persenal involucrado

Art. 38 - INMODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJOG

Las condiciones de trabajo fijadas por esta convencién v las que estén
comprendidas en lo dispuesto por la ley 26.744 (Decreto 390/76) no podran ser
modificadas, sin previo acuerdo.

Art. 39.- PARIDAD DE GENERO:

La EMPRESA, en correlato con ser una empresa WEP’s {Principios de
Empoderamiento de la Mujer por sus siglas en inglés, iniciativa lanzada por
ONU Mujeres y el Pacto Global de las Naciones Unidas 2010) se compromete,

y

1
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en conjunto con EL SINDICATO a seguir promoviendo la paridad de género en
todos sus dependientes.

ART. 40 - BONO PRODUCTIVIDAD:

La EMPRESA y EL SINDICATQO iniciaran las negociaciones para establecer un
Bono de Productividad, comprometiéndose las partes a crear una Matriz de
Productividad que generara el pago de un determinado porcentzje sobre el valor
de la categoria 2 ce produccién del presente CCT.

OMAR ALEZARD:
LSIDENTE

Fla COLUCCE

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

YAESURA S&EA ELIZABET
SECRETARLA ADJUNTA
Sdicatn da Obreros def Takeaco g8

AGUST’N
SECRETARID GcNER‘
Sindicato de Otweros del Taheco £ Ratn
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ANEXO | — Grilla Salarial

Produccion

Diciembre 2023

Categoria

Descripcidn

Hora Mensual

Personal Ingresante / Limpig2a

Tareas operativas iniciales/generaies —
Limpieza '

$1.402,38 |§ 280.480,28

Operario de atencién de procesos

Ticketeador - Armador de Fardes -
Descargador de Cinta a Racks — Cargador
de Estiba a Rack - Cargador de Tabaco a
Mesa - Alimentador - Limpiador de Moho -
Picking - Limpieza de Planta - Operaric
Multiple de Producto Terminadc - Ayudante
de Cocina y Limpieza - Ayudante Logistica —
Ayudante Produccion

$ 157470 |$ 314.940:84

Operario Calificado

Abridor de Fardos NTRM - Lector de Ticket -
Estibador - Emboquillador - Planjllero -
Limpieza Industrial - Jardineria - Operario
Muitiple de Manufactura

$1.669,76 |3 333.951,59

Operario Especializado

Descargador de Fardos a Cinta -
Conductores de vehiculos (habilitados) -
Reclasificador - Fumigador - Operader PC —
Operario de C. de Calidad - Operador
CATA/CATHE - Guia de Estibas - Cocinero/a
— Maquinista - Operario Casing y Flavour -
Lider de Mesa Manufactura

$1.769,62 |3 353.938,72

Operario Lider de Aresa

Operario Lider de Area - Despalillador -
Secador - Acondicionador

$2.194,42 1§ 438.884,01

’ CJ5;\’BES SA

SOFIA CoLUCe
JEFE DE RECURSHS HUI\:ANOS

; i .
;}VUL { ‘ “—\
99@222-4 Qé\b&’/

z kw@
flozruez AElNOeD

=5 3
YAPURAROSANA ELIZABET 4, —n
SECRETARIA ADJUNTA @ ggfaeusrm
¢a Obreros de! Traaco da Saka ki ENERS
Shdicato ¢ Sindicato de Obmpros o8 Taberg £ Ra4-
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Mantenimiento

Diciembre 2023

Categoria

Descripcion

Hora Mensual

A

Ayudante Mecanico/ Ayuidante Electricizta / ‘
Ayudante Calderista / Ayudante Tornero $2.17575 1$435.150,78

B

Mecdnico / Electricista / Calderista / Tornero $2.328,39 |$465677,10

Ani ! Electricist C ist i
Mecanico Sr. ! Electricista Sr. / Caldernista Sr. $2.49057 |$498.113.10

{ Tomero Sr.

TABES $.A

OMAR ALBANDAG NEGRS

ESIDENTE

ABES SA

FiA COLUCCH
EFE DE RECURSOS Humanne

Ca

SECRETARIA ADSUNTA
Shdicatn da Obraros dal Takaco de Saka RA?/ P Bl f

13 ARID [P
Sindicalo de

Obmros del Tace
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ANEXOQO ii - Beneficios

Tabes S.A. acuerda oforgar ios siguientes beneficios al personal:

« Canasta Navidefa:

La misma esta compuesta por lo siguiente: -

* 1 sidra

*1 vino

* 1 pan de duice

* 2 budines

* 1 turrén de mani

* 1 paquete de garrapifiadas

* 1 bolsita de confites

* 1 mani con chocolates

* 1 lata de durazno al naturai. -

« Beneficio Escolar:

El Programa “Beneficio Escolar”, dirigido a todos los hijos del personal de Tabes
S.A. que cursan escolaridad Primaria y Secundaria en establecimientos estatales
o privados incorporados a la ensefianza cficial. Se otorgan 31 érdenes de
compra en total; 3 por cada nivel/grado Primario y 2 por cada nivel Secundario.
Cada orden con un importe fijo para la compra de artlcuios eqcmares en una
Libreria de la ciudad. ;

 SOFIA COLUCCE
JEFE DE RECURSOS HUMANC™

S@RET 1A ADJINTA

Sndicato de Qbraros del Traaoo de Saks

N | £
t : SECRETHR!O ENERS

 Sindicato de Otmre doi Tabmco de ety
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