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(\vez\de conformidad con las pautas y valores que surgen del ANEXO Il que se adjunta a la presente,
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de junio de 2019, entre la firma “TECNO ACCION
S.A.", representada en este acto por el Sr. GUILLERMO HUGO MARTI, DNI 10.879.245, en su
caracter de apoderado, con domicilio en calle Rivadavia 620, Piso 7, C.A.B.A, asistido por el Dr. Diego
José Lorenzo en su carécter de asesor legal, en adelante “LA EMPRESA”, por una parte, y por la
otra, el “SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTOS,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA” (ALEARA), con
domicilio en la calle Adolfo Alsina 946, representada en este acto por el Sr. Guillermo Ariel FASSIONE
DNI 23.891.360 en su caracter de Secretario Gremial, asistido por la Dra. Luciana Mercedes Ambrosio,
en su caracter de asesora legal, en lo sucesivo “EL GREMIO”, ambas conjuntamente denominadas
LAS PARTES,

I - Que LAS PARTES se retnen a fin de darle tratamiento al pedido realizado por EL GREMIO de
establecer pautas econémicas en beneficio del personal representado comprendido en el CCT N°
1457/15 E, homologado por disposicion n°® 317/15, para el periodo junio de 2019 a mayo de 2020

inclusive.

Il - Por todo ello y luego de un intercambio de ideas y deliberaciones mantenidas en varias reuniones

que precedieron a la presente, LAS PARTES manifiestan y convienen lo siguiente:

Primera - Asignacion Extraordinaria No Remunerativa.

Establecer el pago de una asignacion extraordinaria de naturaleza no remunerativa y por tnica vez de
conformidad con las pautas y valores que surgen del ANEXO | que se adjunta a la presente, que se
liquidard en 5 (cinco) cuotas mensuales con los haberes de los meses de junio, julio, agosto,

septiembre y octubre de 2019.

Dicha asignacién se liquidara bajo el concepto “Asignacion NR acuerdo junio 2019”, con la

liquidacion de los meses correspondientes.

Se adjunta ANEXO | con el detalle de categorias, pautas y valores establecidos para el personal

comprendido.

Sequnda — Nueva Asignacién Extraordinaria No Remunerativa.

Establecer el pago de una nueva asignacion extraordinaria de naturaleza no remunerativa y por Unica
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Dicha asignacién se liquidara bajo el concepto “Asignacién NR acuerdo junio 2019”, con la

liquidacion de los meses correspondientes.

Se adjunta ANEXO Il con el detalle de categorias, pautas, periodos y valores establecidos para el

personal comprendido.

Tercera — Naturaleza de las Asignaciones.

Los importes de las asignaciones no remunerativas establecidas en ninglin caso se incorporara a los
salarios ni se considerara como base de célculo de los mismos para futuras negociaciones, por lo que
una vez abonadas las mismas se discontinuaré en forma definitiva su pago sin que esto pudiera

consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el futuro.

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo de la compensacion regulada en la presente clausula,
la misma no sera considerada para el calculo de ningln rubro y/o concepto remunerativo de cualquier

tipo y/o naturaleza.

Asimismo, se establece expresamente que sera condicion esencial y necesaria para la percepcion de
la presente asignacion no remunerativa, que el contrato de trabajo se encuentre vigente al momento de

su pago.

Cuarta - Adicional Extraordinario Remunerativo.

Establecer para los trabajadores representados un adicional remunerativo con vigencia para el periodo

noviembre 2019 a mayo de 2020, que se concretara bajo las siguientes pautas y condiciones:
1.-Un 10% (diez por ciento) con vigencia a partir del mes de noviembre de 2019:
2.- Un 10% (diez por ciento) adicional con vigencia a partir del mes de marzo 2020.

Ambas partes dejan constancia que los porcentajes del adicional se definen sobre los salarios basicos

vigentes al mes de junio de 2019 con exclusion de cualquier otro rubro o concepto.

Dicho adicional remunerativo resulta de naturaleza extraordinaria y se liquidara en un rubro aparte bajo
la denominacion “Adicional Remunerativo Acuerdo junio 2019, sin integracién a los basicos

convencionales y sin incidencia de ningun tipo en ningln adicional convencional.

Seré condicion esencial y necesaria para la percepcion del adicional remunerativo establecido que el

re vigente al momento de su pago.
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Quinta - Incorporacion a la Remuneracion.

LAS PARTES establecen y acuerdan que el adicional remunerativo establecido en la clausula cuarta
se incorporara a la remuneracion de los trabajadores a su vencimiento, esto es, con las

remuneraciones del mes de junio de 2020.

LAS PARTES dejan constancia que el adicional remunerativo definido en la clausula segunda resulta
completamente excepcional y extraordinario, y que, una vez incorporado a la remuneracion en la forma
estipulada se discontinuara en forma definitiva su pago sin que esto pudiera consolidar derechos

adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el futuro.

Sexta - Proporcionalidad.

Se deja constancia que los trabajadores percibiran las asignaciones y el adicional objeto de la presente
acta en forma proporcional cuando la prestacion de servicios cumplida en el periodo de pago
correspondiente fuere inferior a la jornada legal o a |a establecida en el convenio colectivo de trabajo.
En el supuesto que el convenio colectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de liquidacion se
aplicaran los criterios establecidos en el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o.

1976) y sus modificatorias.

Séptima - Manifestacion de las Partes.

LAS PARTES manifiestan que se reuniran en el mes de marzo de 2020 a los efectos de analizar la

evolucion de las pautas establecidas.

Octava - Homologacion.

Ambas partes en forma indistinta podrén solicitar la pronta homologacion de este convenio, de

conformidad a lo prescripto por la Ley 14.250.-
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ANEXO I: ALEARA CCT 1457/15 - TecnoAccién S.A. - Acuerdo Junio 2019
Asignacién No Remunerativa - Junio 2019
Vigencia: Junio 2019 / Octubre 2019

Ayudante Técnico A $ 18644|]S 5085]S 3390|$ 3390fjs5 3390]S$ 339
Ayudante Técnico B ¢ 17.489||S 4770|$ 3.180|$ 3.180}$ 3.180]$ 3.180
Ayudante Técnico C $ 15674|}% 4275]S 2850)S5 2850)15 2850}5 2.850
Ayudante Técnico Inicial $ 14849||S 4050|s 2700Q$ 2700}s 2700]$ 2.700
Operador Técnico A ¢ 14849|]$ 4050|$ 2700)S 2.700)1S 2.700}S 2.700
Operador Técnico B $ 14024|]5 3.825|S 2550)$ 25508$ 2550]$ 2550
Operador Técnico Inicial $ 13199|]S 3.600]Ss 2.400]S 2400] s 24003 2400
Op. Telecomunicaciones $ 1e6s582]|}s 4522]s 3.015]s 3.015]15 3.018]5  3.015
Op. Telecomunicaciones Inicial  |$  14.924||$ 4070]$ 2714|S$ 2714|$ 2714|$ 2714
Supervisor Técnico A $ 23759||$ 6.480|$ 43201$ 4320]s 432013 4320
Supervisor Técnico B $ 21578 $ 588515 3923]S 39231S 392315 3923
Supervisor Técnico € ¢ 190s5||s s442|$ 3628]s 3628)s 36285 3628
Supervisor Area de Juego $ 16.497|]5 449915 2999]3 299915 2999|5 2999
Coordinador Area de Juego $ 14847||5 4049]5 269915 2.699]5 2699]5 2.699
Inspector de Agencias $ 11359||S 3008]s 2065|$ 2065]S5 2065]% 2.065
Auditor Interno s 10672|]6 2910|S 1940|$ 194015 1940]S$ 1940
Administrativo A S 14.160 S 3.862fS 257418 2574]S 2574]S 2.574
Administrativo B $ 11359]||$ 3098)S 206515 2.065 S 2.065|S5 2065
Supervisor de Area Ju $ 1p311|)5 2812]s 1875]s 1875]5 187515 1875
Maestranza S  10.369 $ 2828|S$ 1.885{S 1885]5S 1.8851$ 1.885
£
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ANEXO II: ALEARA CCT 1457/15 - TecnoAccion S.A. - Acuerdo Junio 2019
Asignacion No Remunerativa - Junio 2019
Vigencia: Noviembre 2019 / Febrero 2020

Ayudante Técnico A ¢ 15254|F5 35901 5% GO0B5ES 33901 330
Ayudante Técnico B $ 14300]l8 3180}S 4770}s 3.1801s 3180
Ayudante Técnico C $ 12824|]% 12.850 S 4275 $ 28501S 2.850
Ayudante Técnico Inicial $ 121495 2700|$ 4.050 $ 2700|$ 2.700
Operador Técnico A $ 12149|1% 2700]s 405015 270015 2700
Operador Técnico B § 11474]l% 255015 38SEs 255015 2550
Operador Técnico Inicial $ 10.799||S 2.400)S 3.600]5% 27400 S 2.400
Op. Telecomunicaciones S 13.567 $ 3015} 452218 3.015)$ 3.015
Op. Telecomunicaciones Inicial $ 1221118 27345 40/0]1s 27145 2714
Supervisor Técnico A $ 19439||$ 4320]$ 6480]s 4320 S 4320
Supervisor Técnico B ¢ 17655|FS 3923]5 588515 392315 3923
Supervisor Técnico C ¢ 16327||$ 3628]5 5a42]15 362815 3628
Supervisor Area de Juego ¢ 13408||$ 2999]s 4499)S 2999|5 2999
Coordinador Area de Juego $ 12148|15 269915 4049}5 2.699 S 2699
Inspector de Agencias S 920415 2065]% 3.098]5 2065]5 2065
Auditor Interno $ 8731]|s 1940]s 2910 S 154015 1940
Administrativo A ¢ 1158s|FS 2574}% 3862]S5 2574]s 2574
Administrativo B $ 9294 /$«/"'il.065 s ageRls 2065185 2065
Supervisor de Area Ju S/Sﬁs S 1.875 S 281218 1875]5 1875
Maestranza /$ gag4ll$ 1.885]|S 282815 1.885 S 1.885
,’\|
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ANEXO Ill: ALEARA CCT 1457/15 - TecnoAccion S.A. - Acuerdo Junio 2019
Adicional Remunerativo
Vigencia: Noviembre 2019 / Mayo 2020

Adicional Remunerativo Acuerd

Cuota 2 Cuota 3
- Dic-18 Ene-20

Ayudante Técnico A $ 3390|3$ 3390|$ 339|585 $ 6780]3 67805 6.780
Ayudante Técnico B ¢ 3180]% 3.180|s 3.180]|% 3.180)3 6360]S 6360|5 6360
Ayudante Técnico C ¢ 2850]s 2850]$ 2850|5 2.850)Q% 5700f$ 5.700|$ 5.700
Ayudante Técnico Inicial $ 2700|¢$ 2700|$ 2700 2700]{% 5.400)S 5400|% 5.400
Operador Técnico A ¢ 2700|¢ 2700|s 2700} 2700}$ 5.400fS 5.400|$ 5.400
Operador Técnico B $ 2550]% 2550]$ 25s0)$ 2550)$ 5.100)$ 51005 5.100
Operador Técnico Inicial $ 2400)% 2400|$ 2400|$ 2400|$ 4800)S 4.800)|S5 4.800
Op. Telecomunicaciones $ 3015)$ 3015|$ 3.015|$ 3.015)% 60305 6.030|S 6.030
Op. Telecomunicaciones Inicial ¢ 2714|8 2718|$ 2714|$ 2714|$ 5427]$ 5427|$ 5427
Supervisor Técnico A ¢ 4320|$ 4320]% 4320]$ 4320]3 8640|3 8640|5 8.640
Supervisor Técnico B ¢ 3923|¢ 3923|s 3.923|$ 3923]$ 7847]5 7847|S 7.847
Supervisor Técnico C ¢ 3628|¢ 3628|¢ 3628|$ 3628|8 7.256|% 7256|% 7.256
Supervisor Area de Juego ¢ 2099]3 2999]s 2999|$ 2999]$ 5999)$ 59995 5999
Coordinador Area de Juego s 2699|% 2699|% 2699|S 2699)% 5399)$ 5399|% 5399
Inspector de Agencias ¢ 2065|% 2065|% 2065 20658 4431]5 4131]$ 4131
Auditor Interno $ 1940|% 1940|$ 1940|S 1940|$ 3881|$ 3.881|5 3.881
Administrativo A ¢ 2574|% 2574|$ 25748 2574|$ 5149|$ 5149|135 5149
Administrativo B $ 2065|$% 2065|s 2065|$ 2065]% 4131]$ 4.131)5 4131
Supervisor de Area Ju s 1875|% 1875|% 1875|$% 1875|% 3.749|S 3749|5 3.749
Maestranza ¢ 1885|% 1885|¢$ 1885|s 1885|$ 3771)]$ 3771 5377
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