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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Diciembre de
2023, se reunen los Sres. Jorge GORNATTI; Roberto VILLALBA; Fabian
ESPOSITO; Domingo PAIVA, Andrés TORRES y Ernesto RODRIGUEZ, en
representacion de la UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (USIMRA) por una parte y por la otra los Sres.
Oscar MARTIN; Alejandro Ariel VOMMARO; Ernesto BROLIN, Eduardo DE
LUISA, Ricardo GARCIA, Rebeca LOUTAI y Alejandro KETELHON en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
MADERERA Y AFINES (FAIMA). Quienes Convienen lo siguiente:

PRIMERO: El presente acuerdo se suscribe en el marco del CCT N° 335/75, es
de aplicacién para todo el territorio de la Republica Argentina y se mantendra
vigente desde el 1° de Junio de 2023 al 31 de Mayo de 2024. Sujeto a las
siguientes clausulas y modalidad. Asimismo, se ratifica la plena vigencia del
Convenio Colectivo de Trabajo en todas y cada una de las clausulas que lo
integran.

SEGUNDO: Este acuerdo salarial se aplicara sobre los salarios basicos VHT (valor
hora total) del CCT 335/75, abarcando las ramas de “Muebles, Aberturas,
Carpinterias y de demas Manufacturas de Madera y Afines”,” Maderas
Terciadas”, “Aserraderos, Envases y Afines”,"Aglomerados”.

TERCERO: Se establece de comun acuerdo un incremento del 25% para el mes de
Diciembre de 2023. Tomando como base de calculo para su aplicacién los salarios
béasicos horarios vigentes al 30 de noviembre de 2023. El citado incremento es de
caracter No Remunerativo, pasando a constituirse en Remunerativo a partir del 1°
de Marzo de 2024.

CUARTO: Las partes convienen en continuar las negociaciones para establecer los
salarios basicos horarios del mes de Enero de 2024, segun la modalidad que de
comun acuerdo se establezca, el dia Martes 9 de Enero 2024 en horario a convenir.

QUINTO: (clausula de revision y ajuste) Las partes se comprometen a reunirse
el dia 15 de enero de 2024 en horario a convenir, para revisar y eventualmente
ajustar los salarios pactados en el presente acuerdo. Para tal fin, se tomara como
indicador de referencia el indice de inflacién, segun publicacién del IPC (indice de
Precios al Consumidor), elaborado por el INDEC (Instituto Nacional de Estadisticas
y Censo). En caso de superarse el porcentaje del incremento salarial acordado, la
diferencia salarial resultante, debera ser abonada a los trabajadores
conjuntamente con la primera quincena de enero de 2024.

SEXTO: Los valores horarios no remunerativos pactados generaran
exclusivamente el cumplimiento de las obligaciones para con los aportes y
contribuciones a la Obra Social del Personal de la Industria Maderera
(0.S.P.ILM.). Como asi también los previstos en los art. 32 y 32 bis de la CCT
335/75 y art. 21 (cuota sindical) del citado convenio.

SEPTIMO: Lo acordado con caracter no remunerativo tendra incidencia sobre los
rubros SAC; enfermedad; accidente de trabajo; vacaciones; feriados; horas
extras; jornada nocturna, presentismo y licencias convencionales. Debiéndose
liquidar como no remunerativo por el periodo correspondiente.

OCTAVO: El presente acuerdo se vera plasmado en las escalas salariales que las
partes se comprometen a entregar a la Autoridad del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social y que forman parte integrante e indivisible de este acuerdo, en
el plazo de 72 horas, debidamente conformadas por las partes signatarias. Sin
perjuicio de lo expuesto, las partes dentro del plazo de los (5) cinco dias habiles
de presentadas conjuntamente las planillas respectivas, podran manifestar
eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas. {ranscurrido el plazo
mdtcado in ob! ervacuones se consideraran aprobadas en gy-teighdaqg 752712-APN-DNCHMT
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NOVENO: Las partes se comprometen a cumplir con las pautas acordadas y
mantener la paz social durante la vigencia del presente acuerdo. En tal sentido, se
comprometen a agotar sus esfuerzos para lograr la resolucion de eventuales
conflictos que surjan y afecten el normal desarrollo de las actividades, utilizando
para ello efectivamente todos los recursos, dialogo y negociaciéon necesarios.

DECIMO: En consecuencia, ratifican en un todo lo actuado y solicitan que
oportunamente proceda el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a la
homologacién del presente acuerdo. :

] AEJAUDRG VONNARD
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 TERCER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES DICIEMBRE 2023

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

VHT. DICIEMBRE
CATEGORIA al 2023
3001112023 25%

5. 199526

|I-OFICIAL MULTIPLE 1995,26
SNR 25% 298,82
VHT. 2494,08
5. 1802,72

1I-OFICIAL
1802,72
PECIAL

ESRECIALIEAD0 SR 25% 450,68
VHT. 2253,40
. 1676,22

11I-OFICIAL GENERAL 1676,22
SN.R 25% 419,06
VHT. 2095,28
5. 1532,02

IV-MEDIO OFICIAL 1532,02
SR 25% 383,01
VAT, 1915,03
I 1473,39

V-AYUDANTE 1473,39
SNR. 25% 363,35
VHT. 1841,74
5. 1453,08

oo | e
SNR.25% 363,27
VHT. 1816,35
5. 1207,02

MENORES DE 16 AROS | 1207,02
SNR. 25% 301,76
VAT, 1508,78
5. 132353

MENORES DE 17 ANOS 1323,53
SNR 25% 330,88
V.H.T. 1654,41

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)

CHMT
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 TERCER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES DE DICIEMBRE 2023

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

VH.T. DICIEMBRE
CATEGORIA al 2023
30/11/2023 25%

B. 1828,12
I-OFICIAL MULTIPLE 1828,12

S.N.R. 25% 457,03

V.H.T. 2285,15

B. 1656,89
1I-OFICIAL ESPECIALIZADO | 1656,89

S.N.R. 25% 414,22

V.H.T. 2071,11]

B. 1550,45
111-OFICIAL GENERAL 1550,45

S.N.R. 25% 387,61

V.H.T. 1938,06!

B. 1498,38
IV-OFICIAL STANDARD 1498,38

S.N.R. 25% 374,60

V.H.T. 1872,98|

B. 1390,94
\V-MEDIO OFICIAL 1390,94

S.N.R. 25% 347,74

V.H.T. 1738,68

B. 1362,33
VI-AYUDANTE 1362,33

S.N.R. 25% 340,58

V.H.T. 1702,91

B. 1350,27
ornonT | sz

S.N.R. 25% 337,57

V.H.T. 1687,84/

B. 1178,32
MENORES DE 16 ANOS 1178,32

S.N.R. 25% 294,58

V.H.T. 1472,90|

B. 1230,28
MENORES DE 17 ANOS 1230,28

S.N.R. 25% 307,57

V.H.T. 1537,85

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVOQ DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1% \
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75) I
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 TERCER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES DICIEMBRE 2023

AGLOMERADOS
VH.T. DICIEMBRE
CATEGORIA al 2023
30/11/2023 25%
B. 1638,60
VEHICULO 2 1638,60
S.N.R. 25% 409,65
VHT. 5
1582,14,
VEHICULO 3 1582,14
SN.R.25% 395'%31
VHT. 1977,
123 T480,406}
VEHICULO 4 1480,46
SN.R.25% 370,12
VH.T. 1850,58]
1687,54]
PRODUCCION 1 1687,84
SNR.25% 471,96
V.H.T. Z A
123 163757
PRODUCCION 2 1637,57
SN.R.25% 409,3
VHT. IUEF,E'gl
— 5. T588,57]
PRODUCCION 3 1588,52
SN.R.25% 397,13
VHT. g
T480,40
PRODUCCION 4 1480,46
SNR.25% 370,12
VHT. A
i 1:3 T2420,35
PRODUCCION 5 1440,35
SN.R.25% 360,09
VHT. 800,44
182130,
MANT. OF. ESP. 1 1821,30
SN.R.25% 455,33
V.HT. 2276,63|
175237
MANT. OF. ESP. 2 1754,84
SNR.25% | __ 438,71
V.H.T. 7193,55]
1624.85
MANT. OFICIAL 1 1624,85
SN.R.25% 406,21
HLT. ,
1582,14
MANT. OFICIAL 2 1582,14
SNR.25% 305,57
VHT. 1977,58|
1430,25]
MANT. MEDIO OFICI4  1480,46
SNR.25% 370,12
VHT. 1850,
T752,70
SERVICIOS A 1752,70
SNR.25% A
VHT. 2190,
|1:B T638,60
SERVICIOS B 1638,60
SNR.25% 409,65
VH.T. 2
1582,17,
SERVICIOS C 1582,14
SN.R.25% 395,54
VHT. 1977,
T480,45]
SERVICIOS D 1480,46
S.N.R.25% 370,12
VHT. —1850,58]
T195,
MENORES DE 16 ANQ  1195,99
SN.R.25% 299,00
VHT. 1493,
T3ITZ.
MENORES DE 17 ANQ  1311,48
SN.R.25% 327,87
VHT. 1639,35]

ADICIONALES:
PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo el 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.
ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiedad

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abrily otro en octubre. Se entrega al personal

con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% sufldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 TERCER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES DE DICIEMBRE 2023

MADERAS TERCIADAS
VHT. DICIEMBRE
CATEGORIA al 2023
30/11/2023 25%
B. 1848,05
|-OFICIAL MULTIPLE 1848,05
S.N.R. 25% 462,01
V.H.T. 2310,06
B. 1668,02
1-OFICIAL ESPECIALIZADO | 1668,02
S.N.R. 25% 417,01
V.H.T. 2085,03
B. 1566,81
11I-OFICIAL GENERAL 1566,81
S.N.R. 25% 391,70
V.H.T. 1958,51
B. 1517,16!
IV-OFICIAL STANDARD 1517,16
S.N.R. 25% 379,29
V.H.T. 1896,45
B. 1399,13
V-MEDIO OFICIAL 1399,13
S.N.R. 25% 349,78
V.H.T. 1748,91
B. 1381,49
VI-AYUDANTE 1381,49
S.N.R. 25% 345,37
V.H.T. 1726,86
B. 1357,33
VII-OPERARIO ACT.
1357,33
IAL L
INCUSTR S.N.R. 25% 339,33
V.H.T. 1696,66
B. 1178,67
MENORES DE 16 ANOS 1178,67
S.N.R. 25% 294,67
V.HT. 1473,34
B. 1237,77
MENORES DE 17 ANOS 1237,77
S.N.R. 25% 309,44
V.H.T. 1547,21

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte ObreraA,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bi cér 335/75)
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