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RECOMPOSICION SALARIAL ENERO 2024 S.O.T.E.L.S.Y.M.-C.R.E-l-S-Y-M-

En la Ciudad de Mendoza, a los 5 dias del mes de Enero del 2024, se reunen, por una parte

CRELSYM. (Cdmara Regional de Empresas de Limpieza, Servicios y Maestranza de |a
Provincia de Mendoza), representada en este acto por el 5r JULIO QUIROGA, D.N.I
N°18.391.204 en su caracter de Presidente, el Sr CARLOS ANTON D.N.I N°17.214.469 en su
caracter de Tesorero, el Sr PABLO MONTALDO, D.N.I N* 25.354.976 en su caracter de vocal
conforme surge del certificado de autoridades que en copia fiel a su original vigente se
acompafa, constituyendo domicilio legal sito en Calle Patricias Mendocinas 1159, 3 Piso,
Ciudad, Mendoza, con domicilio electrénico camaralimpiezamza@yahoo.com.ar y namero de
teléfono de contacto 261-3674800 y por la otra S.O.T.ELS.Y.M (Sindicato Obrero de
Trabajadores de Empresas de Limpieza, Servicios y Maestranza de la Provincia de Mendoza)
representado en este acto por el Sr. ALBERTO JOSE MORA, D.N.I. 13. 880.222 en su caracter de
Secretario General y la Sra. Sra. ROXANA ADRIANA SERRA, D.N.I N° 17.847.662, en su caracter
de Secretaria adjunta y Sra. MARIA EUGENIA FERREIRA D.N.| N° 31.715.272 en su cardcter de
Vocal Titular Tercero conforme surge del certificado de autoridades extendido por el
Ministerio de Produccién y Trabajo, constituyendo domicilio legal en Calle Montevideo 261,
Ciudad, Mendoza, con domicilio electrénico sotelsym@sotelsym.com.ary nimero de teléfono
de contacto 261-6837852, ambas partes convienen en el celebrar la presente recomposicion
salarial, teniendo en cuenta: la normativa de aplicacion; la situacion econdémica y social que
atraviesa nuestro pais y demas criterios de aplicacion, por lo que las partes signatarias
establecen nuevos incrementos salariales y mayores beneficios a los trabajadores de la
actividad por medio del presente acuerdo en base a los siguientes términos:

PRIMERA: Se adjunta a las presentes actuaciones las actas de designacion de miembros
paritarios cumpliendo con lo establecido por el decreto 514/03, ellos asi dando cabal
cumplimiento al cupo femenino establecido por dicha normativa, se acompafia también
certificado de autoridades y poder de los profesionales intervinientes, del cual surge que
cuentan con suficiente poder para actuar en nombre y representacion de la entidad gremial.-

SEGUNDA: Ambas partes signatarias dejan expresamente establecido la plena vigencia de los
rubros, items, plus, aumentos y demas clausulas que fueran acordadas con anterioridad entre
las partes, salvo aquellas que se vean modificadas por el presente acuerdo paritario.

TERCERA: No siendo ajenos a la dificil y grave situacién economica que atraviesa el pais, lo cual
repercute y afecta directamente a los trabajadores de la actividad, es que ademas de los
incrementos establecidos en acuerdos anteriores, se establece a partir del mes de ENERO 2024
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;ﬁ: Djf una suma de PESOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS VEINTE Y TRES CON 00/100 ($22.923) para

.‘J,.E ""5*1_:}‘,. los trabajadores de jornada completa, los cuales son reducidos en un 50% para los

:’E =) trabajadores de media jornada; a partir del mes de FEBRERO del 2024, dicha suma serd de

“ﬁ PESOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 00/100 ($45.847),
= s % importe este que se otorga para los trabajadores de jornada completa y seran reducidos un

50% para los trabajadores de media jornada laboral y a partir del mes de MARZO del 2024
dicha suma serd de PESOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA 00/100 ($68.770),
importe este que se otorga para los trabajadores de jornada_ycom leta y seran reducidos un
50% para los trabajadores de media jornada Iabora/l.; / } -~
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L35 partes acuerdan que dichos importen revisten el cardcter de no remunerativos, y los cuales
pasan a formar parte de los salarios conformados de los trabajadores. Las partes se
comprometen a dar inmediato cumplimiento a dichos incrementos salariales mientras se
tramita la respectiva homologacién ante las autoridades correspondientes conforme se detalla
en los anexos 1, 2, 3, 4 y 5, del presente acuerdo paritario. Se establece que las sumas
pactadas en la presente clausula se fijan conforme lo establecido por la LCT en su articulo 103 -

CUARTA: Convienen las partes en el marco de la emergencia sanitaria oportunamente
sancionada por el Poder Legislativo Nacional y a efectos de garantizar el normal
funcionamiento del sistema solidario de salud, como asi también para las actividades sociales,
recreativas y culturales, establecer en caracter extraordinario y excepcional un aporte 3 cargo
de todos los trabajadores incluidos en la CCT 144/90 de PESOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
CON 00/100 (S1.250) mensuales, desde la firma del presente acuerdo paritario y hasta la firma
de nuevas paritarias, sean trabajadores de jornada completa o media jornada, dicho monto
debera ser depositado en Iz cuentz de lz entidad gremial.-

Dichos importe deberan ser integrados en los mismos plazos y con los mismos procedimientos
previstos parz el pago de aportes sindicales y con iguzles previsiones y sanciones. Lz entidad
destinara dichos fondos a los fines antes indicados.-

QUINTA: Se ratifica y se establece el subsidio por fallecimiento e incapacidad oportunamente
convenido, el cual es voluntaric parz los trabajadores, y que a ese fin aportaran a
S.0.T.E.LS.Y.M. a partir de la firma del presente acuerdo hasta la firma o concertacion de
nuevas paritarias, una suma mensual equivalente al 1,5 % del haber bruto, correspondiente a
jornada completa aungue lz jornada gue efectivamente realice el trabajador sea inferior a
esta. Las empresas actuaran como agente de retencion de dicho aporte, el que se depositard a
favor de la entidad sindical en la misma forma y con iguales penalidades determinado para los
aportes sindicales. Las empresas que habiendo retenido dicho aporte no cumplieran con los
previsiones antes indicada en el plazo de 60 dias de realizada la retencion se haran cargo del
pago del monto de subsidio establecido parz los siniestros que pudieran producirse entre sus
trabajadores o grupo familiar, sin gue implique ello cancelzcion y/o pago parcial de los aportes
retenidos y no depositado, cuya mora se produciréd automaticamente. Ratificando las partes Ia
plena vigencia de la presente cldusula respecto del periodo transcurrido hasta la firma del

presente acuerdo paritario.-
L SEXTA: Se ratifica que el personal comprendido en el CCT 144/90, no afiliado al sindicato
i< j aportard a SOTELSYM el 2% sobre la totalidad del salario basico y todos los rubros (rubros
"f:?‘_/;_‘ remunerativos y no remunerativos, gratificacion excepcional y asistencia perfecta), en forma
i é“:!i mensual y permanente en concepto de aporte solidario de conformidad con el art. 9 de la Ley
";-‘3'—‘}% _ 14.250, y en caso de que sean afiliados dicho aporte sera del 3% sobre los importes indicados.
L %j: E Se establece que dicho aporte del 3% del personal afiliado, es el correspondiente a la cuota
.JE g sindical. A tal efecto las empresas del sector se obligan a seguir actuando como agentes de
&2 retencion por lo que procederan a retener mensualmente a los trabajadores el importe
correspondiente que hard llegar a la entidad gremial mediante el depésito de dichos importes
’E‘A en la cuenta bancaria de la entidad gremial. El importe resultante serd depositado a la orden
\ de SOTELSYM con plazo hasta el dia 15 del mes s;mente del pey(odo de sueldos Ilquxdados /
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Dichos importes deberan ser integrados con los mismos procedimientos previstos para la

cuota sindical y con iguales previsiones y sanciones

Respecto al plazo previsto para el aporte solidario y el pactado para la cuota sindical, se
establece que el mismo queda circunscripto al plazo de vigencia del presente acuerdo y hasta
la firma del nuevo acuerdo salarial. Todo ello acorde a los términos del Art. 4 del decreto
467/88, reglamentario de la ley 25 551 -

SEPTIMA: Se establece la vigencia y continuidad del aporte empresarial mensual (ASEM),
consistente en el 0,70% sobre el total de las remuneraciones y sumas que por cualquier
concepto perciban los trabajadores por sus servicios correspondientes a jornada completa
aunque la jornada que efectivamente realice el trabajador sea inferior a esta y en las mismas

condiciones y con las mismas penalidades preestablecidas.-

A los fines de garantizar las fuentes de trabajo y evitar la transformacién y/o extincién de
personas juridicas en fraude a la ley, que eventualmente perjudique a los trabajadores del
sector, se establece ademds respecto de dicho aporte empresarial, y atento a la amplitud
territorial de la entidad gremial, a las empresas que no se encuentren afiliadas a la
CRE.LSY.M., un aporte del 2 % sobre la totalidad las remuneraciones que perciban los
trabajadores de la actividad, cuyo calculo se realizard respecto de empleados de jornada
completa, y en las mismas condiciones y con las mismas penalidades preestablecidas a partir
de la firma del presente acuerdo paritario y hasta la firma o concertacién de nuevas paritarias.
Ratificando las partes la plena vigencia de la presente cldusula respecto del periodo
transcurrido hasta la firma del presente acuerdo paritario.-

Asimismo se establece respecto del aporte empresario para actividades sociales, recreativas y
culturales (ASA) que el mismo sera del 1% sobre el total de las remuneraciones y por cualquier
suma y/o concepto que perciban los trabajadores por sus servicios, correspondiente a jornada
completa aunque la jornada que efectivamente realice el trabajador sea inferior a esta y en las
mismas condiciones y con las mismas penalidades preestablecidas. Sera por unica vez en
Marzo 2024. Se establece ademas respecto de dicho aporte empresarial, y atento a la amplitud
territorial de la entidad gremial y con idénticos fines ut supra indicados, que respecto de las
empresas que no se encuentren afiliadas a la C.R.E.L.S.Y.M., el mismo sera del 2,5% sobre el
total de las remuneraciones y por cualquier suma y/o concepto que perciban los trabajadores
por sus servicios correspondiente a jornada completa aunque la jornada que efectivamente
/' realice el trabajador sea inferior a esta y en las mismas condiciones y con las mismas
penalidades preestablecidas.-
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= OCTAVA: Convienen las partes a efectos de garantizar el normal funcionamiento y
‘ = nimiento del sistema de salud de los trabajadores, que todas las empresas del sector que
9— ; 5 desarrollen las actividades comprendidas en el CCT 144/90, deberén a partir del 1 de ENERO
2 del 2024 a los fines antes mencionados, abonar a SOTELSYM la suma de PESOS OCHO MIL
QUINIENTOS CON 00/100 ($8.500) mensuales por cada trabajador de la actividad,
independientemente si los mismos prestan sus servicios en jornada completa o media jornada
laboral, dicha suma deber4 ser abonada hasta la firma o concertacién de nuevas paritarias y
ser depositada en la cuenta bancaria de la entidad gremial y a nombre de esta. Dichos

importes deberé ser integrados en los mismos azos,y ng Ios mismos roced|m1ento
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previstos para el pago de aportes sindicales y con iguales previsiones y sanciones, esto es que
la ejecucion de las deudas motivadas por la falta de pago o pago insuficiente y se regird por las
normas relativas a la ejecucion de los créditos de los aportes sindicales originado en la
obligacion del empleador de actuar como agente de retencion, y conforme normativa de
aplicacion.-

NOVENA: Se establece que S.O.T.E.LS.Y.M. podra solicitar y colaborar en conjunto con la
respectiva autoridad de aplicacion, sea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacién o la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de Mendoza, activando el servicio de
inspeccion que establece la ley 25.887 en su art 40, a fin de poder fiscalizar a las cooperativas
de trabajo que actian como prestadoras de la actividad prevista en el CCT 144/90.-

DECIMA: Las partes se obligan a cumplir en forma inmediata el presente acuerdo mientras se
tramita la respectiva homologacion. A todos los efectos se tiene presente lo que prevé el
decreto 1135/2004 de la Ley 23.546 ss.cc en su Art 6, al que se le dara estricto cumplimiento
Y que establece: “Las convenciones colectivas de trabajo son homologadas por el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en su caracter de autoridad de aplicacién. La
homologacion debera producirse dentro de un plazo no mayor de TREINTA (30 dias) de
recibida la solicitud, siempre que la convencién retna todos los requisitos establecidos a tal
efecto. Transcurrido dicho plazo se la considerara tacitamente homologada”, obligacion esta
que es extensiva a los contratistas de los empleadores.-

Asimismo y atento a la naturaleza del CCT 144/90 y ambito de aplicacion la totalidad de las
empresas ya sean provinciales, nacionales y/o internacionales deberan dar cumplimiento
inmediato al acuerdo celebrado bajo pena de solicitar la entidad gremial la sanciones
establecidas por ley ante el incumplimiento de dicho acuerdo paritario con mas los dafios y
perjuicios que se ocasionen a los trabajadores de la actividad y/o a la entidad gremial. Por
tanto este convenio reviste el cardcter de irrenunciable, irrevocable y de cumplimiento
efectivo para la totalidad de las empresas comprendidas en el CTT 144/90 y a partir de la firma
del mismo por las partes signatarias, sin necesidad de esperar la correspondiente
homologacion de la Secretaria de Trabajo de la Nacion y con el efecto de salvaguardar los
ingresos que revisten el caracter de alimentarios de los trabajadores de la actividad y en base
al principio de buena fe establecido por la LCT.-

Se acuerda ademds que a los efectos de salvaguardar los derechos de los trabajadores se

notificard y/o se hara saber por medio de comunicacién fehaciente lo aqui acordado tanto al \ § _
registro de proveedores del Estado Nacional, Provincial, Municipal y a cualquier ente \ gf
auténomo y/o autdrquicos como asimismo a las empresas privadas y cuantos demas contraten \ §f’]5
% empresas y/o personas fisicas y/o juridicas que prestan servicios establecidos en el CCT NS
5 144/90.- §j§
3 g T\
A= 1‘2’ ] Ante cualquier incumplimiento de lo acordado la entidad gremial previo aviso a la autoridad de \
;liq ) : S aplicacién podra instrumentar las medidas de accidn directa establecidas por ley para asegurar N
Afr‘ el debido cumplimiento de lo aqui acordado.-

DECIMO PRIMERA: Atento a la compleja situacién econdmica yf,’social que atraviesa nuestro
pals, de la cual no estamos exentos, viviendo mom?ntos 2 un Alto indice inflacionario, lo cual /
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f’ﬁ: < Dejando establecido que ante cualquier evento extraordinario que pudiera surgir respecto de
t < - . . s . . s . .
- la economia nacional, las partes previa comunicacion fehaciente renegociaran las condiciones
7 E-;f': generales de CCT vigentes, comprometiéndose las mismas a realizar reuniones periédicas
 § : — . . .
’;ti ¢ acorde a la evolucién o cambios que puedan surgir, y a acordar nuevas escalas o
N J,q . Py .
& ;Q—rec ) composiciones salariales.
’ Ambas partes solicitan la homologacién del presente acuerdo salarlaJ /
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es de publico y notorio conocimiento, Y en virtud de la dindmica actual y el trabajo realizado
por el Consejo Nacional del Salario, las partes acuerdan expresamente que ante cualquier
modificacién del Salario Minimo Vital y Mévil que repercuta en los salarios de los trabajadores
comprendidos en el CCT 144/90, las empresas deberédn autométicamente incrementar los
montos de los salarios basicos a fin de reajustarlos a los decidido por el Consejo Nacional del
Salario, en el porcentaje que en cada caso corresponda.

En este sentido se deja expresamente establecido que para esta recomposicién salarial y en
caso de que se modifique el Salario Minimo Vital y Mévil y repercuta el mismo en los salarios
de los trabajadores de la actividad, las empresas podran incrementar y recomponer el basico
de los trabajadores para poder cumplir cualquier modificacion que se pudiese producir,
utilizando la sumas aqui acordadas, pero solo por el porcentaje que corresponda, debiendo
asumir las empresas la parte correspondiente a fin de que no se vea disminuido el salario neto
de los trabajadores por cualquier concepto y solo por estos periodos (Enero 2024, Febrero
2024 y Marzo 2024) asi la remuneracién del trabajador no se ve afectada. Si la modificacién del
Salario Minimo Vital y Mévil fuese por un porcentaje que exceda los montos aqui acordados,
las empresas deberan cumplir con lo establecido en la primera parte de esta clausula.

DECIMO SEGUNDA: Las partes convienen la validez de lo aqui acordado desde la firma del
presente acuerdo paritario y hasta la celebracion y/o firma de un nuevo acuerdo paritario por
las entidades signatarias, el cual se establece y se comprometen ambas partes a su realizacion
a partir del 1 de Marzo del 2024, pudiendo en su caso solicitarlo cualguiera de la partes.

Se deja establecidos que los aportes y contribuciones de obra social, aportes sindicales, los
rubros establecidos por acuerdos paritarios y los demds conceptos establecidos por ley, ya
sean a cargo de los empleadores y/o trabajadores deben realizarse sobre el sueldo
conformado que pactan las partes de comin acuerdo a partir del 1 de ENERO del 2024, en la
suma de $298.003; a partir del 1 de FEBRERO del 2024 en $ 320.927; a partir del 1 de MARZO
del 2024 en la suma $ 343.850; a partir del 1 de ABRIL del 2024 en la suma de $343.850y a
partir del 1 de MAYO del 2024 en la suma de $343.850; todo ello conforme a los anexos
acompaiiados 1,2,3,4 y 5 hasta la celebracién y/o firma de un nuevo acuerdo paritario, con
mas los importes que correspondan por, categoria, antigiiedad, horas extras, adicional por
tarea o lugar en que la misma es desarrollada, dias feriados y/o cualquier otro concepto
derivado de la relacion de trabajo. SE ESTABLECE EXPRESAMENTE QUE PARA EL CALCULO DEL
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO (SAC) SE TOMARAN COMO BASE LOS MISMOS MONTOS
DE LOS SALARIOS CONFORMADOS EXPRESADOS EN ESTA CLAUSULA, Y COMO PARA
CUALQUIER OTRO RUBRO QUE SURJA DE LA RELACION LABORAL.-
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Los funcionarios actuantes recepcionan el presente acuerdo, y hacen saber que el mismo serd
elevado a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de la evaluacién sobre la
homologacién pretendida por los signatarios del CCT N° 144/1990.-

Con lo que se dio por terminado el acto firmando los comparecientes ante los funcionarios

actuantes que certifican.-
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