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En la Ciudad de Mendoza, a los 26 dias del mes de junio del 2024, se retinen, por una parte
C.R.E.L.S.Y.M. (Cdmara Regional de Empresas de Limpieza, Servicios Yy Maestranza de la
Provincia de Mendoza), representada en este acto por el Sr. JULIO QUIROGA, D.N.|
N°® 18.391.204 en su caracter de Presidente, el Sr. CARLOS ANTON D.N.| N°17.214.469 en su
cardcter de Tesorero, el Sr. PABLO MONTALDO, D.N.I N° 25.354.976 en su caricter de vocal,
conforme surge del certificado de autoridades que en copia fiel a su original vigente se
acompafia, constituyendo domicilio legal sito en Calle Patricias Mendocinas 1159, 3 Piso,
Ciudad, Mendoza, con domicilio electrénico camaralimpiezamza@yahoo.com.ar y nimero de
teléfono de contacto 261-3674800 y por la otra S.O.T.E.L.S.Y.M (Sindicato Obrero de
Trabajadores de Empresas de Limpieza, Servicios Yy Maestranza de la Provincia de Mendoza)
representado en este acto por el Sr. ALBERTO JOSE MORA, D.N.I. 13.880.222 en su caracter
de Secretario General y la Sra. MIRIAM ERICA BUSTOS, DNI 24.640.938, en su caracter de
Secretaria de Actas y Sra. MARIA EUGENIA FERREIRA D.N.| N° 31.715.272 en su cardcter de
Vocal Titular Tercero conforme surge del certificado de autoridades extendido por el
Ministerio de Produccién y Trabajo, constituyendo domicilio legal en Calle Montevideo 261,
Ciudad, Mendoza, con domicilio electrénico sotelsym@sotelsym.com.ar y nimero de teléfono
de contacto 261-6837852, ambas partes convienen en el celebrar la presente recomposicidn
salarial, teniendo en cuenta: la normativa de aplicacién; la situacién econdmica y social que
atraviesa nuestro pais y demds criterios de aplicacién, por lo que las partes signatarias
establecen nuevos incrementos salariales y mayores beneficios a los trabajadores de la
actividad por medio del presente acuerdo en base a los siguientes términos:

PRIMERA: Se adjunta a las presentes actuaciones las actas de designacién de miembros p
paritarios cumpliendo con lo establecido por el decreto 514/03, ellos asi dando cabal L)ﬂ

c R
§§ Qjmplimiento al cupo femenino establecido por dicha normativa, se acompafa también ~3J |
2 Q; Wrtificado de autoridades y poder de los profesionales intervinientes, del cual surge que P\«:H\
ﬁ g § i_ﬁlentan con suficiente poder para actuar en nombre y representacion de la entidad gremial.- ; %-); |
= b S, S
g g ; i-GEGUNDA: Ambas partes signatarias dejan expresamente establecido la plena vigencia de Ios\gﬁ;\J_
Z : = % Jubros, items, plus conforme a los acuerdos paritario celebrados con anterioridad, aumentos y
‘:§ =2 .cﬁmmés que fueran acordadas con anterioridad entre las partes, salvo aquellas que se vean S 4
£ 'g': E "%odificadas por el presente acuerdo paritario.
W %
% i EzrfERCERA: Se establece de comun acuerdo que a partir del mes de MAYO 2024 .se incremen : 5 ;
™ os salarios de todas y cada una de las categorias profesionales comprendidas en el C(@ %"EJE
144/90, dicho incremento en este tramo es del 6,44% tomando como base los salarios L; §S
0
=

conformados del mes de abril 2024. Dicho incremento se compone de un 5% de aumento y un
1,44% de recomposicidn salarial por el primer cuatrimestre 2024, para todas y cada una de las

categorias profesionales.

Se establece de comun acuerdo que a partir del mes de JUNIO 2024 se incrementan |
salarios de todas y cada una de las categorias profesionales comprendidas en el CCT 144790,
dicho incremento en este tramo es del 4%, tomando como base los salarios conformados,del

mes de mayo de 2024. Cumplienda con ello con |
o ’/’ \

ormativa de aplicacion.
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Por tal métivo se incrementa el salario de todas las categorias profesionales comprendidas en
el CCT 144/90.

CUARTA: Conforme a los porcentajes de aumento establecidos en la cldusula anterior, se hace
saber qué el item ASISTENCIA PERFECTA, queda comprendido dentro de los porcentajes de
incrementos pactados en este acuerdo paritario. Por tal motivo el incremento correspondiente
al item a‘Fistencia perfecta para el periodo de MAYO 2024 es de PESOS MIL CON 00/100
(51.000) y para el mes de JUNIO 2024 es de PESOS DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100
(52.500). [Esto es para todas y cada una de las categorias profesionales del CCT 144/90 y como
parte intdgrante del acuerdo salarial y hasta la firma o concertacién de nuevas paritarias,
importe @ste que se otorga para los trabajadores de jornada completa y los mismos seran
reducidos|un 50% para los trabajadores de media jornada laboral. Se establece que sobre la
suma pacfada se deberan realizar los aportes y contribuciones de obra social y sindicato seglin
previsionds legales convenidas oportunamente. Todo ello conforme se detalla en los anexos 1,
2,3,4y 5| ue forman parte integrante del presente acuerdo paritario.

QUINTA: Conforme a los porcentajes de aumento establecidos en la cldusula tercera, se hace
saber que el item VIATICOS, queda comprendido dentro de los porcentajes de incrementos
pactados en este acuerdo paritaric. Por tal motivo el incremento correspondiente al item
VIATICOS para el mes de MAYO 2024 es de PESOS DIEZ MIL CON 00/100 ($10.000) y a partir
del mes de JUNIO 2024 es de PESQS DIECIOCHO MIL CIEN CON 00/100 (518.100) y hasta la
firma o concertacién de nuevas paritarias. Importe este que se otorga para los trabajadores de
jornada completa y los mismos serdn reducidos un 50% para los trabajadores de media
jornada laboral. Se establece que sobre la suma pactada se deberdn realizar los aportes y

contribuciones de obra social y sindicato segin previsiones legales convenidas - .

oportunantuente. Todo ello conforme se detalla en los anexos 1,2, 3,4y 5 que forman parte
integrante del presente acuerdo paritario.

Las sumas aqui indicadas serdn abonadas por las empresas a los trabajadores de la actividad y
pese a cualquier eventualidad, forman parte de los ingresos de los mismos Y en consecuencia
revisten el caracter de derechos adquiridos, no pueden ser afectados los ingresos mensuales

totales dellos trabajadores conforme a principios y derechos de raigambre constitucional e =<4

infraconstifucional.-

Se deja expresamente establecido y de comin acuerdo entre las partes que no se exigird
presentacion de comprobante alguno de ningun tipo al trabajador, como tampoco procedera
descuento alguno por ningin concepto de los empleadores a los trabajadores.-

Las partes acuerdan expresamente Yy ante cualquier contingencia y/o cualquier eventualidad
que las empresas comprendidas en el CCT 144/90 abonarén la suma acordada en el presente
sin ninguna objecién y teniendo presente que la totalidad de las sumas revisten el cardcter de
derechos aflquiridos de los trabajadores conforme a la normativa aplicable y que no pu;de“\1
abonarsele por debajo de los montos aqui acordados.- Y

Se establece que sobre la suma pactada se deberdn realizar los aportes y contribuciones de

obra social y sindicato segln pre?lopes legales convenidas oportunamente.- :
e \
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Las partes se comprometen a dar inmediato cumplimiento mientras se tramita la respectiva
homologacidn.

SEXTA: Conforme a los porcentajes de aumento establecidos en la cldusula tercera, se hace
saber que la SUMAS NO REMUNERATIVAS en base a los incrementos pactados en la clausula
tercera, quedan conformadas para el mes de MAYO 2024 en PESOS OCHENTA Y SEIS MIL
CIENTO VEINTE CON 00/100 ($86.120) y para el mes de JUNIO 2024 en PESOS OCHENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 80/100 ($89.564,80) y hasta la firma o
concertacion de nuevas paritarias. Importe este que se otorga para los trabajadores de jornada
completa y los mismos serdn reducidos un 50% para los trabajadores de media jornada laboral.
Se establece que sobre la suma pactada se deberan realizar los aportes y contribuciones de
obra social y sindicato segtin previsiones legales convenidas oportunamente.

Se pacta entre las signatarias que estas sumas no remunerativas, TRANSFORMAN SU
CARACTER A REMUNERATIVO de |a siguiente manera, en el mes de julio de 2024 PESOS
VEITINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 93/100 ($ 29.854,93), en el mes
de Agosto 2024 PESOS VEITINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 93/100
($ 29.854,93) y en el mes de Septiembre 2024 PESOS VEITINUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO CON 94/100 ($ 29.854,94). Dando cabal cumplimiento al Decreto
633/18 art 4 del Ministerio de Produccién y Trabajoy a lo establecido en el Articulo 103 de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976). Dicha sumas de incrementos para todos los tramos, obedece,
conforme a lo establecido por esta cartera de estado, en lo que respecta a la transformacién
del cardcter de las sumas no remunerativas a remunerativas acordadas con anterioridad entre
las partes, en un todo de acuerdo con los aumentos del SMVM y en total consonancia con los f\

| AN
~ o acuerdos anteriormente celebrados entre las partes signatarias. Todo ello conforme se detalla n—%@)
C > )
== eﬁﬁos anexos 1, 2, 3, 4 y 5 que forman parte integrante del presente acuerdo paritario. ~ B
o> b \
m ;3' D
N o . . 0 ‘ = b
> > xSEﬁ;ﬂMA: Convienen las partes en el marco de la emergencia sanitaria oportunamente <
Qwm ~
= & @sgneionada por el Poder Legislativo Nacional y a efectos de garantizar el normal >i
"0 S
= a gfuncmnamlento del sistema solidario de salud, como asi también para las actividades sociales, ES
F,
>3

C.-<m

r\ z ot (ﬁdos los trabajadores incluidos en la CCT 144/90 de PESOS MIL SEISCIENTOS CON 00/100 <
ﬁSJ,{SOO) mensuales, desde la firma del presente acuerdo paritario y hasta la firma de nueva .‘.
2 ;

fecreativas y culturales, establecer en carécter extraordinario y excepcional un aporte a cargo /Q

3 ,“jpaﬂtanas sean trabajadores de jornada completa o media jornada, dicho monto deberd sera @
2 Udeposnado en la cuenta de la entidad gremial.- (‘%@E
@

c
Dichos importe deberan ser integrados en los mismos plazos y con los mismos procedimientos \/I g‘g
previstos para el pago de aportes sindicales y con iguales previsiones y sanciones. La entidad ‘;
@
=
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Vocal Titular 37
SOTELS ym.

destinara dichos fondos a los fines antes indicados.-

OCTAVA: Se ratifica y se establece el subsidio por fallecimiento e incapacidad oportunamente
convenido, el cual es voluntario para los trabajadores, y que a ese fin aportardn a
S.0.T.E.L.S.Y.M. a partir de la firma del presente acuerdo hasta la firma o concertacién de
nuevas paritarias, una suma mensual equivalente al 1,5 % del haber bruto, correspondiente a
jornada completa aunque la jornada que efectivamente realice el trabajador sea inferior a
esta. Las empresas actuardn como agente deﬂretencién de dicho aporte, el que se depositard/a
fa&r degla entidad sindical en} /misma for

y con iguales penalidades determinado para/lo

M. ALBERTD JOSE MORA
gtarlo General
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aportes sindicales. Las empresas que habiendo retenido dicho aporte no cumplieran con los
previsiones antes indicada en el plazo de 60 dias de realizada la retencion se hardn cargo del
pago del monto de subsidio establecido para los siniestros que pudieran producirse entre sus
trabajadgres o grupo familiar, sin que implique ello cancelacién y/o pago parcial de los aportes
retenido" y no depositado, cuya mora se producira automaticamente. Ratificando las partes la
plena vi;ncia de la presente cldusula respecto del periodo transcurrido hasta la firma del

presente*racuerdo paritario.-

NOVENA! Se ratifica que el personal comprendido en el CCT 144/90, no afiliado al sindicato
aportara @ SOTELSYM el 2% sobre la totalidad del salario basico y todos los rubros (rubros
remunerativos y no remunerativos, gratificacién excepcional y asistencia perfecta), en forma
mensual ¥ permanente en concepto de aporte solidario de conformidad con el art. 9 de la Ley
14.250, y en caso de que sean afiliados dicho aporte serd del 3% sobre los importes indicados.
Se establece que dicho aporte del 3% del personal afiliado, es el correspondiente a la cuota
sindical. A tal efecto las empresas del sector se obligan a seguir actuando como agentes de
retencion por lo que procederan a retener mensualmente a los trabajadores el importe
correspondiente que hard llegar a la entidad gremial mediante el depdsito de dichos importes
en la cuenta bancaria de la entidad gremial. El importe resultante ser3 depositado a la orden
de SOTELSYM con plazo hasta el dia 15 del mes siguiente del periodo de sueldos liquidados.
Dichos importes deberén ser integrados con los mismos procedimientos previstos para la
cuota sindical y con iguales previsiones Y sanciones.

Respecto al plazo previsto para el aporte solidario y el pactado para la cuota sindical, se S
establece que el mismo queda circunscripto al plazo de vigencia del presente acuerdo y hasta \
la firma del nuevo acuerdo salarial. Todo ello acorde a los términos del Art. 4 del decreto T
467/88, reglamentario de la ley 25.551.-

DECIMA: Se establece Ia vigencia y continuidad del aporte empresarial mensual (ASEM), /) A )
o 21

consistente en el 0,70% sobre el total de las remuneraciones Y sumas que por cualquier J o)
i (]

concepto perciban los trabajadores por sus servicios correspondientes a jornada comp‘w\

aunque la jornada que efectivamente realice el trabajador sea inferior a estay en las mismas,, [, =

condiciones y con las mismas penalidades preestablecidas.- % '

re
-~

ater

A los ﬁnes'Jde garantizar las fuentes de trabajo y evitar Ia transformacion y/o extincién de /,f
personas jdridicas en fraude a |a ley, que eventualmente perjudique a los trabajadores del
sector, se establece ademas respecto de dicho aporte empresarial, y atento a la amplitud
territorial de la entidad gremial, a las empresas Qué no se encuentren afiliadas a [a
C.R.E.LS.Y.M., un aporte del 2 % sobre la totalidad las remuneraciones que perciban los
trabajadores de Ia actividad, cuyo célculo se realizard respecto de empleados de jornada
completa, ylen las mismas condiciones y con las mismas penalidades preestablecidas a partir

Vocal Tityja, 3
S.OTELS. y

Maria Eugen;

Asimismo se establece respecto del aporte empresario para actividades sociales, recreativas
culturales (ASA) que el mismo serd del 1% sobre el total de las remuneraciones y por cualquiei’

rabajadores POr sus servicios, correspondiente a jornad

1F- 352298 75k
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completa aunque la jornada que efectivamente realice el trabajador sea inferior a esta y en las
mismas condiciones y con las mismas penalidades preestablecidas. Serd por Gnica vez en
Marzo 2024. Se establece ademas respecto de dicho aporte empresarial, y atento a la amplitud
territorial de la entidad gremial y con idénticos fines ut supra indicados, que respecto de las
empresas que no se encuentren afiliadas a la C.R.E.L.S.Y.M., el mismo serd del 2,5% sobre el
total de las remuneraciones y por cualquier suma y/o concepto que perciban los trabajadores
por sus servicios correspondiente a jornada completa aunque la jornada que efectivamente
realice el trabajador sea inferior a esta y en las mismas condiciones y con las mismas
penalidades preestablecidas.-

DECIMA PRIMERA: Convienen las partes a efectos de garantizar el normal funcionamiento y
sostenimiento del sistema de salud de los trabajadores, que todas las empresas del sector que
desarrollen las actividades comprendidas en el CCT 144/90, deberén a partir del 1 de mayo del
2024 a los fines antes mencionados, abonar a SOTELSYM la suma de PESOS CATORCE MIL
CON 00/100 ($14.000) mensuales, por cada trabajador de la actividad, independientemente si
los mismos prestan sus servicios en jornada completa o media jornada laboral, dicha suma
debera ser abonada hasta la firma o concertacién de nuevas paritarias y ser depositada en la
cuenta bancaria de la entidad gremial y a nombre de esta. Dichos importes debera ser
integrados en los mismos plazos y con los mismos procedimientos previstos para el pago de
aportes sindicales y con iguales previsiones y sanciones, esto es que la ejecucidn de las deudas
motivadas por la falta de pago o pago insuficiente y se regird por las normas relativas a la ~ ,
ejecucion de los créditos de los aportes sindicales originado en la obligacién del empleador de 3

actuar como agente de retencién, y conforme normativa de aplicacion.-

DECIMA SEGUNDA: Se establece que S.0.T.E.LS.Y.M. podra solicitar y colaborar en conjunto s
con la respectiva autoridad de aplicacion, sea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segurida :
Social de la Nacién o la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de Mendoza, activando el
servicio de inspeccion que establece la ley 25.887 en su art 40, a fin de poder fiscalizar a las )
cooperativas de trabajo que actian como prestadoras de la actividad prevista en el CCT { 57

144/90.-

DECIMA TERCERA: Las partes se obligan a cumplir en forma inmediata el presente acuerdo
mientras se tramita la respectiva homologacion. A todos los efectos se tiene presente lo que
prevé el decreto 1135/2004 de la Ley 23.546 ss.cc en su Art 6, al que se le dard estricto—
cumplimiento y que establece: “Las convenciones colectivas de trabajo son homologadas por

el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en su caracter de autoridad de
aplicacion. La homalogacién debera producirse dentro de un plazo no mayor de TREINTA (30
dias) de recibida la solicitud, siempre que la convencién redna todos los requisitos establecidos

a tal efecto. Transcurrido dicho plazo se la considerara tacitamente homologada”, obligacion
esta que es extensiva a los contratistas de los empleadores.-

Maria Eugenia Ferr-l‘a-ira
Vocal Titular 3ro
S.OTELS. ym

Asimismo y atento a la naturaleza del CCT 144/90 y dmbito de aplicacion la totalidad de las ) /
empresas ya sean provinciales, nacionales y/o internacionales deberan dar cumplimients
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tanto este convenio reviste el cardcter de irrenunciable, irrevocable y de cumplimiento
efectivo para la totalidad de las empresas comprendidas en el CTT 144/90y a partir de la firma
del mismo por las partes signatarias, sin necesidad de esperar la correspondiente
homologacion de la Secretaria de Trabajo de la Nacién y con el efecto de salvaguardar los
ingresos que revisten el caracter de alimentarios de los trabajadores de la actividad y en base
al principio de buena fe establecido por la LCT.-

Se acuerda ademds que a los efectos de salvaguardar los derechos de los trabajadores se
notificara y/o se hara saber por medio de comunicacién fehaciente lo aqui acordado tanto al
registro de proveedores del Estado Nacional, Provincial, Municipal y a cualquier ente
auténomo y/o autdrquicos como asimismo a las empresas privadas y cuantos demds contraten
empresas y/o personas fisicas y/o juridicas que prestan servicios establecidos en el CCT
144/90.-

Ante cualquier incumplimiento de lo acordado la entidad gremial previo aviso a la autoridad de
aplicacion podra instrumentar las medidas de accién directa establecidas por ley para asegurar
el debido cumplimiento de lo aqui acordado.-

DECIMO CUARTA: Atento a la compleja situacién econémica y social que atraviesa nuestro
pais, de la cual no estamos exentos, viviendo momentos de un alto indice inflacionario, lo cual
es de publico y notorio conocimiento, y en virtud de la dindmica actual y el trabajo realizado
por el Consejo Nacional del Salario, las partes acuerdan expresamente que ante cualquier
modificacidn del Salario Minimo Vital y Mévil que repercuta en los salarios de los trabajadores
comprendidos en el CCT 144/90, las empresas deberdn autométicamente incrementar los
montos de los salarios bésicos a fin de reajustarlos a los decidido por el Consejo Nacional del
Salario, en el porcentaje que en cada caso corresponda. R

N
=

DECIMO QUINTA: Las partes convienen la validez de lo aqui acordado desde la firma del

presente acuerdo paritario y hasta la celebracién y/o firma de un nuevo acuerdo paritario por
las entidades signatarias, el cual se establece y se comprometen ambas partes a su realizacion |-
a partir del 1 de Marzo del 2024, pudiendo en su caso solicitarlo cualquiera de la partes. \3’%’!\

S,

o

Se deja establecidos que los aportes y contribuciones de obra social, aportes sindicales, los %

. TG
|

rubros estfjblecidos por acuerdos paritarios y los demds conceptos establecidos por ley, y§— P53
sean a caigo de los empleadores y/o trabajadores deben realizarse sobre el sueldo 23 »:
conformada que pactan las partes de comun acuerdo a partir del 1 de mayo, en la suma de h §°§ E
$ 481.000 y a partir del 1 de junio del 2024 en $ 526.480; todo ello conforme a los anexos ‘5 $ S
acomparfiadbs 1,2,3,4 y 5 hasta la celebracion y/o firma de un nuevo acuerdo paritario, con §

mds los importes que correspondan por, categoria, antigiiedad, horas extras, adicional
especial, plqs por tarea o lugar en que la misma es desarrollada, dias feriados y/o cualquier
otro concepto derivado de la relacién de trabajo. SE ESTABLECE EXPRESAMENTE QUE PARA EL
CALCULO DEL SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO (SAC) SE TOMARAN COMO BASE LOS
MISMOS MONTOS DE LOS SALARIOS CONFORMADOS EXPRESADOS EN ESTA CLAUSULA, Y
CoOMO PARAf CUALQUIER OTRO RUBRO QUE SURJA DE LA RELACION LABORAL.-

Las partes d ‘; jan expresamente establecido que atento a la compleja situacién econémica qu




fines de actualizar todos Yy cada uno de los items, rubros, plus y demas componentes del CCT
144/90 a fin de acordar nuevas escalas 0 recomposiciones salariales en el mes de Abril 2024,

Los funcionarios actuantes recepcionan el presente acuerdo, y hacen saber que el mismo ser3
elevado a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de Ia evaluacién sobre la
homologacion pretendida por los signatarios del CCT N° 144,/1990.-

Con lo que se dio por terminado el/acto firmando los comparecientes antel}(ncic:ryarios
actuantes que certifican.- ¢

JU

NE.L.S.YM.
PRESIDENTR

NTON
C.R.E. EYM.

TES RERO ERTO JOSE MORA

Secretarlo General
S.O.T.E.L.S.Y.M.

Maria Eugenia Ferreira
Vocal Titular 3ro
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