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l prestacion, a su desarrollo y evolucién en la carrera laboral.

ACTA ACUERDO

A los 05 dias del mes de Junio del 2023, se celebra el presente ACTA ACUERDO entre Ayuda
Mutua del Personal de Gendarmeria Nacional (AMUGENAL), representada por Eduardo
Mercedes GONZALEZ, Vicepresidente, por una parte, por la otra la Unién de Trabajadores de
Entidades Deportivas y Civiles, representada por Carlos BONJOUR, Secretario General
Nacional; Jorge RAMOS, Secretario Gremial Nacional; Patricia MARTIRE, Secretaria General
de Seccional Capital Federal y Marcel CARRETERO, Secretaria Gremial de Capital Federal,
conjuntamente con los delegados del personal Marcelo Daniel MELGAREJO y Rodolfo Anibal
CASEMAYOR acuerdan que en vias de garantizar la defensa de los principios de equidad de

género y fomentar el desarrollo de politicas con esta perspectiva, valorando la importancia de

fortalecer los derechos de igualdad de oportunidades entre el personal dependiente; se resuelve
la firma del presente acuerdo, en favor de la ampliacion de derechos, con enfoque de género. ;>
Haciendo hincapié en tres ejes fundamentales: la equidad e igualdad de oportunidad Iaboral§s
entre géneros, la asistencia a las victimas de violencia de género y la corresponsabilidad en la ¥ "/
crianza de los hijos.

Entendiendo que las medidas en favor de las responsabilidades familiares compartidas impactan
positivamente en el seno familiar, como asi también en la reduccién de la disparidad econémica
y de oportunidades laborales profesionales, al igual que las acciones de prevencién y asistencia

a las victimas de violencia de género, que ademas alientan a visibilizar esta problematica.

Antecedentes: —

Las partes firmantes reconocen la vigencia y aplicaciéon del Convenio Colectivo . 449¢ /C‘ .y _Aﬁ_k_;,
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acuerdan la firma de la presente acta que incorpora mayores beneficios para el personal

>

empleado y se suscribe en el marco de la Ley 14.250 y 23.546. En dicho contexto establecen:

ARTICULO 1
Garantizar la equidad de género y la igualdad de oportunidades en todos los aspectos de la vida f\/

laboral. El personal empleado-cualquiera sea su género- tendran iguales derechos en todo lo !“,.
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ARTICULO 2

Establecer la "Licencia Especial para Victimas de Violencia de Género" con goce de sueldo,
destinada a todo el personal de la institucién. La misma podra ser solicitada por quien resulte
afectado a través de cualquier medio, contando con un plazo de diez (10) dias habiles desde la
solicitud para acompafiar la constancia de haber realizado la correspondiente denuncia,
debiendo el organismo empleador preservar el derecho a la intimidad de la victima.

Al solicitarla, las autoridades de la institucion donde preste servicios la victima, dispondradn &y

g

medidas y acciones para el acompafiamiento, seguimiento, informacién y abordaje integral @i&;f"
S

través de los organismos competentes dentro de su estructura organica y funcional. N &
: : . . o &34

Las condiciones laborales de quien la haya solicitado no podran ser modificadas, salvo qgf @'Q
i A\ g

a instancias y solicitud de la victima.
Su uso no afectara la remuneracién que corresponda abonar, ni eliminara, ni compensara
aquellas otras licencias a las que la misma tenga derecho a usufructuar segun la legislacion

vigente.

ARTICULO 3 e0ch TED

. . . . - N “onal Capital Fogg, '

El personal dependiente -cualquiera sea su género- gozara de las siguientes licencias especiales a

con goce de sueldo: Por nacimiento o adopcion de hijo: veinte (20) dias corridos. En caso de

nacimiento o adopcion multiple se extenderd la licencia por treinta (30) dias corridos, siendo //f'
—

extensiva esta licencia en caso de nacimiento o adopcién multiple. Este beneficio alcanzard a-"é"vé——»-r-,

quien no resulte beneficiario de la licencia por maternidad o adopcién de 30 dias prevista en el

Convenio Colectivo. ) 1,_,‘/.“
| Alaogo
Q\SEMAYOR
ARTICULO 4

El goce de las licencias contempladas en los articulos precedentes no afectard la percepcién de

los adicionales previstos en el convenio vigente para nuestra entidad (ejemplo asistencia y

puntualidad).
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ARTICULO 5

El presente acuerdo serd remitido al Secretariado Nacional UTEDYC para su ratificacién y

archivo.

ARTICULO 6

La vigencia del presente acuerdo se inicia con la firma del mismo por parte de las/los

representantes mencionados. P W
,r/J.. .¢/

- /’.Jorge R. RAMOS
secretano Gremial Naciona:
“ONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
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