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ACTA ACUERDO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE — AEDBA

En la ciudad de Buenos Aires, a los 02 dias del mes de octubre de 2023, se reGnen, los miembros
paritarios que suscriben la presente, en representacion de las siguientes entidades: por el Sindicato
Federacion Grafica Bonaerense, los sefiores Héctor Amichetti, Mario Abraham y Anibal Moro; y por la
Asociacion de Editores de Diarios de la Ciudad de Buenos Aires (AEDBA), los sefiores Jorge Figueirasy
Luis Gdmez Marlasca, a fin de adecuar las escalas bdsicas de convenio conforme articulo 75 de la
C.C.T. 60/89, y acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: Que en virtud del compromiso asumido en la cldusula octava del acuerdo suscripto el 28
de junio de 2023, las partes se han reunido a fin de evaluar las variaciones econdmicas acaecidas. En
base a lo relevado, se ha hecho necesario reformular las escalas para los meses siguientes. Las partes
convienen la adecuacion correspondiente a la nueva realidad salarial de acuerdo al detalle que sigue,
estableciendo en concordancia las escalas bésicas salariales del sector diarios, que regird para los
meses de septiembre 2023 a abril 2024 inclusive y que constan en el adjunto Anexo | y que firmado
por las partes, se considera integrante del presente acuerdo.

SEGUNDA: Los incrementos salariales pactados, que figuran en el Anexo | del presente absorberdn
hasta su concurrencia las mejoras que en forma individual o colectiva hubieran fijado a cuenta las
empresas y mas alla de las remuneraciones homologadas por la autoridad de aplicacién, como asi
también las que dispusiere el Gobierno Nacional con idéntica vigencia al pactado en el presente, ya
sean por conceptos remunerativos o no remunerativos. Los mecanismos de absorcion seran
aplicados conforme a lo acordado por cada una de las partes, en los acuerdos celebrados con
anterioridad. No podran ser absorbidos los premios o beneficios mayores otorgados en acuerdos
particulares, suscriptos por las empresas con sus trabajadores.

TERCERA: Se pacta un aumento sobre los salarios basicos del 12 % a partir de octubre de 2023, del 23
% a partir de naviembre de 2023, y del 14 % a partir de diciembre de 2023. Estos aumentos son no
acumulativos, y se calculan sobre los basicos de abril de 2023, conforme surge del Anexo |.

CUARTA: Las partes dejan constancia de que los valores a los que arriba esta revision paritaria,
correspondientes al periodo mayo de 2023 a abril de 2024 ambos inclusive, han contemplado y
aplicado la incidencia del Decreto 438/2023 estableciendo, en base a la libertad de negociacion de las
convenciones colectivas de trabajo, el modo de absorcién y cumplimiento con la norma referida.

En virtud de lo expuesto y en armonia con el Decreto 438/23 en su articulo 8 y la Resolucion 1133/23
del Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social de la Nacién, que reglamenta la norma referida
precedentemente, las partes han acordado completar la asignacion establecida por el Decreto
438/23 con una suma NO remunerativa para cada categoria, distribuida en dos cuotas que lucen
detalladas en las columnas tituladas "Septiembre 2023 ler cuota adicional del Dto. 438/23" y
“Octubre 2023 2da cuota adicional del Decreto 438/23" en la planilla "Anexo 1" que forma parte del
presente y que se suscribe simultdneamente a este acuerdo.

Las sumas correspondientes a la primera cuota del mes de septiembre, deberan ser abonadas con los
salarios de septiembre del corriente afio. La segunda cuota deberd ser abonada conjuntamente con
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Para el caso de trabajadores que se desempefien en jornada inferior a la convencional, el importe a
abonar sera el proporcional a la jornada efectuada.

La asignacion no remunerativa dispuesta en la presente cldusula se aplicard exclusivamente a los
trabajadores que perciben salarios netos "de bolsillo", incluyendo conceptos remunerativos y no
remunerativos, correspondientes al devengado en el mes de agosto de 2023, inferiores a pesos
cuatrocientos mil ($ 400.000) o el monto proporcional en el caso de que la prestacién de servicios
fuere inferior a la jornada legal o convencional.

QUINTA: Los adicionales remuneratorios, vale de comida y antigliedad, previstos en el C.C.T. 60/89,
se incrementan a los valores establecidos en la planilla adjunta Anexo |. Cuando sobre el concepto
vale de comida existieran beneficios mayores al que aqui se establece, cualquiera fuera su
conformacién, y la forma en que estos se otorguen, ya fuera en vale fisico, en el importe del
beneficio, o en la dacién material de comida, seguiran rigiendo estos beneficios particulares, en lugar
del general aquf acordado.

SEXTA: De acuerdo al acta del 7 de noviembre de 2013, se establece para todos los trabajadores
graficos del sector diarios beneficiarios del CCT 60/89 que deberan realizar un aporte solidario
equivalente al uno coma cincuenta por ciento (1,50 %) de la remuneracién integral mensual, durante
la vigencia del presente acuerdo. Este aporte se efectia en los términos del art. 9 de la Ley 14.250
Decreto 467/88 (T.0. Ley 23.545) y estara destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya
realizados y a realizar, en la gestion, concertacion y el posterior control del efectivo cumplimiento y
correcta aplicacion del convenio y acuerdos para todos los beneficiarios sin excepcion, al desarrollo
de la accién social, la capacitacién laboral y la constitucién de equipos sindicales y técnicos que
posibiliten el control adecuado de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo asi como
también el desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Se deja aclarado que en el caso de los
trabajadores afiliados al Sindicato Federacién Grafica Bonaerense, el monto de la cuota sindical
absorbe el monto del importe del aporte solidario establecido en el presente, no debiendo realizarse
retencion por este concepto. Los empleadores actuaran como agentes de retencion del aporte
solidario y realizaran el depésito correspondiente de acuerdo al procedimiento establecido en el art.
57 del CCT 60/89, en forma mensual y en la cuenta bancaria especial de la organizacién sindical, alli
individualizada. El incumplimiento total o parcial de la obligacién de retencién mensual de la cuota
solidaria por parte del empleador o el pago fuera de término, tornaré a este deudor directo por las
sumas y conceptos que correspondan, aplicdndose a los fines de la determinacién de la deuda el
procedimiento establecido en la Ley 24.642.

SEPTIMA: Las partes declaran que mantienen plena vigencia toda y cada una de las clausulas de la
C.C.T. 60/89 con las modificaciones posteriores acordadas y homologadas por el MTESS y el presente
acuerdo tendra validez dentro del territorio comprendido en dicha Convencién Colectiva conforme la
descripcién obrante en el art. 3 de dicho Convenio.

OCTAVA: Ante situaciones puntuales de cardcter excepcional que pudieran surgir a partir de la
aplicacidn del presente convenio, las partes se comprometen, como es tradicional, a analizar y buscar
entendimiento al respecto.

NOVENA: Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de enero de 2024 a fin de evaluar
las posibles variaciones econdmicas acaecidas durante la vigencia del presente acuerdo paritario que

TF-P023024, 14365550 AR ITANE M T

Padtaginasae 6



podrian haber afectado las escalas acordadas. En las reuniones referidas, en el caso de resultar esto
necesario, se estableceran lo3 ajustes incrementales sobre ellas, los cuales seran aplicados a partir
del mes siguiente al que resultaren pactados. Las partes volveran a reunirse durante el transcurso del
mes de mayo de 2024 a los efectos de considerar la situacidn salarial a partir de dicha fecha.

DECIMA: Las partes solicitan a la Autoridad de Aplicacién la homologacién del presente acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de tres (3) folios de un mismo tenor y a un
solo efecto, en fecha indicada precedentemente.

kEI’\RESENTACION EMPRESARIA REPRESENTACION SINDICAL
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