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Ministonia do Trabag, W

’ ecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, por ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de

Noviembre de 2022, comp

Relaciones Laborales N° 2; por una parte, en representacion de la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES
ARGENTINOS (APDFA) el sefior Adrian SILVA, Secretario General y Beatriz
ARGUELLO, Secretaria Gremial ambos miembros paritarios; y por la otra parte
en representacion de la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE) la seriora Noemi
SARTORI en su calidad de paritaria. Asimismo, se deja constancia de la
presencia de la Dra. Ana Gabriela CASTELLANI en su caracter de Secretaria
de Gestibn y Emplec Publico en representacion de ia SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS conforme las prescripciones establecidas en el Decreto N° 322/17.
Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la
presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Seguidamente se cede la
palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, en
el marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha
llegado a un acuerdo de recomposicion salarial para el conjunto de
trabajadores ferroviarios.

Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas LAS PARTES en la
negociacién, las mismas han arribado, para el periodo paritario comprendido
entre abril 2022 y marzo 2023, a un ACUERDO sujeto a las siguientes
clausulas
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CLAUSULA PRIMERA: El SWJ ‘A EMPRESA han acordado
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incorporar a las distintas grillas salariales; i ch‘ entando el salario bruto total,

incluido el salario basico y ,,tdas las bonificaciones, viaticos y antigiiedad
vigentes a la fecha que para cada caso se indica:
a) 18,50% (DIECIOCHO CON CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO)
sobre las grillas del mes de septiembre 2022, a partir de noviembre
2022;
b) 10,50% (DIEZ CON CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO) sobre
las grillas del mes de noviembre 2022, a partir de diciembre 2022;
c) 7,00% (SIETE POR CIENTO) sobre las grillas del mes de diciembre
2022, a partir de enero 2023.
CLAUSULA SEGUNDA: La EMPRESA y el SINDICATO acuerdan reunirse
luego de haberse publicado el IPC correspondiente al mes de enero 2023, a fin
evaluar la situacion de las condiciones salariales de las trabajadoras y los
trabajadores del sector y efectuar el cierre del periodo paritario abril 2022 —
marzo 2023.
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la
paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en
que se reuniran conforme las prescripciones de la clausula anterior.
Acto seguido, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y
cada uno de sus términos la presente acta acuerdo conjuntamente con sus
escalas salariales, solicitando su pronta homologacion.
Por ditimo, la representacion de APDFA manifiesta que: 1.-Reiteramonos
nuestro profundo rechazé al criterio con el cual se nos extendid el item
“"Adicional Convenio” siendo para APDFA un 6% sobre el basico, y para para el
resto de los trabajadores Ferroviarios un 10% sobre el basico.

2.- A nuestro juicio con relacion al pago de Titulos Terciarios y Universitarios en

-
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sumas fijas, deber:an ser porcentuales.-
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Con respecto a los puntos 1y 2.8 ax,faue se habla establecido en acta

anteriores que se iban a confgrmar mesas de trabajo para analizar y resolver
i ,/‘WMMM'“‘-W

2,

e,

los temas y las empresas jamas cumpli’é/mn el compromiso asumido.

3.-Con relacion a la Empresa ADIFSE reiteramos nuestra solicitud de nivelar el
valor del viatico diario al valor que se le paga a todo el resto de los Ferroviarios.
Unicamente en la empresa mencionada y mas grave aln, solamente los
afiliados y representados de APDFA no cobran el viatico diario como el resto de
los trabajadores Ferroviarios.

En este estado, el funcionario actuante hace saber a las partes que en
atencién al presente acta acuerdo y anexos arribados, las presentes
actuaciones seran remitidas a la COMISION TECNICA ASESORA DE
POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO a los efectos de expedirse
sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su consideraciéon y dictamen.
Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta Direccidon a fin de que tome
intervenciéon la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales
pertinentes previstos en la normativa lega! vigente en la materia, quedando por
este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO y sus ANEXOS, siendo las
11.30 horas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie en

sefial de conformidad, ante el funcionario que asi lo certifjca{;f”:; y
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326.093 360.333 385.556

PROFESIONAL B s $ 5
PROFESIONAL B1 s 328.9751 % 363,517 | $ 388.963
PROFESIONAL A S 368.465 | S 407.154 { $ 435.655
PROFESIONAL Al S 37455118 413.879} § 442,851
PROFESIONAL CRITICO D $ 283.102 | § 312,828 5§ 334.726
PROFESIONAL CRITICO C 5 392,553 | 433.771] 5 464.135
PRCFESIONAL CRITICO B 5 457.297 | § 505.313| $ 540.685
PROFESIONAL CRITICO A $ 508.101] % 561.452 | § 600.754
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO $ 381,237 | S 421,267 15 450.756
SUPERVISOR TECNICO S 404.764 | 5 447.2641 5 478.572
SUPERVISOR PROFESIONAL $ 508.705 | § 562,119 $ 601.467
SUPERVISOR PROFESIONAL CRITICO 5 665.177 | $ 735.021| $ 786.472

Adicional Funcidn Profesional $I ' S S
Adicional Funcién Profesional Critico s 10448 $ 11,5451 % 12.353
Adicional Funcién Supervisor S 21,1771 S 23.4011 5 25.039
Titulo {si corresponde)
Secundario ) 22.827| S 25.224 | 8 26.990
Técnico S 26,0881 S 28.827 1 5 30.845
Terciario 5 38.059| $ 42.055| % 44,999
Universitario 5 48,914 | 5 54.050 | $ 57.834
] Vidtico diario B 880 | $ 972]$ 1.040 |
| Sala Maternal IB 13.970} $ 15.437 | $ 16.518 |
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En la Ciudad Auténoma de Bnos Aifes, slendo las 11.00 horas del dia 2 de
Noviembre de 2022, compar”cen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, por ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales N° 2; por una parte, en representacion de la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) el
sefior Adrian SILVA, Secretario General y Beatriz ARGUELLO, Secretaria Gremial
ambos miembros paritarios; y por la otra parte en representacion de la
ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL
ESTADO (ADIFSE) la sefiora Noemi SARTORI en su calidad de paritaria. Asimismo,
se deja constancia de la presencia de la Dra. Ana Gabriela CASTELLANI en su
caracter de Secretaria de Gestion y Empleo Publico en representacion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme las prescripciones establecidas en el Decreto N° 322/17.
Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Seguidamente se cede la palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, en el
marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha llegado a un
acuerdo de recomposicion salarial para el conjunto de trabajadores ferroviarios.

o CLAUSULA PRIMERA: El SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan otorgar una
suma no remunerativa, no regular ni habitual y por Unica vez, en los términos
del articuio 8° de la ley 24.241, equivalente al 15% (quince por ciento) del
salario bruto total conformado vigente al mes de septiembre 2022.

Este pago se hara efectivo hasta el dia 18 de noviembre de 2022 a todo el
personal con fecha de ingreso anterior al 30 de septiembre de 2022.

e CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que sobre la Suma No
Remunerativa Extraordinaria por unica vez acordada en la clausula anterior, la
EMPRESA abonara un importe equivalente al 12% (doce por ciento) segun se
detalla a continuacién: a) 3 % (tres por ciento) en concepto de aporte
empresarlo para actnndades culturales sociales de ca acitacién de los
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trabajadores representados poel S Di@ATO b) 8 % {nueve por ciento) e

BRA SOCIAL FERROVIARIA.

« CLAUSULA TERCERA.éLas PARTES asumen el compromisc de mantener la
paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo, por el periodo octubre
2022 — enero 2023.

Acto seguido, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno

concepto de contribucién gé eclal,{aara’”la;

de sus términos la presente acta acuerdo, solicitando su pronta homologacion.

Por titimo, la representacion de APDFA manifiesta que: 1.-Reiteramonos nuestro
profundo rechazé al criterio con el cual se nos extendié el item “Adicional Convenio”
siendo para APDFA un 6% sobre el basico, y para para el resto de los trabajadores
Ferroviarios un 10% sobre el basico.

2 - A nuestro juicio con relacién al pago de Titulos Terciarios y Universitarios en sumas
fijas, deberian ser porcentuales.-

Con respecto a los puntos 1y 2 se reitera, que se habia establecido en acta anteriores
que se iban a conformar mesas de trabajo para analizar y resolver los temas y las
empresas jamas cumplieron el compromiso asumido.

3.-Con relacién a la Empresa ADIFSE reiteramos nuestra solicitud de nivelar el valor
del viatico diario al valor que se le paga a todo el resto de los Ferroviarios.
Unicamente en la empresa mencionada y mas grave aun, solamente los afiliados y
representados de APDFA no cobran el viatico diario como el resto de los trabajadores
Ferroviarios. | _

En este estado, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencion al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO a
los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su consideracion y
dictamen. Cumplido elto, se estiman que vuelvan a esta Direccion a fin de que tome
intervencién la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes
previstos en la normativa legal vigente en la materia, guedando por este acto
debidamente notificados.

Leida y ratificada ia presente ACTA ACUERDO, siendo las 11.30 horas, se da por
finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante el
funcionario que asi lo certifica.-
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