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En la Ciudad Auténoma de Buends Airk iendo {as 11.00 horas del dia 2 de
Noviembre de 2022, comparecer :
SEGURIDAD SOCIAL, Dired
Trabajo, bor ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales N° 2; por una parte, en representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD
el sefor Simén Ariel CORIA en su caracter de Secretario Adjunto y miembro paritarioc;
y por la ofra parte en representacion de la empresa BELGRANO CARGAS Y
LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA (BCyL) — Linea Belgrano - la Dra. Susana

PLANAS en su calidad de apoderada. Asimismo, se deja constancia de la presencia

cion Nacional de Relaciones y Regulaciones del

de la Dra. Ana Gabriela CASTELLANI en su caracter de Secretaria de Gestion y
Empleo Publico en representacion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS conforme las
prescripciones establecidas en el Decreto N°® 322/17.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Seguidamente se cede |a palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, en el
marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha llegado a un
acuerdo de recomposicion salarial para el conjunto de trabajadores ferroviarios.

Dentro de dicho contexto, bajo [a buena fe de todas LAS PARTES en la negociacion,
las mismas han arribado, para el periodo paritario comprendido entre abril 2022 y
marzo 2023, a un ACUERDO sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: E| SINDICATO y LA EMPRESA han acordado incorporar a las
distintas grilias salariales, incrementando el salario bruto total, incluido el salario basico

y todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad vigentes a la fecha que para cada

/1 / caso se indica:

f; a) 18,50% (DIECIOCHO CON CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO) sobre

/ las grillas del mes de septiembre 2022, a partir de noviembre 2022;

?f b) 10,50% (DIEZ CON CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO) sobre las
J grillas del mes de noviembre 2022, a partir de diciembre 2022;
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¢) 7,00% (SIETE POR CIENTOZ/ ) illas del mes de diciembre 2022, a
partir de enero 2023. 7 ;

CLAUSULA SEGUNDA: La EMPRESA y e

haberse publicado el IPC correspondiente al mes de enero 2023, a fin evaluar la

| SINDICATO acuerdan reunirse luego de

situacién de las condiciones salariales de las trabaijadcras vy los trabajadores del sector
y efectuar el cierre del periodo paritario abril 2022 - marzo 2023.

CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el ohjeto del presente acuerdo hasta €l momento en que se
reuniran conforme las prescripciones de la clausula anterior.

Por Gltimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno de
sus términos la presente acta acuerdo conjuntamente con sus escalas salariales,
solicitando su pronta homologacién.

En este estado, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencion al
presente acta acuerdo y anexos arribados, las presentes actuaciones seran remitidas
ala COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR
PUBLICO a los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su
consideracion y dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta Direccién a fin
de que tome intervencién la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales
pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este
acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERBO y sus ANEXOS, siendo las 11.30
horas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie en sefial de
conformidad, ante el funcionario gue asi lo certifica.-
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Sindicato La Fraternidad

BCyL
Escalas salariales a partir del 01/01/2023
ANEXO ¢
1 {INSTRUCTOR TECNICO 293.178 64.499 29.318; 386,995
2 |INSPECTORTECNICO 285,181 52740 s8518| 376438
3 |CONDUCTOR £LECTRICO 226.713 45.890 22.677 299.340
4 |CONDUCTOR DIESEL 226.773 45.890 22.677 259,340
5 [av. conpucror HAB. 198.775 43.730 19877 262383
6 |AYUDANTE CONDUCTOR 176.716 38.878 215594
7 |ASPIRANTE A AYUD DE CONDUCTOR 138,077 138.G77
Viatico Maniobra/Zona Local $2.387
Viatico Pernoctada $9.465

Bono Especial Inspector CNRT

/ instructor CENACAF $ 206.785

Sindicato La Fraternidad

BCyL
Escalas salariales a partir del 01/12/2022
ANEXO |
1_|INSTRUCTOR TECNICO 273,998 361.578
2 |[#NSPECTOR TECNICO 266.524 351,812
3 |CONDUCTOR ELECIRICO 311.957 279.757
4_|CONDUCTOR DIESEL 211.937 279,757
S_IAY. CONDUCTOR HAB, 18577 245.217
6 _IAYUDANTE CONDUCTOR 165.155 201.489
7 {ASPIRANTE A AYUD DE CONDUCTOR 129,044 129.044
Viatico Maniobra/Zona Local $§2231
Viatico Pernoctada 58.346
Bono Especial Inspector CNRT $193.257

Sindicato La Fraternidad

BCyL
Escalas salariales a partir del 01/11/2022
ANEXO |

;PROF. COND,
EeER i 122 DELBASIOO) | SR
1 [HNSTRUCTOR TECNICO 247.962 54,552 327.310
2 |$NSPECTOR TECNICO 241198 53.064 318,382
3 [CONDUCTOR ELECTRICO 191,798 42.196 253.174
4 jCONDUCTOR DIESEL 191.798: 42.195 353174
5 |AY. CONDUCTOR HAB. 168.118’ 36.986 2214916
& |AYUDANTE CONDUCTOR 149,462 32.882 182.343
7 |ASPIRANTE A AYUD DE CONDUCTOR 116.782 116,782

Viatico Maniobra/Zona Local $2.019

Viatico Pernoctada

Bono Especlal Inspector CNRT $174.893
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g ires, siendo las 11.00 horas del dia 2 de
Noviembre de 2022, compargCen en“"éTM'M:I\I$§TERIO DE TRABAJO, EMPLEO ¥y
SEGURIDAD SOCIAL, Diréccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, por ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales N° 2; por una parte, en representacién del SINDICATO LA FRATERNIDAD
el sefior Simon Ariel CORIA en su caracter de Secretario Adjunto y miembro paritario;
y por la ofra parte en representacién de la empresa BELGRANO CARGAS Y
LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA (BCyL) - Linea Belgrano - la Dra. Susana
PLANAS en su calidad de apoderada. Asimismo, se deja constancia de la presencia
de la Dra. Ana Gabriela CASTELLANI en su caracter de Secretaria de Gestion y
Empleo Publico en representacién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS conforme las
prescripciones establecidas en el Becreto N° 322/17.
Declarado abierto el acto por el Funcionaric Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las compeiencias propias del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Seguidamente se cede la palabra.
En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, en el
marco de ias negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha llegado a un
acuerdo de recomposicion salarial para el conjunto de trabajadores ferroviarios.

o CLAUSULA PRIMERA: El SINDICATO vy LA EMPRESA acuerdan otorgar una
suma no remunerativa, no regular ni habitual y por Unica vez, en los términos
del arficulo 6° de la ley 24.241, equivalente al 15% (quince por ciento) del
salario bruto total conformado vigente al mes de septiembre 2022.

Este pagd se haréa efectivo hasta el dia 18 de noviembre de 2022 a todo el

. personal con fecha de ingreso anterior al 30 de septiembre de 2022.
( } o CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que sobre la Suma Na
' Remunerativa Extraordinaria por Unica vez acordada en la clausula anterior, la
EMPRESA abonara un importe equivalente al 12% (doce por ciento) segln se
detalla a continuacion: a) 3 % (tres por ciento) en concepto de aporte
/ / empresario para actividades culturales, sociales y de capacitacion de los
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trabajadores representados po? el SINDIGATO; b) 9 % (nueve por cienta) en
_ T y r/zg}g\%}ji\ SOCIAL FERROVIARIA,
+ CLAUSULA TERCERA: s PAR’%%S asa n el compromiso de mantener la
paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo, por el periodo octubre
2022 — enero 2023.

Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno de
sus terminos la presente acta acuerdo, solicitando su pronta homologacion.
En este estado, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencién al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMiISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO a
los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su consideracion y
dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta Direccién a fin de que tome
intervencion fa Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes
previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto
debidamente notificados.
Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, siendo las 11.30 horas, se da por
finalizadoe el acto, firmande los comparecientes al pie en sefal de conformidad, ante el
funcionario que asi lo certifica.-
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