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EX-2021-106989932- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 13.00 horas del dia 09 de
Noviembre de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Dr. Marcelo BELLOTTI, Secretario de Trabajo, la
Dra. Gabriela MARCELLO, Directora Nacional de Relaciones y Regulaciones del

Trabajo y el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales N° 2; el Dr. Abel DE MANUELE, Jefe de Gabinete de Asesores en
representacion del MINISTERIO DE TRANSPORTE; por una parte, en representacion
de la UNION FERROVIARIA el sefior Sergio SASIA en su caracter de Secretario
General; y por la otra garte en representacién de la empresa ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE) la
sefiora Maria Florencia COLMAN en su calidad de paritaria. Asimismo se deja
constancia de la presencia de la Dra. Ana CASTELLANI en su caracter de Secretaria de
Gestion y Empleo Publico, el Lic. Mariano BOIERO en su caracter de Subsecretario de
Empleo Publico y el Dr. Mauro Ariel PALUMBO en su caracter de Director Nacional de
Relaciones l.aborales en representacion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS conforme las
prescripciones establecidas en el Decreto N° 322/17 .-

Declarado abierto el acto por los Funcionarios Actuantes, sefialan que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra.-

Acto seguido las partes de forma conjunta manifiestan que, en el marco de lo
pactado en la Clausula Segunda del Acuerdo Paritario de fecha 13 de mayo de 2021
(EX-2021-40395153- -APN-DGD#MT) y de la buena fe en la negociacién existente entre
ellas, han arribado a un Acuerdo de recomposicion salarial, para el periodo paritario
comprendido entre abril 2021 y marzo 2022, para el personal representado por ia
entidad sindical, sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES acuerdan incorporar a las grillas salariales, las
uales como Anexo integran el presente Acuerdo, un incremento del salario bruto total,
incluido el salario basico y todas las bonificaciones, viaticos y antigiiedad vigentes al

mes de mayo de 2021: )
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a) 6,50% (seis con cincuenta por cinto) sobre las gillas del mes de mayec 2021, a
partir de octubre 2021;
b) 6,50% (seis con cincuenta por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a
partir de noviembre 2021.

El incremento pactado en el inciso a) de la presente clausula, para el mes de octubre
2021, se abonara como anticipo a partir del dia 12 de noviembre de 2021 y se reliquidara
en el recibo de sueldo del correspondiente al mes de noviembre 2021.
CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan reunirse durante el mes de febrero de
2022 a fin evaluar la situacién de las condiciones salariales de las trabajadoras y los
trabajadores del sector y efectuar el cierre del periodo paritario abril 2021 —marzo 2022.
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en que se reuniran
conforme las prescripciones de la clausula anterior.
Por dltimo, las partes en conjunto manifiestan que hacen entrega de las escalas
salariales para ser agregados a estos actuados las cuales son ratificadas junto al
presente acuerdo en todos y cada uno de uno de sus términos, solicitando la pronta
homologacion de las mismas conjuntamente con la presente acta acuerdo.
En este estado, los funcionarios actuantes hacen saber a las partes que en atencion
al presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO a
los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su consideracion y
dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta Direccion a fin de que tome
intervencidn la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes
previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto
. - debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO y sus ANEXQOS, siendo las 13.15 horas,

se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad,

ante los funcionarios que asi lo certifican.-\>
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L ANEXO - Escala Salarial

AUXILIAR D S 40.792 | $ 42888 (S 46,112 |5 47.402
AUXILIAR D1 S 49.778 | S 52336]5% 56.27115 57.845
AUXILIAR C $ 58.858 | $ 61.883 |5 66.536 | 5 68.397
AUXILIAR C1 S 65.237 | § 68.589 15 73.746 | S 75.808
AUXILIAR B S 70.646% 5 74.276 | 5 798601 % 82.094
AUXILIAR Bl S 74.226 | 7804015 83907 |5 86.254
AUXILIAR A S 77.892 18 81.894 | 5 88.051| 5 90.514
AUXILIAR Al S 82,344 |8 86576 | S 93.085 (S 95.689
ADMINISTRATIVO D | S 48.907 | 5 51.42018 5528605 56.832
ADMINISTRATWO D1 | $ 53,858 1§ 61.883 (S 66.536| S 68.397
ADMINISTRATIVO C $ 70.646 | S 7427615 79.8601 5 82.094
ADMINISTRATIVOC1 1§ 75.098 15 78.957 | 5 84.894 |5 87.269
ADMINISTRATIVO B 3 80.594 | 5 84,735 % 91.106 | $ 93.654
ADMINISTRATIVOBL | S 86.882 | $ 91.346 | § 98.214 | 100.962
ADMINISTRATIVO A S 95,002 | $ 99,8831 S 1073931 5 110.397
ADMINISTRATIVOAL | S 104,959 | § 110.352 | 5 118.649( s 121.968
ADMINISTRATIVOAD | S 114.039 | S 115.899 | § 128914 ( $ 132520
TECNICO D $ 53.454 | $ 56.2011 S 60.427 | S 62.117
TECNICO D1 S 63.314 | S 66.567 | S 715725 73.574
TECNICO C 5 77.892|% 81.89415§ 88.051|§ 90,514
TECNICO €1 $ 84,186 | S 88512 (s 95.167 | S 97.829
TECNICO B S 92.3029$ 97.045| S 104.3421 5 107.261
TECNICO B1 S 99,551 | $ 104.666 | S 112536 | § 115.684
TECNICO A S 105.920 | S 1113631 S 119.7361 S 123,085
TECNICO Al S 114.039( $ 119.899 [ S 128.914 | $ 132.520
PROFESIONALD ) 87.752 | 5§ 92.261 (5 99,198 S 101.973
PROFESIONAL D1 S 104.086 1 § 109.4341 S 117662 | § 120.954
PROFESIONAL C S 123.115| S 129441 $ 139,174} § 143.067
PROFESIONAL C1 S 132.106} § 138.8941 $ 149,337 153.514

Presentismo

| Vigtico diario 1.150 [ $ 1.182 |

|\ sala Maternal 17.250 | $ 17.730 |
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EX-2021-106989932- -APN-DGD#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 13.00 horas del dia 09 de
Noviembre de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Dr. Marcelo BELLOTTI, Secretario de
Trabajo, la Dra. Gabriela MARCELLO, Directora Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo y el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales N° 2; el Dr. Abel DE MANUELE, Jefe de
Gabinete de Asesores en representacion del MINISTERIO DE TRANSPORTE;
por una parte, en representacion de la UNION FERROVIARIA el sefior Sergio
SASIA en su caracter de Secretario General; y por la otra parte en representacion
de la empresa ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE) la sefiora Maria
Florencia COLMAN en su calidad de paritaria. Asimismo se deja constancia de
la presencia de la Dra. Ana CASTELLANI en su caracter de Secretaria de
Gestion y Empleo Publico, el Lic. Mariano BOIERO en su caracter de
Subsecretario de Empleo Publico y el Dr. Mauro Ariel PALUMBO en su caracter
de Director Nacional de Relaciones Laborales en representacién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS conforme las prescripciones establecidas en el
Decreto N° 322/17 .-
Declarado abierto el acto por los Funcionarios Actuantes, sefalan que la
/ presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
=277 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la
| palabra.-
Acto seguido las partes de forma conjunta manifiestan que se re(inen a fin
de analizar los siguientes temas relacionados al Convenio Colectivo de Trabajo
N° 1488/15 “E", homologado bajo la Disposicion DNRT N° 635/15. En ese marco

Acuerdan: :/
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Menisterco do Tratage,

P

PRIMERO: Ambas partes en conjani?iestan
distintos acontecimientos en lo que respecta a ia aplicacion de los CCT 1488/15

-y i "
gque, habiéndose analizado

“E” es necesario adecuar la normativa convencional.
SEGUNDO: Se crea el concepto ADICIONAL CONVENIO equivalente al DIEZ
POR CIENTO (10%) del sueldo basico de los trabajadores encuadrados en dicho
convenio.
TERCERO: Se modifican la forma de aplicacién y los porcentajes de la
bonificacion por titulo secundario, técnico, terciario y universitario, mencionados
en el Art. 10 inciso “E” del convenio 1488/15 “E”, Adicional por titulo contenido
en el ANEXO C, quedando redactado de la siguiente manera:
La posesion de titulos oficiales de estudios secundarios, técnicos, terciarios o
universitarios sera abonada de acuerdo con la siguiente escala y cualesquiera
sean las tareas que cumpla el personal encuadrado en el presente Convenio, no
siendo acumulable unos niveles con ofros.
a) Titulos secundarios, percibira el siete por ciento (7%) del sueldo bésico
del trabajador.
b) Titulos técnicos de escuelas industriales de todas las ramas, percibira el
ocho porciento (8%) del sueldo basico del trabajador.
¢) Titulos terciarios, percibira el quince por ciento (15%) del sueldo basico
del trabajador.
d) Titulos universitarios o estudios superiores que demanden mas de cuatro

(4) afios, percibira el veinticinco por ciento (25%) del sueido basico del

trabajador.
Este beneficio sera reconocido a partir del mes siguiente a la fecha de
presentacién del titulo o del certificado oficial que acredite la finalizacidon de los
estudios.
QUINTO: EI Suplemento Remunerativo por Licencias mencionado en el Anexo

C —del convenio 1488/15 “E”,"“s\eré de aplicaciéon a todas las licencias pagas

indicadas en el prgsénte conven’j"o o las que se creen en el futuro.

i %
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Menisterio de Frabao,

SEXTO: Se determina el pago de un VIATICO ESPECIAL equivalente a dos

veces del valor del viatico diario a abonar a aquellos trabajadores que soliciten
licencias por declaracién judicial o policial y/o tramites, mencionados en el
articulo 24 inciso L, por cuestiones relacionadas con el servicio.

SEPTIMO: La aplicacién de los cambios mencionados en los puntos anteriores
tendra vigencia a partir de 01/10/2021. El ajuste de los mismos se abonara junto
con los haberes del mes de noviembre 2021.

En este estado, los funcionarios actuantes hacen saber a las partes que en
atencién al presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran
remitidas a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL
SECTOR PUBLICO a los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en
autos, para su consideracion y dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan
a esta Direccion a fin de que tome intervencion la Asesoria Técnico Legal a los
fines de controles legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en
la materia, guedando por este acto debidamente notificados.

Leida vy ratificada la presente ACTA ACUERDO, siendo las 13.15 horas, se da
por finalizado el acto, firmando los comparecient'es al pie en sefial de

conformidad, ante los funcionarios gue asi lo certifican.-
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