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EX-2021-107028531- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, siendo las 13.00 horas del dia 09 de
Noviembre de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Dr. Marcelo BELLOTTI, Secretario de Trabajo, la
Dra. Gabriela MARCELLO, Directora Nacional de Relaciones y Regulaciones del

Trabajc y el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales N° 2; el Dr. Abel DE MANUELE, Jefe de Gabinete de Asesores en
representacién del MINISTERIO DE TRANSPORTE; por una parte, en representacion
de la UNION FERROVIARIA el sefior Sergio SASIA en su caracter de Secretario
General, y por la ofra parte en representacion de la empresa OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) — Oficinas Centrales y Centro de
Monitoreo - el Dr. Alejandro CHAVARRIA en su caracter de Gerente General de
Recursos Humanos. Asimismo se deja constancia de la presencia de la Dra. Ana
CASTELLANI en su caracter de Secretaria de Gestién y Empleo Publico, el Lic. Mariano
BOIERO en su caracter de Subsecretario de Empleo Publico y el Dr. Mauro Ariel
PALUMBO en su caracter de Director Nacional de Relaciones Laborales en
representacion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS conforme las prescripciones establecidas
en el Decreto N° 322/17.-

Declarado abierto el acto por los Funcionarios Actuantes, sefialan que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra.-

Acto seguido las partes de forma conjunta manifiestan que, en el marco de lo
pactado en la Clausula Segunda del Acuerdo Paritario de fecha 13 de mayo de 2021
(EX-2021-40384180- -APN-DGD#MT) y de la buena fe en la negociacion existente entre
ellas, han arribado a un Acuerdo de recomposicion salarial, para el periodo paritario
comprendido entre abril 2021 y marzo 2022, para el personal representado por la
entidad sindical, sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES acuerdan incorporar a las grillas salariales, las
cuales como Anexo integran el presente Acuerdo, un in re?nento é\él“flario bruto total,
inciuido el salario basico y todas las bonificaciones, Yialicos y antigliedad vigentes al
mes de mayo de 2021:
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a) 6,50% (seis con cincuenta por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a
partir de octubre 2021;
b) 6,50% (seis con cincuenta por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a
partir de noviembre 2021.

El incremento pactado en el inciso a) de la presente clausula, para el mes de octubre
2021, se abonara como anticipo a partir del dia 12 de noviembre de 2021 y se reliquidara
en el recibo de sueldo del correspondiente al mes de noviembre 2021,
CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan reunirse durante el mes de febrero de
2022 a fin evaluar la situacion de las condiciones salariales de las trabajadoras y los
trabajadores del sector y efectuar el cierre del periodo paritario abril 2021 —marzo 2022.
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en que se reuniran
conforme las prescripciones de la clausula anterior.
Por uftimo, las partes en conjunto manifiestan que hacen entrega de las escalas
salariales para ser agregados a estos actuados las cuales son ratificadas junto al
presente acuerdo en todos y cada uno de uno de sus términos, solicitando la pronta
homologacion de las mismas conjuntamente con la presente acta acuerdo.
En este estado, los funcionarios actuantes hacen saber a las partes que en atencién
al presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO a
los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su consideracion y
dictamen. Cumplido ello, se astiman gue vuelvan a esta Direccién a fin de que tome

intervencion la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes

previstos en la normativa legal vigente en la materia, guedando por este acto
debidamente notificados.
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EX-2021-107028531- -APN-DGD#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 13.00 horas del dia 09 de
Noviembre de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL., por ante el Dr. Marcelo BELLOTTI, Secretario de
Trabajo, la Dra. Gabriela MARCELLO, Directora Nacional de Relacicnes y
Regulaciones del Trabajo y el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales N° 2; el Dr. Abel DE MANUELE, Jefe de
Gabinete de Asesores en representacion del MINISTERIO DE TRANSPORTE:
por una parte, en representacion de la UNION FERROVIARIA el sefior Sergio
SASIA en su caracter de Secretario General; y por la ofra parte en representacion
de la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO
(SOFSE) - Oficinas Centrales y Cenfro de Monitoreo - el Dr. Alejandro
CHAVARRIA en su caracter de Gerente General de Recursos Humanos.
Asimismo se deja constancia de la presencia de la Dra. Ana CASTELLANI en su
caracter de Secretaria de Gestion y Empleo Publico, el Lic. Mariano BOIERO en
su caracter de Subsecretario de Empleo Publico y el Dr. Mauro Ariel PALUMBO
en su caracter de Director Nacional de Relaciones Laborales en representacion

~ de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS conforme las prescripciones establecidas en el
Decreto N° 322/17 .-

Declarado abierto el acto por los Funcionarios Actuantes, sefialan que la

presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la
palabra.-

Acto seguido las partes de forma conjunta manifiestan que se relnen a fin

de analizar los siguientes temas relacionados al Convenlo Colectivo de Trabajo
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PRIMERO: Ambas partes en conjunto manifiestan que, habiéndose analizado
distintos acontecimientos en lo gue respecta a la aplicaciéon del CCT 1576/18 “E”
es necesario adecuar la normativa convencional.
SEGUNDO: Se fija el ADICIONAL PERMANENCIA, indicado en el punto | -
Condiciones Generales del ANEXO Il del convenio 1576/2018 “E”, en un
CATORCE POR CIENTO (14%).
TERCERO: Se modifican la forma de aplicacidon y los porcentajes de la
bonificaciéon por titulo terciario y universitario, mencionados en el Anexo Il —
Adicional por Titulo del convenio 1576/18 “E”, quedando redactado de la
siguiente manera:
La posesion de titulos oficiales de estudios terciarios o universitarios sera
abonada de acuerdo con la siguiente escala y cualesquiera sean las tareas que
cumpla el personal encuadrado en el presente Convenio, no siendo acumulable
unos hiveles con otros.

a) Titulos terciarios percibira el quince por ciento (15%) del sueldo basico del

trabajador.

b) Titulos universitarios, percibira el veinticinco por ciento (25%) del sueldo
basico del trabajador.

/ Este beneficio sera reconocido a partir del mes siguiente a la fecha de
presentacion del titulo o del certificado oficial que acredite la finalizacién de los

estudios.

CUARTO: El Supiemento Remunerativo por Licencias mencionado en el Anexo

Il — del convenio colectivo 1576/18 “E” — sera de apiicacion a fodas las licencias

pagas indicadas en el presente convenio o las que se creen en el futuro.

QUINTO: La aplicacién de los cambios mencionados en los puntos anteriores

tendra vigencia a partir de 01/10/2021. El ajuste de los mismos se abonara junto

con los haberes del mes de noviembre 2021. o

En este estado, los funcionarios actuantes hac n/s/aber a?aE\ artes que en

atencion al presente acta acuerdo arribado, las jpresentes actuationes geran
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remitidas a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SA&RIAL DEL
SECTOR PUBLICO a los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en
autos, para su consideracion y dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan
a esta Direccién a fin de que tome intervencién la Asesoria Técnico Legal a los
fines de controles legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en
la materia, quedando por este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, siendo las 13.15 horas, se da
por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie en sefial de

conformidad, ante los funcionarios que asi lo certifican.-
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