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En la localidad de Villa Mercedes, Provincia de San Luis, a los tres dias del mes de enero
de 2024, se reunen: por una parte, en representacion de la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ASIMRA), el sefior Lino Walter AGUILAR, en su caracter de Secretario
General Regional de la Seccional Noroeste de dicha entidad sindical, y los sefiores Hugo
VILA, Jorge POGLIANI y Raul RODRIGUEZ, en su condicién de delegados del personal
supervisor dependiente de la empresa METALMECANICA S.A. comprendido en el ambito
de representaciéon de la ASIMRA (en adelante, el “Personal”), todos ellos en conjunto
denominados indistintamente “ASIMRA” o “La Representacion Sindical’; y, por la otra, los
sefores Juan Angel QUEVEDO y Pablo ABBONDATI, actuando en representacién de
METALMECANICA S.A. (en adelante, "METALMECANICA" o “La Empresa’), y ambas
partes en conjunto y en adelante denominadas “Las Partes’, convienen en dejar constancia
del acuerdo al que han arribado en los siguientes términos:

1°)  Ambito de aplicacién del Acuerdo:

El presente acuerdo se celebra en el marco de |a unidad de negociacién a nivel de Empresa
constituida en el expediente 1.329.666/09 del registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, con estricta observancia de las disposiciones de los articulos 18 y 19 de
la Ley 14.250 (t.0. Decreto 1135/04) y en ejercicio de atribuciones inherentes a la autonomia
colectiva.

Consecuentemente, el presente acuerdo serd de aplicacion al personal supervisor
dependiente de La Empresa comprendido en el ambito de representacién de ASIMRA y
que presta servicios en los establecimientos de la misma sitos en Villa Mercedes, Provincia
de San Luis.

2°) Nuevos valores de salarios basicos:

2.1. En el marco precedentemente expuesto, Las Partes han acordado modificar los valores
de los salarios basicos aplicables a las distintas categorias del personal de supervisién
comprendido en el &mbito de aplicacién de este acuerdo, en los siguientes términos:

(a)  Se aplicara un incremento del doce coma ocho por ciento (12,8%), con vigencia a
partir del 01/11/2023, sobre los valores de los salarios basicos vigentes ala fecha antedicha,
de resultas de lo cual se obtienen los valores respectivos que se indican en el Anexo |.
Dichos valores se liquidaran junto con las remuneraciones del mes inmediato siguiente al
. de la notificacion de la resolucién que homologue el presente acuerdo.

(b)  Asimismo, Las Partes acuerdan modificar los valores del Adicional por Titulo
Secundario Completo y del Seguro de Vida y Sepelio, conforme se indica en el referido
Anexo .

Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (&) dias habiles
de la firma de este acuerdo, podran formular correcciones u observaciones respecto de
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eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas que pudieran haberse deslizado.

Vencido el plazo indicado, sin que se formulen observaciones, se consideraran aprobadas
con caracter definitivo las planillas correspondientes.

2.2 Los montos establecidos en el Anexos | absorberan y/o compensaran hasta su
concurrencia:

(@) Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas
voluntariamente por La Empresa ylo por acuerdos o convenios colectivos y/o
pluriindividuales y/o individuales, en cada caso de Indole formal o informal, y/o en
cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias, ya sea con caracter
remunerativo o no remunerativo, mediante pagos ordinarios y/o extraordinarios, fijas
o variables, o porcentuales, cualquiera sea el concepto o denominacién, oportunidad,
forma, presupuesto, modalidades y condiciones de devengo y/u otorgamiento, por las

cuales se hubieran brindado, otorgado o acordado, anteriores a la fecha del presente
acuerdo.

(b) Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicién salarial y/o prestacién no
remuneratoria establecidos por disposicién normativa estatal.

(c) Cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales y/o
convencionales que pudieran existir respecto de los valores de las remuneraciones,
quedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicaciéon de pagos y/o de
rubros.

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente percibidos por los
trabajadores sean, en su conjunto y cémputo anual, més favorables para los trabajadores
que los fijados en el presente convenio, operara la compensacién y/o absorcién de cualquier
beneficio, incremento o diferencia que se pretendiera devengada o configurada por
aplicacién de una norma estatal, convencional —colectiva, pluriindividual o individual- o
decisiones unilaterales de La Empresa o modalidades de su aplicacion.

2.3. Las nuevas escalas salariales resultantes del presente acuerdo, como regulacién
propia del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, en ningin caso se
proyectaran ni afectaréan las bases de célculo de los premios, adicionales o de cualquier
otro concepto de pago emergentes de acuerdos ylo disposiciones unilaterales de La
Empresa, aplicables a nivel de establecimiento y/o de empresa, sea que éstos tengan o no

. relacién alguna con los béasicos del convenio.

3°) Absorcién y/o compensacién:

Las Partes dejan expresamente establecido que, en el supuesto de que se dicte una norma
de fuente estatal que establezca algin ajuste, recomposicién o incremento de las
remuneraciones de los trabajadores, o el reconocimiento a favor de los mismos de, alguin
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bono, suma fija o prestacién dineraria de cualquiera naturaleza y/o denominacién, dichos
importes o prestaciones dinerarias se absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia
de cualquier suma o importe que la Empresa otorgue o acuerde abonar por cualquier
concepto en exceso de los salarios basicos aqul pactados. Las Partes acuerdan en tal
sentido que, en el supuesto de que los pagos que la Empresa otorgue o acuerde
contemplen un cronograma de cuotas, la absorcién y/o compensacién arriba indicada se
operara integramente hasta consumir el importe de la primera cuota y el saldo, si lo hubiera,
de la cuota inmediata siguiente hasta completar dicha absorcién.

4°) Viagencia y Paz Social:

Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de noviembre
2023 hasta el 30 de noviembre de 2023, luego de cuyo vencimiento volveran a reunirse
para iniciar la siguiente negociacién. Asimismo, dejan expresamente acordado que, durante
ese lapso, y el posterior que dure el proceso de negociacién del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa, cuya comisién negociadora se encuentra instalada, no se adoptaran
medidas de accién directa relacionadas con el contenido de dicha negociacion, en tanto y
en cuanto no se interrumpa definitivamente la negociacion.

5°) Homologacién:

Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa laboral,
solicitando su integra homologacién en los términos de la ley 14.250

En el lugar y fecha indicados, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor.
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ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ASIMRA- METALMECANICA S.A.

SALARIOS BASICOS PERSONAL SUPERVISOR

BASICO
CATEGORIA \Yimea)
Desde
01/11/2023
Sup. FABRICA 4ta $ 608.178,00
Sup. TECNICO 3ra $ 608.178,00
Sup. FABRICA 3ra $ 547.294,00
Sup. TECNICO 2da $ 547.294,00
Sup. FABRICA 2da $ 486.487,00
Sup. TECNICO 1ra $ 486.487,00
Sup. ADMIN. $ 486.487,00
Sup. FABRICA 1ra $ 415.559,00
Sup. Serv. Grales. $ 415.559,00
ADICIONAL POR TiTULO
SECUNDARIO COMPLETO
A partir del 01/11/2023 $7.975,19
SEGURO DE VIDA Y SEPELIO
. Desde
Prima
01/11/2023
A cargo del trabajador $2.302,90
A cargo del empleador $2.302,90
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