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CONVENIO DE SUSPENSION CONCERTADA ART. 223 BIS LCT

En la Provincia de Buenos Aires, a los 23_ dias del mes de fg #lelo de 2024, entre:
{)) GPV SA, CUIT 30-50416354-3 (en adelante, ]a EMPRESA), con sede social y
constituyendo domicilio a los efectos del presente en 25 de mayo 565, piso 5Sto,
CABA, representada en este acto por Analia Marta Magdalena, DNI Nro. 21.150.723,

en su caricter de apoderada con facultades suficientes para el presente acto, y
3n la UNION DE OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS (UOYEP). Nro. de

Legajo ,CUIT30-503282686 -+ , (en adelante
la REPRESENTACION GREMIAL), con domicilio en PAUOA Y115, CABA Y

representada en este acto por ROSALIA LOUENZS ARAAS , DNI
2€. ML (2. ,ensucaricterde _L&TpAnA ACOOLQADA

La EMPRESA y la REPRESENTACION GREMIAL, en adelante y conjuntamente como las
PARTES, expresan y convienen:

CONSIDERANDO:

i) Que la EMPRESA actualmente tiene una dotacién convencionada total de 554 trabajadores cff.
el detalle por sede que surge de los Anexos I a V que siguen, todos los cuales son parte integrante
del presente acuerdo;

i) Producto del contexto macroeconémico que atraviesa el pafs, lo que ha generado una abrupta
cafda de la demanda con la siguiente pérdida de ventas, la EMPRESA atraviesa actualmente una
grave situacién econémica y financiera con impacto en sus volimenes de produccién y despacho
habituales. Ello ha generado, una retraccién del proceso de produccién con una capacidad
significativa ociosa en su estructura. La reconversién de la situacién macroeconémica y en
particular la situacién de la EMPRESA que registra una dréstica caida de ventas, es a la fecha
incierta. Por dicho motivo, la EMPRESA a partir del mes noviembre de 2024, discontinué la
contratacién de personal requerido bajo modalidades especiales habiendo asimismo otorgado
vacaciones durante el periodo estival a gran parte de la dotacién. Las acciones adoptadas hasta el
presente se han evidenciado insuficientes toda vez que la dréstica reduccién de ventas y su
tendencia no podra revertirse en el corto plazo situacién que obliga a la EMPRESA a tomar
medidas de carécter extraordinario e inmediatas a fin de mejorar las posibilidades de mantener su
giro en un contexto econémico, financiero y productivo incierto, y en busca de conservar la mayor
cantidad de puestos de trabajo. Por dicho motivo LA EMPRESA se ve en la necesidad de
profundizar las medidas adoptadas hasta el presente, implementando un plan de suspensiones con

reduccién de haberes a los fines de atenuar el impacto sobre las fuentes de trabajo, priorizando la
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continuidad de la EMPRESA hasta tanto las condiciones de mercado permitan volver a operar
con normalidad;

i) Por ello, la EMPRESA ha manifestado a la REPRESENTACION GREMIAL su intencién de
proceder a la suspensién de su personal en los términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo, manteniendo en actividad solo al personal necesario para posibilitar el correcto
funcionamiento de la EMPRESA con personal indispensable dentro del contexto de fuerza mayor
y crisis que se atraviesa;

iv) Que la EMPRESA se encuentra al dia con el pago de salarios, habiendo cancelado en tiempo
y forma los haberes de los trabajadores devengados a la fecha y correspondientes al mes de enero
2024 y, en su caso, primera quincena de febrero 2024; mediante la transferencia en sus cuentas
sueldo de dicho concepto, situacién que resultard financieramente imposible por los dias
venideros, pudiendo eventualmente extenderse en el tiempo durante un plazo desconocido a la
fecha;

v) Que la REPRESENTACION GREMIAL manifiesta que, sin perjuicio de reconocer la
existencia de la crisis generada por la situaciéon macroecondémica del pafs, la misma no puede
recaer sobre los trabajadores, cuyos derechos son irrenunciables y deben ser respetados integra y
compietamente conforme principios rectores del Derecho del Trabajo vigentes; y

vi) Que luego de un prolijo analisis de los antecedentes enumerados, las PARTES han arribado al
siguiente acuerdo:

PRIMERO: Las PARTES conjuntamente ratifican la legitimacién de la REPRESENTACION
GREMIAL por encontrarse la actividad principal de la EMPRESA bajo el ambito de
representacién personal y territorial de los Convenios Colectivos de Trabajo aplicables a la
actividad Pléstica que han sido celebrados por aquella ejerciendo el derecho a la negociacién
colectiva que le confiere su Personeria Gremial, los cuales se identifican en cada caso y segln
sede en cuestion bajo Anexo I a V que siguen.

SEGUNDO: De conformidad con lo prescripto por el art. 223 bis y concordantes de la Ley de
Contrato de Trabajo, las PARTES acuerdan, aprueban y autorizan la implementacién
consensuada de un régimen de suspensiones variable y de compensaciones econémicas no
remunerativas por ¢l mes de marzo 2024 -todo el mes calendario incluido- , para los trabajadores
convencionados identificados en los Anexos [ a V que siguen que a su vez también integran el
presente en donde se vuelcan las particularidades propias de cada sede.

Se acuerda que los dias en que la suspensién se efectivizara seran establecidos por la EMPRESA,
fijdndose un maximo de 8 (ocho) dias dentro del plazo antes convenido, pudiendo la EMPRESA
aplicar diferente cantidad de dias de suspensién hasta el méximo de dfas de suspension acordado
en cronograma que al efecto se adopte segun la necesidad operativa de cada sede y sector, el cual
deberd comunicarse a la REPRESENTACION GREMIAL y/o a la Comisién Interna -en su caso
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y en cada caso-, con 24 horas de anticipacién. Los dias de suspensién que se apliquen por la
EMPRESA segiin sede y/o sector, en cada caso, podrén variar de fecha de efectivizacién.
TERCEROQ: En concordancia con lo dispuesto anteriormente, el presente acuerdo tendré efectos
por ¢l plazo previamente sefialado, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las PARTES en
caso que la produccién se encuentre parcial o totalmente interrumpida como consecuencia de la
situacion de fuerza mayor explicada. De no modificarse las condiciones econémicas existentes a
la fecha y/o mientras no se logre una recomposicién sustancial y/o representativa en la demanda
de producto que permita a la EMPRESA retomar su nivel de produccién, las PARTES asumen el
compromiso de renovar el plazo del presente por el término en que oportunamente se convenga
y/o concertar medidas adicionales acordes al marco de la presente crisis y que resulten de
necesaria implementacion.
En el supuesto de reactivacién de la actividad productiva, la EMPRESA podra disponer el
levantamiento de las suspensiones dispuestas en virtud del presente, bastando para ello la sola
notificacién a los trabajadores suspendidos con 24 horas de anticipacién.
CUARTO: Para los trabajadores incluidos en el presente acuerdo de suspensién, no se les
devengar4 ninglin tipo de remuneracién durante las jornadas de suspensién pactadas en virtud del
mismo. No obstante, conforme lo prescripto por el art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo,
la EMPRESA abonaré por las jornadas de suspensi6én una suma no remunerativa consistente en
el 75% (setenta‘apoe’rgi?rmo) del importe bruto que les hubiera correspondido percibir en caso de
haber trabajado conforme su jornada habitual por todo concepto, incluyendo los premios que se
detallan en cada ANEXO segiin sede correspondiente, sin otros premios ni “horas extras”. Dicho
pago se liquidaré en el recibo de haberes respectivo mediante el rubro de “Suspension art. 223
bis.
Por el contrario, para el personal que deba prestar tareas en forma efectiva, la EMPRESA abonara
por dichas jornadas el 100% (cien por ciento) de su remuneracién normal y habitual.
QUINTO: Las PARTES convienen en que la EMPRESA podré disponer la unificacién de turnos
y/o la reorganizacion de la jornada laboral basada en la necesidad de garantizar la continuidad de
la produccién en cada sede, considerdndose por lo tanto las modificaciones que se realicen en
dicho sentido un ejercicio razonable de las facultades del empleador. A dicho efecto, la
REPRESENTACION GREMIAL reconoce que la EMPRESA podra efectuar todas aquellas
modificaciones de jornada de trabajo que resulten necesarias a fin de lograr una mayor eficiencia
el desarrollo de sus actividades.
SEXTO: Sin perjuicio de las suspensiones aquf acordadas, la EMPRESA continuara con el pago
de la Contribucién Patronal prevista en el art. 43 del CCT 797/2022 y/o en el art. 51 del CCT
1289/12 E respectivamente, el cual se abonard, durante los meses de vigencia del presente

Convenio, por el total de la suma que correspondiera ingresar en relacién a dicho periodo.
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