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En la Ciudad de Buenos Aires el dia 15 del mes de ABRIL de 2024, se relnen por una
parte la empresa Zanhang, CUIT 30-71592069-3, con domicilio en la calle O’ Higgins
4475 Piso 3 Dpto. F — C.A.B.A,, representada en este acto por Héctor Garcia, Marino
Pisati con el patrocinio letrado del Dr. Guido Ruocco, en adelante la representacion
empresarial y por la otra, la Asociacion Obrera Textil de la Republica Argentina

(AOTRA), CUIT 30-53031305-7 con domicilio electrénico secgremial@aotra.org.ar,

con domicilio en Av. La Plata 754 — C.A.B.A., representada en este acto por su
secretario gremial del Consejo Directivo Nacional Jorge Russi, Carlos Alberto
-Ledesma Secretario General de la delegacién Pilar (Bs.As.) y con el patrocinio
letrado de la Dra. Natalia Anabella Pozzi, en adelante la representacion sindical,
siendo los nombrados paritarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo
1650/21 “E”, con la finalidad de acordar los salarios y contribuciones que regiran a
partir del 01 deABRIL de 2024y hasta 31 de MAYO de 2024,en el cumplimiento de
los plazos previstospara la negociacion paritaria correspondiente al afio 2024,y en
tal sentido ante la situacidn inestable de la economia y de todas las variables
macroecondmicas, la dificultad de predecir su evolucidn en el corto plazo y con la
finalidad de preservar el poder adquisitivo del personal de Zanhang, ambas partes

acuerdan lo siguiente:

El 20 de abril de 2024 se liquidard un importe equivalente al 5 % (cinco por
ciento)aplicables adesfasajes salariales por inflacion para cada empleado
convencionado, que serd liquidado sobre el total de lo percibido en el mes de marzo
de 2024, excluidos ajustes de rubros remuneratorios que pudieran corresponder a
meses anteriores, y que surge de la diferencia en masentre el IPC de enero a marzo
de 2024 y los aumentos otorgados en paritarias en enero y febrero ,y que
se aplicard ademas en forma acumulativa a los salarios base vigentes al 31 de marzo
(corrimiento de escala) sobre los cuales se aplicard el porcentaje para el mes de

abril del 10 % (diez por ciento) que se pacta en este acuerdo.

También se acuerda en este acto aplicar en mayo de 2024 un incremento del 9 %

(nueve por ciento) acumulativo sobre los salarios de abril, volviendo las partes a

reunirse en el mes de junio para seguir con el proceso de ajustes salariales para el




1.- VIGENCIA:

Las partes acuerdan que el presente acuerdo tendrd vigencia inmediata a partir del
1 de abril de 2024 y hasta el 31 de mayo de 2024, periodo a partir del cual, y hasta
el 31 de diciembre de 2024 las partes se comprometen a actualizar bimestralmente
los salarioshasta salvo que se desacelere sustancialmente la inflacién (IPC menor a
dos digitos) en cuyo caso se ajustaran trimestralmentey a mantener las relaciones

laborales dentro de un marco de paz social.

2- SALARIOS BASICOS:

Establecer los valores hora de los salarios basicos para cada categoria, conforme a la
siguiente tabla y en las fechas (1ro de abril de 2024 y 1ro de mayo de 2024) que se

indican a continuacidn:

[ A partir del A partir del
1ro de abril 1rode mayo
2024 2024

Categoria Valor hora ($/h) Valor hora ($/h)
1 3137,82 3420,23
2 3346,75 3647,96
3 3650,32 3978,85
4 4015,40 4376,79
5 4147,30 4520,56




a) La contribucion patronal adicional al FAS fijada en el articulo 42 del convenio se
estipula en $1200 (pesosun mil docientos) para los meses de abril y mayo inclusive

del 2024 por cada trabajador comprendido en el ambito de esta convencidn.

b) Con el objetivo de posibilitar una adecuada solucién a problemas atinentes a los
servicios sociales que brinda la entidad sindical, la contribuciéon patronal al FAS serd

la establecida en el articulo 42 del convenio colectivo 1650/21 “E”

. ¢) Adicionalmente la empresa contribuird al FAS con $10.800 (pesosdiez mil
ochocientos) mensuales desde el 1 de abrilhasta el 31 demayo del 2024por cada

trabajador convencionado.

4. CLAUSULA DE REVISION:

Sin perjuicio de lo anterior las partes dejan establecido que revisaran y ajustaransi
correspondieselo aqui pactado para los meses de abril y mayo del afio 2024a fines
de mayo de 2024, acordando en esa fecha si la situacion inflacionaria asi lo amerita
en mas o en menos, ajustes en las bases de la escala salarial sobre las que se
aplfcaran los nuevos incrementos a pactar el mes de juniodel corriente afio, a la luz
dedesfasajes salarialessustanciales que se puedan haber producido para el periodo

mencionado ut supra en los salariosaqui acordados.
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Ambas partes pediran Iav homologaciéon del presente convenio conforme a lo
preceptuado en el articulo 4* dé la Res. 397/2020 del Ministerio de Trabajo de la
Nacion, manifestando las partes en caracter de declaracion jurada que las firmas
insertas en el presente acuerdo son auténticas en los términos previstos por el

articulo 109 del decreto 1759/72 (T.0.2017).

El presente acuerdo sera ratificado por las PARTES con la modalidad TAD (tramite a

distancia) o aquel que indique la autoridad de aplicacién y que permitasolicitar su
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