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ACUERDO DE SUSPENSION CONFORME ART.223 BIS LCT
LAUDA TEXTIL S.A. - SETIA

En la ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de abril de
17.278.813 en cardcter de Presidente, con el patrocinio letrado de la Dra.Lucey Patricia Cristina, abogada CPACF T°01
F°58, en representacién de la Empresa LAUDA TEXTIL S.A. CUIT 30-51549369-3, domilicio Echenagucia N°146
CABA, correo electrénico personal@medias-stylo.com; teléfono celular 115471-9823 (en adelante LA EMPRESA) y el
Sr. CLAUDIO DIAZ, en cardcter de SECRETARIO GREMIAI

., en representacién del SINDICATO DE EMPLEADOS
TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES (en adelante LA REPRESENTACION SINDICAL), a efectos de convenir
una serie de iniciativas de preservacién del empleo en el marco de la grave ¢ inédita situacién de crisis que atraviesa la
actividad textil/indumentaria, procurando asf superar la presente coyuntura caracterizada por el escenario que
seguidamente se describe.

2024 sc redne el Sr. LAUDA PABLO GUSTAVO, DNI

L.- Consideraciones Previas: Que se ha dispuesto la paralizacién total/parcial/rotativa de las actividades que integran las
operaciones, y consecuentemente, las ventas a cargo de LA EMPRESA, ello a partir de la delicada caida de ingresos
motivada por el contexto econémico reciente que determina la imposibilidad de continuar la produccién habitual ante
una demanda retrafda. Todo ello, determina que se deban adoptar acciones inmediatas de encuadramiento juridico de las
relaciones del trabajo en la emergencia, de modo tal de no agravar ain mds la situacién social en un contexto de
afectacién directa en los ingresos de LA EMPRESA.

Que la retraccién de la demanda de los productos que comercializa LA EMPRESA, se le sumé la contraccién de la
oferta como consecuencia de la creciente inflacién, pérdida del valor del salario y aumento del délar, dafio emergente y
de fuerza mayor al que se afiade el lucro cesante e impacto econémico descripto, lo cual ha hecho atin m4s ruinoso el

efecto para las finanzas y la situacién econémico financiera de LA EMPRESA, ocasionando una crisis de ingresos que
Impone actuar rapidamente para sostener asf las fuentes de trabajo. Que como consecuencia de ello, resulta inexorable
adoptar un sinnimero de medidas entre las que

se destaca una clara vocacién de ambas partes por desplegar una
estrategia defensiva del nivel de empleo, preservando recursos humanos y técnicos valiosos para cuando deban
reactivarse la actividad, sin perjuicio de ten

er que discontinuarse todos los turnos diarios de trabajo y para todas las
categorias y especialidades que conforman

esta organizacion y que por estar encuadradas en el CCT SETIA-FITA (N°
ex 123/90), son representadas en su conjunto por la ENTIDAD SINDICAL.

Que en funcién de lo descripto y con el tnico propésito de minimizar las consec
las personas afectadas, han sido analizadas e identificadas distintas medidas,
debate, plasman en el entendimiento que integra el presente.

uencias negativas sobre el empleo de
las que luego de un profundo y prolongado

Que resulta indispensable destacar que para el caso que en el mediano plazo no se verifique un cambio de escenario que
contemple la posibilidad de retomar las actividades en forma normal y regular, resultara indispensable aplicar variantes
que permitan mitigar el impacto econémico en LA EMPRESA ¥ que se irdn evaluando durante esta coyuntura.

IL.- Contenido del Acuerdo

Conforme se expusiera en el acdpite .- del presente instrumento,
amortiguacién en el impacto de esta crisis para regir a lo largo del
principio vector de este entendimiento la colaboracién reciproca como mecanismo para elegir las iniciativas mas
pertinentes, generando asi un marco de confianza reciproca, donde la preservacién del nivel de empleabilidad existente

opere como garantfa para actuar con la mayor flexibilidad creativa en el plano organizacional y el consecuente
equilibrio social en las férmulas que en el plano laboral se implanten.

La Empresa propone acciones de mitigacion y
corriente afio, de modo tal de consagrar como

IL1.- La Empresa considera apropiado establecer un marco de estabilidad y previsibilidad ante la incertidumbre
planteada, con independencia de la modalidad contractual y/o encuadre colectivo de
LA EMPRESA, resultando indispensable para darle sustentabilidad a este com
suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor no imputable al empleador.

aplicacién al personal vinculado a
promiso establecer un esquema de

I1.2.- Este esquema de suspensiones garantizara la debida subsistencia

y cobertura médico asistencial de los trabajadores
involucrados, procurando,

cuando ello fuera posible y en tanto hubiere una reactivacién parcial y/o progresiva de las
actividades, un esquema de rotaci6n que introduzca solidaridad hacia el interior de la comunidad laboral organizada,
empleando para ello una metodologia que garantice una distribucién justa y equitativa de esta medida entre los
trabajadores a suspender y asistir con una prestacién dineraria por cada dia de suspensi6n de las prestaciones laborales
para las que fue contratado.

Las partes acuerdan la suspensién de LOS TRABAJADORES enc
SETIA-FITA (N° ex 123/90), en el marco normado por el art,
dias en la semana de trabajo que se extiende de lunes a vier
de laborar semanas completas; semanas de cuatro dias;
determinado exclusivamente por EL EMPLEADOR a p
los productos a cuya fabricacién dedica su activid
requerimiento de sus productos que hoy afronta,

Del mismo modo y con origen en la misma variacién de pedidos ajena a su voluntad e imposible de prever, queda

uadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo

223 bis de la LCT y por hasta un méximo de tres (3)
nes. Queda expresamente convenido que la posibilidad
semana de tres dias o como méximo semanas de dos dfas, ser4
artir de su necesidad de satisfacer la menor o mayor demanda de
ad y determinado por la precitada oscilacién anémala en el
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expresamente convenido iaci

podr4 ser absolutamente ?il’::efss;a eva:lamg.n menor o mayor de dias semanales de cumplimiento efectivo de LsDpses
algunos que laboren por ejemplo t:da:slasls'umofj sectores de trabajo, dc modo que mientras podré haber alguno o
o by Jornadas de una semana, otros podrén laborar cuatro dfas; otros tres dias;

La suspensién acordada se extender4 desde el 29 de Abril de 2024 hasta el 29 de Julio de 2024.

IL.3.- ‘
art::cuﬁ) t;l2§"k1;1 ::eﬁgdigfig:g;ozo?e gto'rrgar una prestacién dineraria por suspensién en los términos previstos por el
inpentoe ool 3/85 confn ato de Trabajo equivalente al 70% de la remuneracién mensual bruta y el 100% de
ey . orme acuerdo homologado. Todas las sumas abonadas durante el mencionado periodo
t_penilx n, serin computable.s para el célculo de SAC y vacaciones asi como dfas trabajados a tales efectos,
garantizando elomgreso de. la cotlzac?lén patronal del 6% con destino a la Obra Social y el aporte personal de cada
trabajador del 3% con destino a! Régimen de Obras Sociales con més el 80% de los aportes y contribuciones sindicales,
todo sobre el '100% de l?s salarios. Para el célculo de cada dia de suspensi6n en que corresponda liquidar la asignacién
no remunerativa convenida, se tomar4 una jornada de trabajo de referencia de 8 horas de labor.

I1.4.- La liquidacién de la asignacién no remunerativa convenida, se abonara bajo el “
A jo el concepto de “ASIGNACION NO
REMUNERATIVA POR SUSPENSION ART. 223 BIS” y el pago se realizara mensualmente, en correspondencia con

los dias de suspensién que se apliquen y depositando los montos de tal asignacién en la cuenta sueldo de cada
trabajador/a suspendido.

I1.5.- La totalidad. del personal de LA EMPRESA, incluyendo todas las 4reas y categorias, integrada por empleados,
dentro de convenio de la representacién sindical y por ende del émbito de aplicacién personal que le cabe a este
Acuerdo, contribuir4 al esfuerzo en el objetivo de ahorro de costos fijado en este Acuerdo, enviando a los empleados
alcanzados por la presente medida, comunicacién correspondiente de la misma mediante correo electrénico y/o
WhatsApp a las casillas y/o nlimeros telefénicos personales, quedando asf efectivamente notificados.

I1.6.- Durante las suspensiones dispuestas con arreglo a lo aquf previsto, los trabajadores gozaran de las asignaciones

familiares correspondientes con arreglo a lo previsto en el art. 6 del Decreto 1245/96, sustituido por el art. 2°, del
Decreto 592/2016.

I1.7.- La prestacién de tareas de forma remota, debe considerarse como personal NO suspendido y asi deben declararlo
las empresas bajo apercibimiento de considerarse nulo el total del acuerdo.

IL.8.- Las empresas deberan no ostentar deuda respecto de los haberes de todo su personal, como tampoco sobre los
aportes y contribuciones sindicales y de obra social.

I1.9.- LA EMPRESA se obliga a no despedir personal invocando causales de fuerza mayor y/o falta de trabajo y/o
razones econémicas no imputables a ella, hasta la finalizacién del presente convenio.

11.10.- El SETIA rechaza la solucién planteada por la Empresa, pero atento la situacién excepcional coyuntural que es
de piiblico conocimiento y con el fin de mantener las fuentes de trabajo de todos los trabajadores que se encuentran
encuadrados bajo el CCT SETIA-FITA (N° ex 123/90) que suscribe esta Entidad Sindical, nada tendra que objetar al
respecto y suscribe el presente a tal fin.

II1.- Compromiso de Previsibilidad y colaboracién. Las partes se comprometen a preservar un marco de paz social y
colaboracién durante cada una de las instancias que involucra el presente Acuerdo, el que se comprometen a presentar
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a efectos de su pertinente homologaci6n, conforme a las
previsiones estipuladas en la Ley 14.250, suscribiendo las partes el presente Acu.erc.io. A tales fines, las partes se
comprometen a mantener un didlogo permanente y agotar instancias de negociaci6n antes de adoptar medidas
unilaterales que pudiera redundar en perjuicio de la otra.

IV.- Conforme lo preceptuado en el articulo 4° de 1a Resolucién 397/2020 del Ministerio de Trabajo de la Nacién, las
partes manifiestan en caricter de declaracién jurada que las firmas insertas en el presente acuerdo son auténticas en los
términos previstos por el articulo 109 del Decreto 1759/72 (T.0. 2017.)

V. El presente acuerdo seré ratificado por las PARTES con la modalidad TAD (Trimite a Distancia) o aquel que indique
la autoridad de aplicacién y que permita solicitar su homologacién.

i3\ e Interior

CSOQP?'SEEII |g‘GVe": D NACIONAL
LAUDA TEXTIL S.A. b
GUSJAVQ LAUD
LA EMPRESA LA REPRESENTACION SINDICAL
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