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4 En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de junio de 2024, se
//) / reunen: por una parte, en representacion de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA

/}/ : // INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), en calidad de
A Miembros Paritarios, los Sres. Jacinto Daniel CICERO, Secretario Adjunto Nacional;
L Jorge LOBO, Secretario Gremial Nacional; Julio RODRIGUEZ, Secretario de Interior

Mgf;ia°,‘?j€if.ff2'\° Nacional; Ana Susana LIGUERI, Secretaria Nacional de Accidn Social; Sergio
Je Oreanizacion MILDEMBERGER, Secretario de Administracion Nacional; Osvaldo CAPITANIO,
Secretario de Organizacion Nacional; Carlos MANTELLI, Secretario General Seccional

/ San Nicolas; Francisco LANCHA, Secretario General de la Seccional Morén; Dr. José Luis
GALVAN, asesor legal; Brian TATO, Coordinador Secretarias Gremial e Interior, y los

sefiores Miguel PAZ, Guillermo GUTIERREZ, Pablo CURIALI, José VERTBITCHI, Néstor
COVIELLG, Gonzalo REIRIS y Norberto BORDA, en su caracter de delegados del personal
supervisor dependiente de Ternium Argentina S.A. que presta servicios en los
establecimientos de la misma denominados Plantas Haedo, Canning, Ensenada,
Florencio Varela, Rosario, Sidercrom, Serviacero Ramallo y General Savio, todos ellos

e o e, Aucibn Sockel en adelante denominados conjuntamente “ASIMRA” o “La Representacion Sindical”; y,
e STMRA  JOSEL 29" por la otra, en representacién de TERNIUM ARGENTINA S.A., los sefiores Santiago
R @?’:ﬁé LOZANO, Augusto Gabriel BUCCA, Eduardo ROSSI y Juan Ignacio MAFFI, asistidos por el
Dr. Julio CABALLERO, en adelante “La Empresa”, todos en conjunto denominados “Las
Partes”, y convienen en dejar constancia del acuerdo al que han arribado segtin se

expone a continuacion.
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1. En el seno de la unidad de negociacién colectiva a nivel de Empresa
constituida en el expediente registrado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social bajo el nimero 1.198.055/06, Las Partes han mantenido reuniones

ae andlisis e intercambio de nuuuuduun, y al cabo e las mismas han alcanzado un
acuerdo en los siguientes términos:

{(a)Modificar los valores de los salarios basicos aplicables en la Empresa, respecto de
las categorias previstas en el CCT n® 831/06 “E”, con vigencia a partir del 1° de abril de

2024, Dichos valores se indican en ol Anexa | v, una vez hnmnlnp‘:m!nc reemplazaran

(= A=

integramente a los pactados en el acuerdo de fecha 18/4/2024 obrante en el EX
2024-43698872-APN-DGD#MT del registro de la Secretaria de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién.

(b) Establecerlos valores de los salarios basicos aplicables en la Empresa, respecto de
las categorias previstas en el CCT n° 831/06 “E”, con vigencia a partir del 1° de mayo
de 2024, cuyos importes se indican en el Anexo 1.

Las Partes dejan expresamente establecido los valores de los salarios basicos antes
mindicados se liquidaran junto con las remuneraciones del mes inmediato siguiente al
de la notiticacion de la resoluciéon que homologue el presente acuerdo.

(c) Asimismo, Las Partes han acordado establecerlos nuevos valores del aportedel

Seguro de Sepeho previsto en el art. 34 del citado CCT, con idéntica fechas‘de wgentla,'

trabajador y la contribucién del empleador con destino al Seguro de Vida Colec\ﬁvo y -




Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles de la firma de este acuerdo, podrén formular correcciones u observaciones
respecto de eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas que pudieran
haberse deslizado en la confeccién de los Anexos. Vencido el plazo indicado sin que se
formulen observaciones, se consideraran aprobadas con caracter definitivo las planillas
correspondientes.

o 2. Las Partes dejan igualmente establecido que los valores expresados en los
Q //,d . Anexos I y ll absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia:

a. Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas
5 voluntariamente por la Empresa y/o por acuerdos o convenios colectivos y/o
{2 pluriindividuales y/o individuales, en cada caso de indole formal o informal, y/o en

ewais Toice Carlane cymplimiento de disposiciones legales o reglamentarias, ya sea con carécter
Jdabreartaneioh remunerativo o no remunerativo, mediante entregas ordinarias o extraordinarias, fijas
0 variables, o porcentuales, cualquiera sea el concepto o denominacién, forma,
presupuesto y condiciones de devengo bajo los cuales se hubieran otorgado o
acordado, anteriores a la fecha el presente acuerdo.
%/ b. Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicién salarial establecidos por
Q{ip disposicién normativa estatal dictada con anterioridad o que se dicte en el futuro.
G Cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales v/o
convencionales que pudieran existir respecto de los valores de las remuneraciones,
‘quedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacidn de pagos y/o rubros.
En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente
percibidos por los trabajadores sean, en su conjunto y cémputo anual, mas favorables
para los trabajadores que los fijados en el presente Convenio, operard la
compensacién y/o absorcion de cualquier beneficio, incremento o diferencia gue se
pretendiera devengada o configurada por aplicacién de una norma estatal,
convencional — colectiva, pluriindividual o individual — o decisiones unilaterales de la
Empresa o modalidades de su aplicacién.
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3. Los nuevos valores de los salarios basicos aqui pactados en ningln caso se
proyectaran ni afectaran las bases de célculo de los premios, adicionales o de cualquier
otro concepto de pago emergentes de acuerdos y/o disposiciones unilaterales de la
] Empresa, aplicables a nivel de establecimiento y/o empresa, sea que éstos tengan o no
/ relacién alguna con cualquiera de los rubros indicados.

4.Las Partes convienen, asimismo, en los términos de lo normado en el art. 9%, segundo
parrafo, de la ley 14.250, un “aporte solidario” a favor de ASIMRA v a cargo de cada
uno de los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo n°
831/06”E”, consistente en el dos con cincuenta centésimos (2,50%) de los salarios
basicos que, de acuerdo con lo aqui pactado, correspondan a los meses de abril y mayo
ssto? Apmon Covielide 2024, unicos pericdos en que el “aporte solidario” tendra vigencia. Queda
Secretprio Gremial expresamente establecido que estardn exentos del pago del aporte solidario aquellos

SIMRA - San Nicolas g . ; : : 2 :
i trabajadores comprendidos en el referido Convenio Colectivo que estuvieran afiligdes

sindicalmente a ASIMRA durante el periodo de su vigencia. la E presa/ﬁr‘gesta :



aporte solidario al que quedan obligados los trabajadores no afiliados a ASIMRA
beneficiarios del presente acuerdo, debiendo ingresar dichos fondos a la cuenta
bancaria de ASIMRA en igual plazo que el previsto para el depdsito de las cuotas
sindicales, a partir del mes inmediato siguiente al del pago del salario del mes
respectivo conforme a lo previsto en el punto 1.

5. El presente acuerdo se celebra con arreglo a las disposiciones de los articulos
18y 19 de la ley 14.250 (t.0. Dec. 1135/04) y de la autonomia colectiva en el marco de
la unidad de negociacién constituida en el Expte. 1.198.055/06.

6. Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de
abril de 2024hasta el 31 de mayo de 2024, a cuyo vencimiento volveran a reunirse para
iniciar una nueva negociacion. Asimismo, dejan expresamente establecido que durante
la vigencia del plazo arriba indicado y el que insuma la préxima negociacion, no se
adoptaran medidas de accién directa de ninguna naturaleza que pudieran afectar el
normal desenvolvimiento de las tareas y de la actividad productiva,
comprometiendose La Representacion Sindical a anoticiar a sus representados acerca
dei alcance de esta obligacién de resultado, convenida con carécter integrativo de los
respectivos contratos individuales de trabajo.

7. Las Partes solicitaran a la autoridad administrativa que proceda a homologar el
presente acuerdo en los términos de la ley 14.250, como parte integrante del CCT ne
831/06 “E”.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacién, se da por terminado el acto, firmando

los comparecientes al pie en sefial de plena conformidad, tres ejemplares de idéntico
tenor.
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ANEXO |

ACUERDO ASIMRA - TERNIUM ARGENTINA
ESCALA DE SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA
A PARTIR DEL 1/4/2024

Salario Basico
ieencia-01/4/2024.
E $1.209.210,95
$1.158.031,89
$1.085.094,18
$1.008.416,77
$922.743,18

_ Categoria

> wiOlo

VALORES SEGURD DE VIDA Y SEPELIC

CON VIGENCIA 1/4/24

vi/él-or
SEGURO DE VIDA Y SEPELIO Vigencia
01/4/2024

Aporte del trabajador $ 4.496,03
Conirioucidn Pational S 4.4356,03
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ANEXO I

ACUERDO ASIMRA — TERNIUM ARGENTINA
ESCALA DE SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA
A PARTIR DEL 1/5/2024

Salario Basico

Categona e
= $1.257.579,39
- $1.204.353,16
2 $1.128.497,94
B $1.048.753,44
2 $959.652,91

VALORES SEGURO DE ViDA Y 5EPELIO
CON VIGENCIA 1/5/24

__SEGURO DE VIDA Y SEPELIO. :

01/ 5/ 2024
Aporte del trabajador $4.675,87
Contribucién Patronal $ 4.675,87
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