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Expte. EX-2021-45791088-APN-ATMP#MT.

En la ciudad de Mar del Plata, Provincia. de Bs. As. RepUblica Argentina, el dia 9 de agosto
de 2021, se celebra este Acta Acuerdo Salarial en el marco del Convenic Colectivo de
Trabajo N° 188/92, entre el Sindicato de Trabajadores Alfajoreros, Reposteros, Pizzeros y
Heladeros ( S.T.A.R.P.Y.H.), personeria gremial N° 672, con domicilio en la calle ESPANA
1555 representada por los Sres. Carlos M. Vaquero, LE. 8293.261, José Garcia, DNI.:
13.879.014. Secretarios General y Secretario Adjunto. Respectivamente, y Cristina Tibone,
DNI.: 21.583.562, Sergio Strazula DNI 32.482.423, Nestor lacobini DNI 18.779.151,
Graciela Perfumo DNI 20.800.383, todos en su caracter de Paritarios designados para estos
efectos y por el Sector Empresario de la Actividad ALFAJORERA Y AFINES los Seficres;
Julio Cristian Vaccaro, DNL. 13.312.444, por HAVANNA S A. en su caracter de Apoderado,
el Or. Gerardo Rodriguez Arauco, DNI. 17.999.35% como apoderade de POSTRES
BALCARCE S.A., ESTABLECIMIENTOS LAGRIFA S.A. de Necochea y MIOSTICI S Ay
ALFAJORES AMALFI de Villa Geseli. constituyendo todos domicilio a estos fines en calle
Garay 2882 de |la ciudad de Mar del Platz; acuerdan:

Articuio 1. Incremento v Asignacion no salarial

1.1

1.2

1.3.

1.4.

Con efectos a partir del 1/5/2021, se conviene un incremento del salario basico por
categoria, equivalente al 6% del salario basico vigente al 30/4/2021.

También a partir del 1/5/2021 se conviene el pago de una asignaciéon no
remuneratoria {en adelante, “ANR"), de monto equivalente al 4% del salario basico
de cada categoria convencional, vigenfe al 30/4/2021.

A partir del 1/9/2021, las empresas abonaran al personal, una ANR de importe
equivalente al 10% del salario basico vigente al 31/5/2021.

A partir dei 1/12/2021, las empresas abonaran al personal una ANR de monto
equivalente al 10% del szlario basico vigente al 31/5/2021.

A partir cel 1/3/2022, las empresas abonaran al personal una ANR de monto
equivalente al 10% del salario basico vigente al 31/5/2021.

1
H

Articulc 2. incorporacidn de las ANR v Asignacidn remunerativa a los basicos

con la liguidacion de haberes de septiembre de 2021,

2.1. La ANR consignada en el articulo 1.2. ingresara a los salarios basicos respe@)sjunfo -

2.2. L2 ANR consignada en &l articulo 1.3. ingresara a ios basicos respectivos junto congla"

liquidacién de haberes de enero de /Zo,

7
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2.3. La ANR del articulo 1.4. ingresara a los basicos respectivos al tiempo de la liquidacion
de haberes de marze de 2022,

2.4. La ANR consignada en el articula 1.5. ingresaré a los basicos respectives junto con la
liquidacion de haberes de abril de 2022.

2.5. La Asignacién remunerativa "adicianal paritaric 2016/177, que las firmas empleadoras
del sectar ya abonan en la actualidad, pasara a formar parte de los basicos el 01/12/2021.
For su parte Havanna S.A. lo hace a partir del 01/05/2021,

Al tiempo de instrumentarse el ingreso de las ANR al basico de cada categoria
convencional, el importe correspondiente adquirird naturaleza salarial a todo efecto legal.
Las escalas que se agregan en los Anexos 1 (Havanna S.A. exclusivamente) y 2 {resto de
las empresas), v que forman parte inherente de este acuerdo, detallan ias ANR y escalas

salarlales por categoria y para cada unc de los lapsos de liquidacidn agui previstos.

Articulo 3. Retroactivos

El incrementc sobre basicos def articulo 1.1. y la ANR del articulo 1.2. de este acuerdo, son
retroactivos a los haberes del mes de mayo, por los montos que se detalian en los anexcs

'y i del presente acuerdo,

Articulo 4. Absorcion

Los incrementos generados a través de la fijacion de las nuevas escalas de bésicos y las
ANR convenidas, absorberan y compensaran hasta su concurrencia todo incremento
convencional o legal, de naturaleza remuneratoria o no, que pudiere disponerse en el fuiuro,
sea por autoridad nacional o provincial. Asimismo, la determinacion de un nuevo valor del
salario minimo, vital y movil (SMVM) solo impactara en la remuneracion del Personal en
tanto y en cuanto el nueve SMVM fuere de monto superior al importe del salario del
Personal.

Articulo 5. Reajuste gautomatico por inflacion ' ?
En el caso de que el incremento del IPC emitido por el INDEC correspondiente al 134\},

comprendido entre el 1/5/2021 y el 15/3/22, resulte superior al 45%, las empresas

incrementaran automaticamente los salarios basicos, a partir del mes de abril 2022,

el porcentual que supere ese 45% y/hHasta un tope maximo del 50%. De £




adicionaran en tal caso exclusivamente tantos punios porcentuales como los gue excedan
el 45% y hasta el 50%, no pudiendo en ningun caso ser este ajuste superior o mayor al 5%.
Por su parte, Havanna S A, En el caso de gue el incremento del IPC referido en el parrafo
anterior, correspondiente al lapso comprendido entre el 01/05/2021 y el 31/04/22, resulte
superior al 44%, Havanna S.A. incrementard automaticamente los salarios basicos, a partir
del 01/04/2022, solo en el porcentual que supere ese 44% y hasta un tope maximo del 50%.
De esta manera se adicionaran en tal caso exclusivamente tantos puntos porcentuales
como los gue excedan el 44% y hasta el 50%, no pudiendo en ningun caso ser este ajuste

superior 0 mayor al 6%.

Articulo 8. Compromiso

Las partes mantendran en el futuro dialogos tendientes a la eventual definicion de
una suma fija no remunerativa, compensateria de la revision no efectuada de la
paritaria 2020/2021, en la oportunidad, modalidad, y monto que las empresas
determinen conforme sus reales posibilidades economicas y la situacion general

que experimente el sector.

Argiculo 7. Armonia Laboral

A meérito de lo agui acordado y con el chieto de mantener entre las partes la necesaria
armenia laboral, el Sindicato se abstendra de promover y el Personal de gjecutar en forma
directa o indirecta durante la vigencia de este acuerdo, medidas de accidn directa que
pudieran atentar contra tal principic de armonia iaboral, v las empresas daran efectivo

cumplimiento al presente acuerdo.

Articulo 8. Vigencia. Ratificacion v homologacién

Las Partes ratifican este acuerdo anie el Ministerio de Trabajo de la Nacién, DelegaciéV_

Mar del Plata, solicitando en forma conjunta su homologaciédn. En el eventual supuesto : /

no remunerativas gue se han convenido, siengo que las partes consideran al acye

A
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indivisible, se considerara que las sumas entregadas al personal se han otorgado en calidad
de sumas de caracter extraordinario a cuenta de futuros aumentos que pudieran otorgarse

dentro de las empresas del secior.

En prueba de su total conformidad, las Partes firman cinco (5) ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el inicio.

%
I

Caflos M. VAQUERGC/

Secretaric Génerald
1 g a8/
P!
Yt

I
f ‘! I P

Gerardo ﬁﬁfQGUEZ ARAUCO
f / ;| /derado

. BALCARCE, E’STABL.LAGR!FA SA, MIOSTICH SA
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SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS - S.T.A.R.P. Y H. - ESPANA 1555 (7600) MAR DEL PLATA 1.E. 473-5521 [ 474-3258

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: HOMOLOGADA N° 198/92 - ANEXO N°1

« ALFAJOREROS »+ MAYO A AGOSTO 2021

HREARNBNGMT

CONMPRENDE: los Establecimientos que efaboren y vendan Alfajores, Postres, Bocaditos, Budines, Vainiflas, Galletitas, Bombanes, Chocolates, Pan Dulce y/o Productos Afines.-
INCREMENTOS: ésta Escala Salarial, surge del Nuevo Convenio firmado a partir del 01/01/92 y contiene tas Categorfas y condiciones gue se detallan seguidamente.-
[Expte:2021- -APN-ATMP#MPYT !
ART: 63° : ESCALAFON DE CATEGORIAS: BASICOS ADICIONAL PARITARIA ASIGNACION NO L
A)} PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO: Mayo'21 201612017 REMUNERATIVA i
_ Mayo a Agosto'21  CARLOS VAQU
Encargado General o Capataz: Convencionat con 30% mas gue et OFICIAL*...... $ 2.853,24 $ 43,16 $ 107,68 Gecorelario Genew
Maestro: Convencional con 20% méas que el OFICIAL  .....cooeeenns . % 2.633,76 $ 39,84 $ 99,40 soroARPLY ﬂMM/
ENcargado de SECCHON ......ieurrrcs e mmsrinss s s s $ 2.407,863 % 36,42 $ 90,86
Offcial Especializado y NO IONBO... ...ooviriir i it e $ 2.301,21 $ 34,81 $ 86,85
Oficial ..o eeveereeeernrane evrenees rereriaen e B 2.194,80 $ 33,20 $ 82,83
Control Y/0 SUPEIVISOr....c.ccceveieroriirenenn . .. . 5 2.021,87 $ 30,58 $ 76,30
Medio Oficial NO HdON80 ....ocerivr e UUUTURO e § 1.995,27 $ 30,18 $ 75,30
[0 o1 ST U OO U OO PP PSPPI ERIO PPN v B 1.995,27 $ 30,18 $ 75,30
IVIEEIO ORCIAL - oeeviesemve s essetrereare e reer e b g e o s e s s e e $ 1.888,86 3 28,57 $ 71,28
Sereno ... . e e e e s $ 1.809,04 $ 27,36 3 68,27
AWUABIME ..o oe e s eeeeemen s o e s sos 2a TEL E $ 1.742,54 $ 26,36 $ 65,76
PEON «iiiirecennreinrmrraeaenaaen e . ceens e - .. 3 1.622,82 $ 24,55 $ 61,24
B OTRAS CATEGORIAS .
SUPBIVISOIR 1a.evvvr aerwees ees s ot ess resar b st et $ 2.021,87 5 30,58 $ 76,30
CBIICANR oo eeese e ee e s eee et eaersae e 2o see eae e e sen e s e et S e $ 1.822,35 $ 27,56 $ 68,77
Capacitada desde al 26° mes en adelante ........ v 8 1.729,23 $ 26,16 % 65,26
Operaria desde el 7° mes &l 24° mes inciusive ... . v B 1.569,61 $ 23,74 $ 59,24
Inicial hasta el 6° Mes NCHISIVE .......crwrrer i st e $ 1.330,18 -8 20,12 $ 50,20
C) Los jornales consignados precedentemente se entienden por jornadas de ocho (8) horas.-
D) El personal contratado en forma mensual, percibira sus haberes en proporcitn a! jornalizado, multiplicando ef jornal por veinticinco (25) dias.-
E) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS MENSUAL
Encargado General: Convencional con 20% mas que OFICIALY Lo 3 65.843,91 $ 985,94 $ 2.484,90
Encargado de Seccion .......coooeeieins TP e i s . § 53.539,75 3 809,83 $ 2.020,55
Administrativo . . % 51.877,02 $ 784,68 $ 1.957,80
Vendedor yfo Cajero ............... e renraraas e . .. % 49.881,75 % 754,50 $ 1.882,50
Auxiliar Administrativo y/o Telefonista ........ooooeeern . § 46.223,76 $ 699,17 $ 1.744,45
AUHAr @n VEntas .......coovieiveeeenenasrinees $ 42.565,51 $ 644,90 $ 1.606,25
ART. 67°. ESCALA DE ANTIGUEDAD

a) Desde al 1° afio al §° inclusive: o1 2% mas por cada afio de servicios; b) Desde el 6° afio al 10° inclusive: et 1.7% mads por cada afio de servicios; €) Desde el 11° afio al 15° inclusive:
d) el 1,5% mas por cada afio de servicios; e} Desde o 16° afic en adelante: el 1% mas por cada afio de servicios posterior.-

NOTA: a las precedentes Escalas se les deberan incorporar todos los beneficios que eslablece el Convenio y las Leyes respectivas.- Estas Escalas se incrementan con el 11% de Presentismo
ue se aplicard segun fas normas fiiadag en el Convenio y No Acumutandg al porcentaje que otorgue caga Empresa por igua

| concepto y de acuerdo & la modalidad de cada una de ellas.-
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SINDICATO TRABAJADORES ALEAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS - STARP.YH. - ESPANA 1655 {7600) MAR DEL PLATA __ T.E. 473-5521 1 474-3258
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: HOMOLOGADA N* 188/62 - ANEXO ne il = ALFAJOREROS * SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE 2021

COMPRENDE;: los Establecimientos que elaboren y vendan Alfajores, Postres, Bocaditos, Budines, Vainillas, Galletitas, Bombones, Chocolates, Pan Dulce yio Productos Afines.-
INCREMENTOS: ésta Escala Salarial, surge de! Nuevo Convenio firmado a partir del 01/01/92 y contiene las Categorias y condiciones que sé detallan seguidamente.-

APNERINGMT

[Expte:2021- _APN-ATMP#MPYT ]
ART. 63° : ESCALAFON DE CATEGORIAS! BASICOS ADICIONAL PARITARIA ASIGNACION NO
A) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO: Septiembre'21 201612017 REMUNERATIVA 5
Sep'21 a Nov'21 A M._
Encargado General o Capataz: Convencional con 30% mas que el OFICIAL* ... $ 2.860,92 5 44,79 $ 285,32 _‘\u\_w..m. Kk} .MS%Q ﬁ mw@ .m
Maesiro: Convencional con 20% més que el OFICIAL® .........oocuwcunmmssesceseee $ 2.733,15 $ 41,34 $ 263,38 doerctario SN o
Encargado de Seccion ... - . . 5 2.498,49 $ 37,79 $ 240,78 . n,On_/ m
Oficial Especializado y Ne idoneo.........coceeceiciniiens 3 2.388,06 $ 36,12 $ 230,12 @
OFICIAT e e eeeeeeeeeeeenresre e bs sn e an e e e e e $ 2.277,63 $ 34,45 $ 219,48 Fﬂ%
Control y/o Supervisor.......... e B 2.098,18 $ 31,74 $ 202,19 A~
Medio Oficial No idéneo ........ e i e D 2.070,57 $ 31,32 $ 199,563
LT ST PO O P P SO p PRI PPN SELLLAR LI R $ 2.070,57 $ 31,32 $ 199,53
IS OFICHAL on oo ereeeseeeeeceeeessassbsesee s e o sbs s em s s s e mb s $ 1.960,14 $ 29,65 $ 188,89
GIBIENIO eveeovoe e ee seneae e toaeee sas sras e ean nreeneen nhe e e Es e s $ 1.877,32 $ 28,40 $ 180,90
Ayudante .......... - U . 3 1.808,30 $ 27,35 $ 174,25
PEOM oottt cevavr e ees s e e . - . . . $ 1.684,06 $ 25,47 $ 162,28
B OTRAS CATEGORIAS ,
SUPBIVISOFE 1o ovven v ersesres s ses e s s e e $ 2.098,18 $ 31,74 $ 202,497
CalifiCada. .. o ver oo iee e et e r et e . . $ 1.891,12 $ 28,61 $ 182,23
Capacitada desde al 25° mes en adelante ... $ 1.794,49 $ 27,14 $ 172,82
Operaria desde el 7° mes al 24° mes IMCIUSIVE et iveeee e e b eeneee e e 3 1.628,85 $ 24,64 $ 156,96
inicial hasta el 6% mes inclusive ..o inine $ 1.380,38 $ 20,88 $ 133,02
C) Los jornales consignados precedentemente se entienden por jornadas de ocho (8) horas.- —
D) E! personal contratado en forma mensual, percibira sus haberes en proporcin al jornalizade, multiplicanda el jomal por veinticinco (25) dias.~
E) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS MENSUAL
Encargado General: Convencional con 20% mas que OFICIALY ... $ 68.328,81 $ 1.033,56 $ 6.584,39
Encargado de SECOIBN ..o iviiir e e $ 55.560,30 $ 840,42 $ 5.353,97
T« TU U OO USROS PPR Y PRPSRE PRI T AL $ 53.834,82 $ 814,32 $ 5.187,70
Vendedor Yo CaJEro ......ccovvee v $ 51.764,25 $ 783,00 $ 4.988,1
Auxiliar Administrativo y/o Telefonista .. . 3 A47.968,21 $ 725,58 $ 4.622/38
Auxiliar en Vertas ............. $ 44 171,76 $ 669,24 $ 4.256,55

ART. 67% ESCALA DE ANTIGUEDAD
a) Desde al 1° afio al 5° inclusive: el 2% mas por cada afio de servicios; b} Desde el 6° afo al 10° inclusive: el 1.7% mas por cada afio de servicios; ¢) Desde el 11° afio al 16° inclusive:
o) el 1,6% mas por cada afto de servigios; €) Desde el 16° afic en adelante: el 1% mas por cada aflo de servicios posterior.-

NOTA: a las precedentes Escalas se les deberan incorporar todos fos beneficios gque establece el Convenio y las Leyes respectivas.- Estas Escalas se incrementan con el 11% de Presentismo

ue se aplicara segin las normas fijadas en ol Convenio y No Acumulando at porcentaje gue otorgue cada Empresa por lqual concepto y de acuerdo a la modalidad de cada una de ellas.-




SINDICATO TRABAJADORES ALFAJORERQS, REPOSTERQS, PIZZEROS Y HELADERQS - STARP.YH. - ESPANA 1565 (7600} MAR DEL PLATA _ T.E.473-5521 1 474-3258
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: HOMOLOGADA N° 198/92 - ANEXO Neiit =+ ALFAJORERQS *+ DICIEMBRE 2021

COMPRENDE: los Establecimientos que elaboren y vendan Alfajores, Posires, Bocadites, Budines, Vainiltas, Galletitas, Bombones, Chocolates, Pan Dulce y/o Productos Afines.-
INCREMENTOS: ésta Escala Salarial, surge del Nuevo Convenio firmado a partir del 01/01/92 y contiene las Categorlas y condiciones gue se detalian seguidamente.-

[Expte:2021- -APN-ATMPH#MPYT
ART. 63° : ESCALAFON DE CATEGORIAS: BASICOS ASIGNACION NO
A) PERSONAL DE E{ ABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO: Diciembre'21 REMUNERATIVA

Diciciembre'21

Encargado General o Capataz: Convencional con 30% mas que el OFICIAL*....... $ 3.005,70 $ 570,65 -
Maestro: Convencional con 20% mas que el OFICIAL ... $ 2.774,49 $ 526,75 ﬂb@@ﬁh@
Encargado de SEcaiBN .......coov s s - $ 2,536,28 $ 481,53 tavio General
Oficial Especializado y No idoneo. . ... $ 2.424,18 3 460,24
OFICIAIE .. e e eee e et r e e e eees $ 2.312,08 $ 438,96
Control y/o Supervisor... . TN 5 212992 5 404,37
Medio Oficial No idéneo . ST TR PO U PSRV RO PR PR PRES $ 2.101,89 $ 399,05
CROTET e v ee v ee e veste e ees aemoas e seme e oan s em e aa g b T e S 3 2.101,89 $ 399,05
MEdio OFICIAL 1o e e cerree e birrrriee s e U $ 1.989,79 $ 377,77
SOEEIIO ovveesee e eee srneeaseees it g pen s AaE e e r e T R s $ 1.905,71 $ 361,81
Ayudante ........... T . JURUOTOIRO e $ 1.835,65 $ 348,51
PEON v civvreceaimsiarsreaaeenes creeee e . $ 1.709,54 $ 324,56
B OTRAS CATEGORIAS
SUPETVISOTE 1. os oo eevsee sen s erseoe s o s ane b ey e S S $ 2.129,92 $ 404,37
CalifiCABA. .. .o v eevereeare s reser e s s e 3 1.919,73 $ 364,47
Capacitada desde al 25° mes en adelante ... $ 1.821,64 $ 345,85
Operaria desde el 7° mes al 24° mes inclusive .............. $ 1.653,49 $ 313,92
Iniciat hasta el 6° mes inclusive $ 1.401,26 $ 266,04

C) Los jornales consignados precedentemente se entienden por jornadas de ocho {8) horas.-
D) E! personal contratado en forma mensual, percibira sus haberes en proporcidn al jornalizado, multiplicando el jornal por veinticinco (25) digs.-

E) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS MENSUAL

Encargado General: Convencional con 20% mas que OFICIALY .......... 8 69.362,37 $ 13.168,78
Encargado de Seccidn ....... % 56.400,72 % 10.707,95
ATINESIFAHIVO .\ e eeeeeeeemses srecemes sasom e s e b sas e T m s e T $ 54.649,14 $ 10.375,40
Vendedor y/0 CalEro ... . $ 52.647,25 $ 9.976,35

Auxiliar Administrativo y/o Telefonista .......... $ 48.693,79 $ 9.244,75

Auxiliar en Ventas .......... $ 44.841,00 $ 8.513,10

ART. 67% ESCALA DE ANTIGUEDAD

a) Desde al 1° afio ai 5° inclusive: el 2% mas por cada afio de servicios; b) Desde el 6° afio al 10° inclusive: el 1.7% mas por cada afio de servicios; ¢) Desde el 1° afio al 15° inglus
&) el 1.5% mds bor cada afio dg servicios; e) Pesde el 16° afio en adelante; et 1% mas por cada afho de servicios posterior.-
NOTA: a las precedentes Escalas se les deberan incorporar todos los beneficios que establece el Convenio y las Leyes respectivas.- Estas Escalas se incrementan con el 11% de Presentismo

ue se aplicard segin la;

s normas fiiadas en el Convenio y No Acumulando al porcentaje que oforgue cada Empresa por iqual concepto v de acuerdo a la modatidad de cada una de elias.-

175024024, #4939 HBEATNENGM T
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SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZERQS Y HELADERGS - 5. TARP.YH. - ESPARA 1555 (7600) MAR DEL. PLATA T.E. 473-5521 [ 474-3258
CONVENGION COLECTIVA DE TRABAJO: HOMOLOGADA N° 198/92 - ANEXO N° IV ™ ALFAJOREROS -+ ENERO A FEBRERO 2022
COMPRENDE: los Establecimientos que efaboren y vendan Alfajores, Postres, Bocaditos, Budines, Vainillas, Galletitas, Bombones, Chocolates, Pan Dulce yfo Productos Afines.-
INCREMENTOS: ésta Escala Salarial, surge def Nuevo Convenio firmado a partir del 01/01/92 y contiene tas Categorias y condiciones que se detallan seguidamente.-

2931 NREARNIINGMT

[Expte:2021- APN-ATMPEMPYT |, |

ART. 63° : ESCALAFON DE CATEGORIAS: BASICOS ASIGNAGION NO

A) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDIGION - MANTENIMIENTO: Enero a Febrero'22 REMUNERATIVA <
Enero a Febrero'22 e —

Encargado General o Gapataz: Convencional con 30% més que el OFICIAL*....... § 3.291,03 $ 285,32 5 MMM NQ.&@.\%&.@M@% .m

Maestro: Convencionat con 20% mas que el OFICIAL" ......ov i $ 3.037,87 $ 263,38 " Gecretario General ! @

ENCArGado de SECCION ... .ccocoiieriiriy s e e irins s s s e e s $ 2.777,04 $ 240,76 57, 4R P.VH Ot m

Oficial Especializado ¥ NO idONa0... .o vvere s $ 2.654,30 $ 230,12 %

ORGIA oo ee oo osere e ee e s o e $ 2.531,56 $ 219,48 =3 G

Control y/o Supervisor... ... UUTTSVOTPR $ 2.332,10 3 202,19 < A~

Medio Oficial No idoneo ................. $ 2.301,42 $ 199,53

[0 1 e = TTTT TR T T e YRy eSS PR R PP R DR LRRTL $ 2.301,42 $ 199,53

Medio Oficial ....... $ 2.178,67 $ 188,89

SETEIIO «. oo oo esee s e eeees et eae e eaa e aen ook sas sae kbt s Rm e e ea gan e s e e s s $ 2.086,62 $ 180,90

Ayudante ...........ee e R $ 2.008,90 $ 174,25

PO oo oee e ee e et e et eeyee e be e e an e ra s e e e s e s e $ 1.871,82 $ 162,28

B OTRAS CATEGORIAS

SUPBIVISOTE ... encvcieberns eee st bar e et s e s e s s b e $ 2.332,10 $ 202,19

Calificada. .. oeeee e et et e e entar e e $ 2.101,96 $ 182,23

Capacitada desde al 252 mes @n adelante ... $ 1.994,56 $ 172,92

Operaria desde el 7° mes al 24° mes inclusive ... $ 1.810,45 $ 156,96

Inicial hasta el 6° mes inclusive .............. e e e e s $ 1.534,28 $ 133,02

C} Los jornales consignados precedentemente se entienden por jornadas de ocho (8} horas.-
D) Ei personal contratado en forma mensual, percibird sus haberes en proporcian al jornalizado, multipticando el jornal por veinticinco (25) dias.-

E) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS MENSUAL

Encargado General: Convencional con 20% mas que OFICIAL" ... $ 75.946,76 $ 6.584,39

Encargado de Seccién .......... $ 51.754,69 $ 5.353,97

Administrativo. 3 59.836,84 $ 5.187,70

Vendedor yfo Cajero ................ . $ 57.535,43 $ 4.988,18

Auxiliar Administrativo y/o Telefonista .............. $ 53.316,16 $ 4,622,38 \

AUXIHAr en Ventas ........vevverieenerni ienees $ 49.097,55 $ 4.256,55

ART. 67° ESGALA DE ANTIGUEDAD 0 \ \w AL,
a) Desde al 1° afio al 5° inclusive: el 2% mas por cada afio de servicios; b) Desde et 6° afio al 10° inclusive: el 1.7% mas por cada afio de servicios; ¢) Desde el 11° afio &l 15° Inclusi

d) el 1,5% mas por cada afio de servicios; e} Desde el 18° afjo en adetante: e.1% mas por cada afig de servicios posterior.- -
NOTA: & las precedentes Escalas se les deberan incorporar todos los beneficios que establece el Convenio y las Leyes respectivas.- Estas Escalas se incrementgn con el 11% de Presentismo
que se aplicara seguin las normas fiadas en ef Convenio ¥ No Acumulando al porcentaie gue otorgue cada Emprasa por igual concepto y de acuerdo a ia modalidad de cada una de eilas.-




SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS REPOSTEROS, FIZZEROS Y HELADERQS - S.TARP.YH. - ESPANA 1555 (7600) MAR DEL PLATA T1.E, 473-5521 1 474-3258
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: HOMOLOGADA N* 198/92 - ANEXO N°V ™ ALFAJOREROS ~+ MARZO 2022

COMPRENDE: los Establecimientos que elaboren y vendan Alfajores, Postres, Bocadilos, Budines, Vainillas, Galletilas, Bombones, Chocolates, Pan Duice ylo Productos Afines.-
INCREMENTOS: ésta Escala Salarial, surge del Nuevo Convenio firmado a partir del 01/01/92 y contiene las Categorias y condiciones que se detalian seguidamente.-

[Expte:2021- -APN-ATMPEMPYT |
ART. 63° ;: ESCALAFON DE CATEGORIAS: BASICOS ASIGNACION NO :
A) PERSONAL DE ELABORAGION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO: Marzo'22 REMUNERATIVA

Marzo"22
Encargado Generaf o Capataz: Convencional con 30% mas que el OFICIAL*....... $ 3.576,35 $ 285,32 e
Maestro: Convencional con 20% mas que el OFICIALY......o..owvevvenscisinn $ 3.301,25 $ se338  ARLUS VAQUERU
ENCATGAAD B SEOTIBN wrvrscesversr s s sesirrensnsssss st se 8 3,017,81 $ 240,76 Seeretario Genera
Oficial ESpEsializado y NO IAONEO0............vu.coscrsersees e e . 3 2.884,42 $ 230,12 PR
Oficial*............ $ 2.75%,04 $ 219,48
Control y/o Supervisor... $ 2.534,29 $ 202,19
Medio Oficial No idéneo ..... . . RUTION . 3 2.500,94 $ 199,53
COTEE .. oeeeve e eeeene eensen con e ere saean obe sra T as cer oo s e s EE bR SR R e L $ 2.500,94 $ 199,53
MEio OFICIAl .. ov et et eer e e e eme s ar e e s e s e b 3 2.367.56 $ 188,89
Sereno ... ST T U TP S PP PSSP PPRE P IR T L 3 2.267 52 $ 180,90
AYUTAITE ..o ees s e ecs s b e e g b T e $ 2.184,16 $ 174,25
PEOM oo ienee e s cven s cernn e . . . . $ 2.034,10 $ 162,28
B OTRAS CATEGORIAS
SUPBIVISOIR ... oo vt eeisaes oes et e e se s b 40 s S s 3 2.534,29 $ 202,19
CalITICAGR. e ve oo eees et eee e et eeeeene ses e ran ers s hh o e e s e e $ 2.284,20 $ 182,23
Capacitada desde al 25° mes en adelante ...................... TP 3 2.167.48 $ 172,92
Operaria desde el 7° mes al 24° mes BNCIUSIVE .o oeeceiivsvevnvensinrremae i ser s ianens % 1.967,41 3 156,86
Inicial hasta el 6° mes inciusive ...........ooeeeens . $ 1.667,30 $ 133,02

C) Los jornales consignados precedentemente se entienden por jornadas de ocho (8) horas.- \b
D) Fl personal contratado en forma mensual, percibira sus haberes en proporcién al jornalizado, multiplicando el jornal por veinticinco (25) diag

E) PERSONAL DE ADMINISTRAGION ¥ VENTAS MENSUAL

Encargado General: Convencional con 20% mas que OFICIAL* .......... $ 82.531,15 % 6.584,39

Encargado de SBCCION ... oo vmvuei i s s $ 67.108,66 $ 5.353,97

Administrativo $ 65.024,54 $ 5.187,70

Vendedor y/o Caero .......ooovvveerrnnininn $ 62.523,60 $ 4.988,18

Auxiliar Administrativo y/o Telefonista ... e $ 57.938,54 $ 4,622,38 .
Auxiliar en Ventas .............. . $ 53.354,10 $ 4,256,565 d \za%

ART. 67° ESCALA DE ANTIGUEDAD

a) Desde al 1° aiio al 5° inclusive: el 2% mas por cada afio de servicios; &) Desde el &° afio al 10° inclusive: el 1.7% mas por cada afio de serviclos; ¢) Desde el 11°
d) el 1,5% mas por cada afio de servicios; &) Desde el 16° afio en adelante: el 1% mas por cada afic de servicios posteriof.

NOTA: a las precedentes Escalas se les deberan incorporar todos los beneficios que establece el Convenio y las Leyes respectivas.- Estas Escalas se incrementsdn con ef 11% de Presentismo

ue se aplicard sequn tas normas fijadas en el Convenio y No Acumulando al porcentaje gue otorgue cada Empresa por igual concepto v de acuerdo a la modalidad de cada una de ellas.-

o al 156% inclusjve:

$4939HPAATNENGMT
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SINDICATO TRABAJADORES ALFASOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS - S.TARP.YH. - ESPARA 1555 (7600) MAR DEL PLATA T.E. 473-5521 [ 474-3258
GONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: HOMOLOGADA N 198/92 - ANEXO newi *» ALFAJOREROS ~ ABRIL 2022
COMPRENDE: los Establecimienios que elaboren y vendan Alfajores, Postres, Bocaditos, Budines, vainillas, Galletitas, Bombones, Chocolates, Pan Dulce ylo Productos Afines.-
INCREMENTOS: ésta Escala Salarial, surge del Nuevo Convenio firmado a partir del 01/01/92 y contiene las Categorias y condiciones que se detalian seguidamente.- M
[Expte:2021- -APN-ATMP#MPYT | &
ART. 63° : ESCALAFON DE CATEGORIAS: BASICOS %
A) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO: Abrir'22 ~ S
=" G
Encargado General o Capataz: Convencional con 30% mas que el OFICIAL* ...  $ 3.861,67 CARES M\\wﬁﬁﬁwg 2
Maestro: Convencionat con 20% més que el OFICIAL ..o ai $ 3.564,62 Gecretario General <
Encargado de Seceldn ......coovimrens e S $ 3.258,57 5 T, ALRPYID o
Oficial ESpecializado y NO TAONEO0. ... oor.wvsvsrerves s roesssses s $ 3.114,54 R
O oo oo tre e R | 2,970,52 =
CONTOH Y0 SUPBIVISOT. . v oo oo ssb s o s $ 2.736,48 =
Medio Oficial No ideneo ......ccooivniiiiinininrniisaens $ 2.700,47
(o | UETTTT TP U UP PP PP P PP P PRSP SRTTL LI ceeree s 2.700,47
IO OfICIAE «..vnveveerevecreersses sreme e s ses e sstr s e s $ 2.556,45
SHBEEILO vvsereeseee oetses e ean sas are e s es sae by oo e AL T SRR TS $ 2.448,43
Ayudante ..o et ereer e e cvenane . $ 2.358,41 .
PEOMN v ovvvve oo rn s ens s U - $ 2.196,38 /4 {
B OTRAS CATEGORIAS e w
SUPEBIVISOTR v e evs erserecosvescar oo s s s $ 2.736,48 M 9
GAlIfICRAR. . ov s eoseeeee v eesemseece e eesas e e e $ 2.466,43 e } I Yo
Capacitada desde al 25° mes en adelante ..o $ 2.340,41 \\ A bﬂj
Operaria desde el 7° mes al 24° Mmes NCIUSIVE L. cv e e 3 2.124,37 m\
Inicial hasta el 6° Mes INCIUSIVE ... e i B 1.800,31
C) Los jornales consignados precedentemente se entienden por jornadas de ocho (8} horas.-

D) El personal contratado en forma mensual, percibira sus haberes en proporcién al jornalizado, multiplicando el jornal por veinticinco {25) dias.-

E) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS

Encargado General: Convencional con 20% mas gque OFICIAL* ..........
Encargado de SECCION ......ore oo irsemine e s s e
AAMINISIAIVO. . 1e e tee e et ree e e s ans e e s
Vendedor y/0 Cajero ... s
Auxiliar Administrativo y/o Telefonista ...
Auxiliaren Ventas ... covin i
ART. 67° ESCALA DE ANTIGUEDAD

E Al e ———

a) Desde al 1° afio al 5° inclusive: ei 2% mas por cada afio de servicios; b) Desde el 8° afio
d) el 1,5% mias por cada afio de senvicios: e} Desde el 16° afio en adelante: el 1% mas por

MENSUAL
89.115,54
72.462,64
70.242,25
67.511,78
62.560,91
57.610,65

& 4 B B B B

7.4 apol
al 10° inclusive: el 1.7% mas por cada afto de servicios; ¢) Desde et 11° mm al 15° inclusi

cada ano de servicios posterior.-

NOTA: a las precedentes Fscalas se les deberan incorporar todos los beneficios que establece el Convernio v las Leyes respectivas - Estas Escalas se incrementanfcon et 11% de Presentismo

ue ge aplicara segln las normas filadas en el Convenio y No Acumutando al porcentaje que ctorque cada Empresa por iqual concepto v de acuerdo a ia modalidad de cada una de eflas.-
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HAVANNA S.A.
ANEXO |
ACUERDO DEL 10 DE AGOSTO DE 2021
ESCALA VIGENTE DESDE MAYO 2021 A JULIO 2021 (INCLUSIVE)
. -
Categorias Basico por Dia P (e
Desde Mayo 2021 CARLOS VAQUERO
Encargado de Seccion 2869,58 wmﬂmﬂ_%w& m:
Of. Especializado Y No Idéneo 2742,78
Oficial 2616,01
Control - Supervisor 2409,79
Medio Of. No Iddneo 2378,22
Chofer 2378,22
Medio Oficial 2251,42
Sereno 2156,20
Ayudante 2077,10
Pedn 1934,20
Supervisora 2409,79
Calificada 2171,83
Capacitada 2061,00
Operaria™ 1876,91
Inicial* 1585,42

>.2.w.n>m_mz>n_02 NO REMUNERATIVA)

*|ndependientemente de lo consignado en jas categorias "inicial" y "Operatia”, el personal
p B g b

enino ingfesard con el jornal de la categoria

\

/

;

/

1de4d

ebn
7 _\.\%_q d

U
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HAVANNA S.A.
ANEXO | 2ded

ACUERDO DEL 10 DE AGOSTO DE 2021
ESCALA VIGENTE DESDE AGOSTO 2021 A NOVIEMBRE 2021 {INCLUSIVE)

1F-H24074: #4939 HBEATNENGM T

Categorias Basico por Dia AN.R. A
Desde Agosto 2021 Agosto2021 | (ARLUS VAQUERO
Secretarto General

Encargado de Seccién 2869,58 975,66 q. T ALRPLYH,
Of. Especializado Y No Id6neo 2742,78 932,54

Oficial 2616,01 889,44

Control - Supervisor 2409,79 819,33

Medio Of. No Idoneo 2378,22 808,59

Chofer 2378,22 808,59

Medio Oficial 2251,42 765,48

Sereno 2156,20 733,11

Ayudante . 2077,10 706,21

Pedn 1934,20 657,63

Supervisora 2409,79 819,33

Calificada 2171,83 738,42

Capacitada 2061,00 700,74

Operaria® 1870,91 636,11

Inicial* 1585,42 539,04

A.N.R. { ASIGNACION NO REMUNERATIVA)

|

*|Independientemente de lo consignado en las categorias "Inicial" y "Operaria®, el personal femenino ingresard corel jornal de la categoria pedn / \.
\ \ & x\i@é&ry
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HAVANNA S.A.
ANEXO | 3ded

ACUERDO DEL XX DE JUNIO DE 2021
ESCALA VIGENTE DESDE DICIEMBRE 2021 A Marzo 2022 (INCLUSIVE)

1F-H24074: #4939 HBEATNENGM T

Categorias Basico por Dia AN.R.
Desde Diciembre 2021 Diciembre 2021 |  CATEOS VAQUERD
Secretario General
Encargado de Seccidn 3357,40 487,83 QT ARLPYH.
Of. Especializado Y No Idéneo 3209,05 466,27
Oficial 3060,73 444,72
Control - Supervisor 2819,45 409,66
Medio Of. No idéneo 2782,51 404,30
Chofer 2782,51 404,30
Medio Oficial 2634,16 382,74
Sereno 2522,76 366,55
Ayudante 2430,21 353,11
Pedn 2263,02 328,81
Supervisora 2819,45 409,66
Calificada 2541,05 369,21
Capacitada 2411,37 350,37
Operaria® 2188,96 318,05
Inicial* 1854,94 269,52
AN.R. { ASIGNACION NO REMUNERATIVA) \
*|ndependientemente de lo consignado en las categorias "Inicial" y "Operaria”, el personal femenino ingrésard con el jognal de la categoria ped \& \ 0O
. -\.\S ry)
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico
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