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Enta Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias det mes de junio de
2024, EX2024-45196506-APN-DGD#MT, enire EMPRESA ARGENTINA DE
SERVICIOS PUBLICUOS S.A.T.A, representada en aste acto -por Dra, Carol
Carabajal Scarazzinl, DN 25.621.718, mail;
serabajpltiiegalestransporte.com.ar , en su caracter de apoderada, y por la
UN?QN TRANVIARIA AUTOMOTOR (U.T.A.), representada en este acto por Sr. Luis
Duperre , en su calidad de Secretario de Asuntos Gremiales, y con ia asistencia
tetrada del Dr. Carlos LUCERO, mail; cadosmarialucero@gmail.con Sres. Pedro
Emitio D Angelo, DNI 17.948.932, en su caracter de detegado. -

Las partes manifiestan que en el marco de Expte. Procedimiento Preventivo de
Crisis, han arribado al siguiente acuerdo:

Antecedentas:

La grave crisis que atraviesa el sector de transporte de larga distancia en el
Pais, que transita varios aflos, desde la quita del subsidio al combustible afio 2001,
afectado por medidas del Gobiemo Nacional, conlleva una lucha de
sustentabilidad constante de las Empresas, para readecuarse, radisaenarse, estar
en constante gestion estrategia comercial, politicas econdmicas- financieras,
administracion recursos humanos, gestion del mantenimiento de flota de
vehiculos, La Pandemia Covid ha impactado de forma profunda a la actividad,
siendo una de Gltimas en reactivarse {recién a mediados 2021).

Reactivacion post Pandemia, con una readecuacion integral de {3 actividad,
con ia fidelizacion de nominas, de talleres, estructuras, reduccion costos
secundarios y demas medidas gue se han tomado ante la necesidad imperiosa de
lograr equilibrio entre ingresos v egresos, para poder resultar sostenibles
acondmica- financieramente. De este modo, se ha realizado un trabajo profundo,
logrando el objetivo, el equilibrio.

La actividad del transporte de larga distancia que presta la empresa resulta
ser estacional, ya muy marcada desde hace varios afos, teniendo temporadas
altag- resuilan ser periodo vacacionat de Diciembra a F’ebreroy Julio, con algin
aporte los meses gue tienen fines de semana largo por cuestiones de feriados.

La actividad comercial post pandemia resulto eguilibrada, y se vio reflejada
en baeneficios, las gestiones de saneamiento y de estrategia emprosarial puasta en
marcha. Véase temporada alta Dic-21- enero- febrero 22; Dic-22- enero- febrero 23
con reactivacion de pasajeros que viajaron diferentes destinos Nacionales e
intarnacional, dicho movimiento de consumo no solo impactd s nuestra actividad,
sino que se vio reflejada en todas las actividades, generando un movimiento del
consumo que beneficid a ta empresa vy otras vinculadas, atéma%-rim%&l&é\%l DNCAMT

tocic;ﬁ 038 mercados (oferta demanda)




El actual contexto de recesién nos impacta forma directa, en lo global,
situacion  administrativo-  burocratica- econdémica-  financiera-  inflacion,
elecciones, nueva gestion Presidencial, medidas adoptadas, las cuales son de
publico conocimianto, recesién, hanimpactado de forma directa en {a actividad de
la empresa, en todos sus ambitos, los trabajadores no son ajenos y no las
desconoccen. Endicho contexto las partes eran conscientes en el mes de diciembre
que la temporada se veria afectada, por las restricciones scondmicas al Consumo,
pero los resultados sin lugar a dudas nos sorprendieron de forma exorbitante. La
baja sustancial de pasajeros transportados no se vivia desde hace mucho tismpo,
ha tenido un impacto negati\}o en la actividad comaercial. Con gran esfuerzo se
transitd la temporada, se aumentaron pracios de las tarifas, sumado a la
devaluacion, la inflacion, el aumento de impuestos, la eliminacion créditos, la falta
de financiacion, sin poder hoy, en la actualidad dar continuidad a ta vida de
empresa, en los mismos términos que hasta la fecha, resuliando imperioso ulilizar
mecanismos tendientes a paliar la disminucion del trabajo, conllevando imperiosa
y urgente necesidad de mecanismos que eviten la Crisis en la empresa, situacion
gque no permite ninguna ditacion,

Coino hemos expresado, se verifica una merma importante en la actividad y
una falta de trahajo no imputable a la empresa temporada 2023/2024 impactando
raduccion det 40% servicios {Datos oficiates CNRT).

Por ello, se deben articular herramientas normativas previstas, a fin de
sobrellevar temporalmente situaciones de crisis de ocupacion laboral, gvitando
daspidos masivos y manteniendo la paz social.

Conforme ello tas partes acuerdan en celebrar el siguiente Convenio de
Emergencia para el Sostenimiento de los Puestos de Trabajo vy la Actividad, snt el
ambito da la empresa.

En este marco de paralizacion de la actividad que se atraviesa, se debe
priovizar ante todo el derecho a la estabilidad en el empleo de {os trabaiadores y el
adecuade cuidado de los ingresos por quienes no prestardn tareas en el tiempo que
sean relevados, por lo cual la empresa deberd arbitrar las medidas que sean
necesarias para sostener los ingresos de los trabajadores. P

Conforme todo ello, se suscribe el presente acuerdo, conforme las
siguientes clausulas:

PRIMERC: La FMPRESA suspendera servicios por falta de trabajo no imputabie a Ja
empresa, conforme al articuto 223 bis LCT N° 20.744 y sus muodificatorigs,
conllevanda la suspensién de la prestacion laboral del personal, cualguiera sea au
categoria laboral y que se encuentre comprendido en d 22084 114296910-APN-DN
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£i personal prestara servicios durante 7 jornadas mensualtes y no mas de 48 horas,
en cada mes calendario.

TERCERA: Por el periodo del mes gue se encuentra sin prestacion de servicios
efectiva, se abonard una asignacién no remunerativa en los armines dol Art. 223
flis de la LCT, equivatente al 100% det satatio neto devengado durante los dias de
suspansion. Expresando en recibo haberes: “Reft EX2024-451 96506- APN-
DGODAMT". -

GUARTA: Este régimen de suspensiongs, con dispensa de prestacién de servicios
se Hlevaran adelante durante la vigencia del presente acuerdo; o bien hasta que la
actividad de la empresa se vea reactivada, o que ocuira primero, debiendo (a
misma lo comunicar esta segunda circunstancia a la entidad sindical y a la
Autoridad Laboral det Trabajo.

QUINTA: De requerirse la prestacion de tareas en la extensién que exceda la
vigencia del presente, antes del vencimiento del plaze establecido
precedentemente, la empresa debera comunicar at trabajador el cese de la
suspension en la prestacion con una antelacion no menor a las 72 horas, Una vez
que ol personal pase ala condicion de prestacion de tareas se comenzar aliquidar
conforme el régimen general de remuneraciones. (Art. 103 cC vy 88)

SEXTA: Aportes y Contribuciones: Los trabajadores dispensados con motivo de la
presente, noverdn afectados sus derechos, los beneficios sindicales nila cobertura
médico asistencial, por lo que tanto ta empresa como el trabajador sfectuaran las
contribuciones y aportes con destino al Sisterna Nacional de Seguro de Salud (leyes
23.600 y 23.661), (aportes y contribuciones por jornada compieta), durante la
vigencia del presente.

SEPTIMA: El presente acuerdo tendra una vigencia de 80 dias desdé. ol 1 dejunio de
2024 hasta - el 31 de julio de 2024, con la excepcion hecha de comunicar ia
ampresa el inicio de la prestacion de tareas. Para gl supuesto de continuar las
condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo, deberén
ias partes expresamente acordar dicha proOTToEa. .
OCTAVA: La EMPRESA se obliga a no despedir a ningun empleado ancuadrado en
sl COT N° 460/73 sin causa (Art. 245 LCT) ni por Fuerza Mavor y/o Falta o
Disminucion del Trabajo {arts. 220, 221 y 222 de la LCT.), durante la vigencia del
presente acuerdo o SUS Prorrogas.-

i despido sin causa de cualtquier trabajador en los términos det art. 245 de la LCT
dara por extinguido el presente acuerdo de crisis,

NOVENA: Ambas partes acuerdan gue la referida aﬁig”?’fﬁjﬁ(ﬁ?ﬁgﬁﬂ%ﬁﬁﬁwmc#M}
ofectos delicalcuto del Sueldo Anual Complementatio correspondiante al primery
segundo ser w\estre del 2024 y vacaciones no gozadas. '
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DECIMA: La Entidad Sindical v la comisién interna de delegados asumen la
representacion de los trabajadores al efecto del presente acuerdo, suscribtendo en
tal caracter el mismo.

DECIMA PRIMERA: Las partes en forma conjunta solicitan a la autoridad laborat su
homologacion y registracion, :

Previa lectura v ratificacion se firman 3 ejemplares de un mismo tenor. A un soto
efacto, recthiendo cada pante el suyo de plena conformidad.

IF-2024-114296910-APN-DNCHMT
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