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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Salta, a los 05 dias del mes de Abril del afio 2.023 entre la
Compafia Saltefia de Agua y Saneamiento S.A., con domicilic en calle Espafia N°
887 de la ciudad de Salta, representada en este acto por el Sr. Jorge Ignacio
Jarsun Lamoénaca, en caracter de Presidente del Directorio, en adelante “La
Empresa”; y el Sr. Pedro Cruz Romero, en su condicién de Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores de Obras Sanitarias Salta — S.U.T.0.8.8., con
domicilio en calle Catamarca N° 484 de la ciudad de Salta, en adelante la
“Asociacion Sindical”, suscriben la presente Acta Acuerdo, segun la siguiente
manifestacion y clausulas:

ANTECEDENTES: Que en el marco del Decreto N° 244 /22 del P.E.N., mediante
el cual se reglamenté el art. 279 de la L.C.T., se establece gue en los
establecimientos de trabajo donde presten tareas CIEN ({100) personas © maéas,
independientemente de las modalidades de contratacién, se deberan ofrecer
espacios de cuidado para nifios ¥ ninas de entre CUARENTA Y CINCO (45) dias y
TRES (3) afios de edad, que estén a cargo de los trabajadores y las trabajadoras
durante la respectiva jornada de trabajo. Asimismo el art. 4 del citado Decreto,
dispone que En los Convenios Colectivos de Trabajo podra preverse el reemplazo de
la obligacién prevista en el articulo 1° de la presente medida por el pago de una
suma dineraria no remunerativa, en concepto de reintegro de gastos de guarderia o
trabajo de cuidado de personas, debidamente documentados.
Se considerard que los gastos estan debidamente documentados cuando emanen de
una institucién habilitada por la autoridad nacional o autoridad local, segun
correspondiere, o cuando estén originados en el trabajo de asistencia,
acompanamiento y cuidado de personas registrado bajo el Régimen Especial de
Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares, previsto en la Ley N°
26.844. El monto a reintegrar en concepto de pago por guarderia o trabajo de
asistencia y cuidado no terapéutico de personas no podra ser inferior a una suma
equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40 %) del salario mensual correspondiente
a la categoria “Asistencia y Cuidados de Personas” del Personal con retiro del
régimen previsto en la Ley N° 26.844, o al monto efectivamente gastado en caso de
que este sea menor. En tal sentido, las partes, y en cumplimiento de lo establecido
por la normativa citada, estipulan lo siguiente:

Primera: De comin acuerdo con la “Asociacién Sindical’, “La Empresa”
reconoce a todos los trabajadores y trabajadoras que estén a cargo de nifios y nifias
de entre 45 (cuarenta y cinco) dias y 3 (tres) afios de edad, una suma dineraria no
remunerativa en concepto de gastos de guarderia o trabajo de cuidado de personas.
Dichos gastos deberan documentarse debidamente a través de recibos emitidos por
instituciones habilitadas por autoridades nacionales ¢ provinciales, o bien a través
de los pertinentes recibos emitidos en el marco del Régimen Especial de Contrato de
Trabajo para Personal de Casas Particulares. La suma reconccida sera liquidada a
mes vencido y contra la presentacion de los gastos debidamente documentados por
parte de los trabajadores hasta el dia 10 de cada mes, a partir de la liquidacién de
los sueldos correspondientes al mes de abril/2023. o N

Segunda: El monto de la suma no remunerativa reconocida en la presente §E1::é§
quivalente al mornto efectivamente gastade por el trabajadsr; y hasta un Maxime.
% quivalenite a4l 40% {cuarents por ciénte] del salarie HSRIMABEITEAGHRNENTAMIGH . -
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categoria “Asistencia y Cuidados de Personas” del Personal con Retiro previsto en la
Ley N° 26.844,

 Tercera: La suma reconocida a cada uno de los trabajadores no tributara a los
aportes y contribuciones establecidos por la legislacién y CCT 57/75 vigentes.

Cuarta: Las partes solicitan la homologacién de este acuerdo por ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, Agencia Territorial
A Salta., '
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i% En el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento se firman dos ejemplares
jde un mismo tenor y a un solo efecto.-
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