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ACTA - ACUERDO 4° TRAMO 2023/2024 e INICIO 2024/2025 - ARPA/AATRAC
e S A eYevleled € INILID) 202472025 - ARPA/AATRAC

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los diecinueve dias del mes de junio
del afio dos mil veinticuatro, entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS
PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), representada en este acto por el Dr.
Gustavo Medone en representacién del Consejo Directivo de A.R.P.A. asesorado
por el Dr. Héctor Alejandro Garcia (T°35 F°5 CPACF) y la ASOCIACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC),
representada en este acto por los sefiores Guillermo Alberto Guerrero, David

‘Daniel Furland y Daniel Fernando Ibafiez en su caracter de Secretario Adjunto,

Secretario’ de Radiodifusién y Secretario de Prensa Y Relaciones Internacionales
respectivamente de la Comision Directiva Nacional, y Edilberto Horacio Villegas y
Jorge Fernando Garcia en su caracter de Secretario Adjunto y Secretario Gremial
respectivamente de la Comisién Ejecutiva de la Seccional Radiodifusién Buenos
Aires, luego de un intercambio de opiniones, las partes, en el ambito de un dialogo
social amplio y constructivo, resuelven instrumentar el presente acuerdo salarial
dentro del marco del expediente EX-2024-33450069-APN-DGD#MT, del Ministerio
de Capital Humano - Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, correspondiente al cuarto tramo salarial establecido para el mes de abril
de 2024, para cerrar el periodo paritario 2023-2024 y dar comienzo al periodo
siguiente que abarca del 01-05-2024 al 30-04-2025. estableciendo el 1° tramo
salarial para los meses de mayo y junio de 2024, que se regira por las
siguientes clausulas y condiciones que a continuacion se detallan. - - = - =« - - - - - -

PRIMERA: VIGENCIA: En el marco de la paritaria salarial 2023/2024, que se
extiende desde el 1° de mayo de 2023 hasta el 30 de abril 2024, las partes
acuerdan un incremento salarial a regir para el mes de abril de 2024, cerrando
asi el mencionado periodo paritario, y un incremento para los meses de mayo y
junio de 2024, dando comienzo asi al nuevo periodo paritario que se extendera
desde el 1° de mayo de 2024 hasta el 30 de abril de 2025, conforme al Anexo i,
y que se detallan en las siguientes clausulas y condiciones. - - - - = == =« =« = oo = - -

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION. EI presente acuerdo seré de aplicacion a
todos los trabajadores y trabajadoras amparados y beneficiados por AATRAC,
para el ambito del CCT 156/75 en todo el territorio nacional, - - - - - - - - - - - - - __

TERCERA: SALARIOS BASICOS. Las partes acuerdan otorgar un incremento en
las Escalas Salariales vigentes a partir del 1° de abril de 2024 en un todo de
acuerdo al Anexo |, de acuerdo al siguiente detalle:
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3.1 Un incremento salariai del 8,5% sobre las Escalas Salariales vigentes al mes
de marzo de 2024, cerrando asi la ronda paritaria 2023-2024.

3.2 Un incremento salarial del 5,5% para el mes de mayo de 2024, acumulado al
anterior del mes de abril 2024.

3.3 Un incremento salarial para el mes de junio de 2024, acumuiado al anterior del
mes de mayo de 2024, ilevando asi la suma de $400.000.- mensuales para el
Salario Basico de la categoria testigo (Categoria "A"/Primera); y llevando el Salario
Basico de la categoria testigo (Categoria "E"/Quinta) a $328.711.=, con igual
aplicacion proporcional al resto de las Escalas Salariales del CCT 156/75.

3.4 Cada tramo de incremento ira a cada escala salarial basica (con su
consecuente incidencia en los adicionales convencionales correspondientes) y
preservara naturaleza no remunerativa exclusivamente a los efectos de la
Seguridad Social, con excepcién del régimen de Obras Sociales, tomandose a
todos los efectos laborales como base de célculo de todos los adicionales
convencionales, normales, permanentes, regulares, habituales y/o legales (caiculo
de antigiiedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales
de comida, francos, feriados trabajados, plus otorgados por las empresas y
licencias ordinarias y especiales), con la excepcién de los aportes y contribuciones
con destino a la Seguridad Social, con la tnica salvedad de los definidos por la
Ley 23.660, como se refiriera antes, convirtiéndose en remunerativos a todos los
efectos laborales y de Seguridad Social a partir del 1° de julio de 2024.

3.5 En el marco del CCT 156/75, y a partir del presente acuerdo, las emisoras que
actualmente se encuentran en la Categoria "D"/CUARTA, pasan a incorporarse a
la Categorfa "C"/TERCERA con los mismos Salarios Basicos y condiciones que
esta. Del mismo modo, las emisoras que actualmente se encuentran en las
Categorias "F"/SEXTA y "G"/SEPTIMA, pasan a incorporarse a la Categoria
"E"/QUINTA con los mismos Salarios Basicos y condiciones que esta.

CUARTA: PAGO DE RETROACTIVOS. Se acuerda abonar el efecto retroactivo
de este acuerdo por los meses de abril y mayo de 2024 de manera conjunta con
los haberes del mes de junio de 2024.

El pago de la 1° cuota del SAC 2024, se cancelara en tiempo y forma segin
plazos y normas legales vigentes, que tendré en consideracion la aplicacién de
todos los incrementos aqui pactados.

En relacién a la incidencia del incremento correspondiente al mes de junio de
2024, el mismo se podra cancelar no mas alla de la semana ¢ mprendida entre el
15 y el 19 de julio de 2024. /




Los aumentos incorporados en las escalas y categorias vigentes para ios meses
de abril, mayo y junio de 2024, deberan ser cancelados independientemente de
su homologacién en los mismos plazos estipulados precedentemente. - - - - - - - - -

QUINTA: BASICOS DE CONVENIO. Las nuevas escalas salariales del CCT
156/75 se detalian en ef Anexo | gue forma parie del presente. - - ---------___

SEXTA: COMPROMISO DE CONTINUIDAD EN LA NEGOCIACION SALARIAL.

Las partes acuerdan retomar las tratativas para continuar la negociacion salarial a
partir del 22 de julio de 2024, evaluando el impacto de las condiciones generales
imperantes.

SEPTIMA: CUOTA SINDICAL.

LOs empleadores actuaran como agentes de retencién de la Cuota Sindical de los
afiliados a la Asociacién Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones
(AATRAC), consistente en el 2,5 % (Dos y medio por ciento) de las
remuneraciones brutas sujetas a aportes y contribuciones de la Seguridad Social,
incluyendo el Sueldo Anual Complementario, conforme Io establece el Articulo N°
6 de la Ley 24.241 y la Resolucibn N° 41 - 87 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Los importes resultantes deberan ser depositados a favor de la
Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones (AATRACQC),
generando previamente la boleta de depésito bancario, ya sea en Banco Nacion
(pago en efectivo); Pago Facil (efectivo 6 débito); mercado pago 6 mediante
Interbanking - Servicio BtoB) que obtendran luego de empadronarse a través de la
pagina web: www.aatrac.org.ar; el que se acreditara en la Cuenta Corriente N°
32466/11, Banco de la Nacion Argentina - Sucursal Plaza de Mayd, CBU
0110599520000032466119, CUIT 30-52798067-0 0 en aquella en la que en el
futuro indicare la entidad gremial, enviando a la Asociacion Argentina de
Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC) Chacabuco 140, (C1069AAD)
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, las liquidaciones, depésitos de los aportes y
planillas correspondientes segtin los términos del Articulo N° 6 de la Ley 24.642.
El plazo para los depésitos de estas retenciones sera el mismo que el establecido
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De igual manera los empleadores seran agentes de retencion de los beneficios
sociales y/o ayudas econémicas que la AATRAC y/o sus Seccionales y/o sus
entidades Mutuales, otorguen a los trabajadores y comuniquen a las empresas, en
concordancia con lo establecido por el Articulo N° 132 de la Ley de Contrato de
Trabajo y el Articulo N° 61 del CCT N® 156/75. -« « < = - e e oo

OCTAVA: CONTRIBUCION SOLIDARIA.

Las partes, de comun acuerdo, establecen una contribucion solidaria que se le
retendrd A cada trabajador no afiliado a la ASOCIACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), beneficiado y
amparado por el CCT 156/75, consistente en el 2 % (Dos por ciento) mensual de
las remuneraciones brutas mensuales de naturaleza convencional que perciba el
trabajador segn la Escala correspondiente en la que revista la emisora vigente en
el mes que se practique la retencion, incluyendo el Suelde Anual Complementario,
con destino a capacitacién, formacion y entrenamiento en los términos del
segundo parrafo del Articulo 9 de Ia Ley 14.250. Los empleadores se constituyen
en agente de retencién de dichos aportes, los que depositaran a favor de la
Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC),
generando previamente la boleta de geposito bancario, ya sea en Banco Nacién
(pago en efectivo); Pago Facil (efectivo 6 debito); mercado pago 6 mediante
Interbanking - Servicio BtoB) que obtendran luego de empadronarse a través de la
pagina web: www.aatrac.org.ar; el que se acreditard en la Cuenta Corriente N°
32466/11, Banco de la Nacién Argentina - Sucursal Plaza de Mayo, CBU
0110599520000032466119, CUIT 30-52798067-0 o en aqueila en ia que en ei
futuro indicare la entidad gremial, enviando a la Asociacion Argentina de
Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC) Chacabuco 140, (C1069AAD)
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, las liquidaciones, depésitos de los aportes y
planillas correspondientes segun los términos del Articulo N° 6 de la Ley 24.642.
El plazo para los depésitos de estas retenciones sera el mismo que el establecido
para los aportes y contribuciones a la Seguridad Social.

Esta contribucién solidaria rige a partir del 1° de Abril de 2024 y se extendera
hasta el 30 de Abril de 2025 INCIUSIVE. - = = = = = = < < e oo oo

NOVENA: MARCO DE AUTOCOMPOSICION DE CONFLICTOS.

Las partes se comprometen a preservar un marco de armonia laboral y paz social
durante la vigencia del presente acuerdo, y realizar los mayores esfuerzos para el
mantenimiento del dialogo tendiente a solucionar eventuales conflictos y sostener
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el crecimiento de la actividad, por lo que asumen el compromiso de emprender
acciones conjuntas para denunciar la informalidad laboral, asi como el
incumplimiento de las normas legales y convencionales, que constituyen un grave
flagelo para empresas y trabajadores, tanto por las distorsiones que producen en
el mercado como por la situacién de desproteccién que genera para los
trabajadores y trabajadoras. En este sentido las partes acercardn propuestas de
colaboracion al Ministerio de Capital Humano - Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo

El sector empresario ha efectuado gestiones y continuaré llevando a cabo aquellas
que permitan que los empleadores reintegren los descuentos sobre los haberes de
los trabajadores y trabajadoras practicados como consecuencia de las retenciones
de tareas dispuestas por la Intersindical Radial, ello con los haberes del mes de
juniode 2024, - - - == - - e e el

DECIMA: COMPROMISO INSTITUCIONAL.

Las partes han conseguido, a través de las concesiones reciprocas como las que
refleja el presente entendimiento, superar este complejo diferendo, priorizando en
esta circunstancia brindar una rdpida respuesta a los trabajadores y trabajadoras
en un entorno extremadamente dificil y dotar de cierta previsibilidad a los
empleadores para transitar sin conflicto y a la espera de un proceso de
reactivacion de la economia que permita recomponer los ingresos.

DECIMA PRIMERA:

11.1- Las partes asumen el compromiso del cumplimiento del presente acuerdo,
independientemente de la homologacién del mismo.

11.2.- Cualquiera de las partes firmantes podra solicitar la homologacién del
presente acuerdo por ante el Ministerio de Capital Humano - Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones dei Trab@jo. - - - - == <= == e e memcccemacaca o ..

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor yaun
80lo efecto. - = - - - o el

REPRESENTACION A.R.P.A. REPRESENTACION AATRAC

7o

P4 i
/ /
/
/

$024-130413333-APN-DNC#MCH
4 -~ __-‘/



A STVHOEYT SOLD343 SO S0Q0L v SOALLYY3
ON YZIT7ANLYN YavAY3STHd A ‘(STINIIANOLS

30 S3kl TV JINIIANOSINAIOD OLNIWTIONI 130 VIONIQIONI V1
oF V130 09Vd 13 NAISWYL JSY OWOD ‘$Z0Z OINNC 3a S3aKW 13d

NW3d NI ISOANILLYIANOD ‘STVIDO0S
THY0I SITYNOIDNIANOD STIWNOIDIQY

$20C A CINCIA 6
¥ NODV13Y N3 ‘SOGVAE00V TNOV SOINIWIEINT SOT 5000

SFYIAVH SOV OLNNC ‘$Z0T OAVM A TINgy 3a $3S3N SC

ST 13

WHE0 30 NAWIOIY 13a NQIOdIDOX3 NOD “WID0S Qvarinoss viIa SOL0343 SOT V ILNIWVAISNTOXI YA
SOT N3 VIDNIQIONI JININDISNOD NS NOD) VOISYE WRIVTYS VIVIS3 vavd v YUl OLNIWTIONT 30 OWVIEYAYD (x)

N ¥VIEONYD YHa0d 35 OWSIW 13 ‘+20Z OINNL

WIS Vigd SV
130 OIOVAWI T3 NDIDVYIAISNGD NI VHGNIL 3N0 20T JVS 13a viond
Y1 40d OQYANOY 3153 30 SOALLOVOULIY SOLD343 SOT ¥YNOGY YaHINDY 35

"#Z0T OI'INEC 3d $3W 130 ¥ILYVd VIVID0S Qv RiN93s 3a
ANNIWTY

&)
Y8Y'T9 + bb1S8T EST'TY + PT'S8Z LETVT + BT S8BT YrT'S8T [ewniu) Jopesady | =
8Z9°9F¢ o 9P OjusIIIUBIURY OIIUDY | mrn
800°€9 + 0TZ'Z6Z SLT'Ty +0TZ'Z6T 8E8'YZ + 0T2'Z62 01Z'Z62 dopeqels Jopessdg | o,
8IZ'SSE oC 9P OjuBLIIUBIURK 0DIUDY ) m
] ) ) : . i ) lenuad joyuo) ap Jopesedy | 3 ™
000003 1S6°0L + 6V0°6Z€E S09°Ly + 650-62E 696°LZ + 670'6ZE 610°62Z€ L 9P OJUBIIUSJUBYY 00123] m =
99€°ZL + TT9°SEE SSS°8F + TT9'SEE LTS8 + TT9'SEE TI9°SEE saiopetado op sjor-qng 3 ~
LL6°LOY L ojusiLijudUey Bp 0IUDY | BJIr-gNS N o
SOV'LL + T86°8SE 9€6°TS + 186'8SE E15°0€ + T26'8SE 186°8SE Seiopsedo ap er | 2
98€"9E Y ojullwiiudjueRyy 3p 02IUIY] ojar L o
TTLLvE 9£9°T9 + S£0°98Z 78E'TY + SE0'982 ETE'VT + S£0°982 SE098Z [e1oju] elosiwsuel | ejuelg Jopesado
YTV LSE LBE"E9 + LTO'V6T LESTY + LTO'V6T T66'VZ + LT0'V6T LT0'V62 o€ BIOS|WISURI] BJUR]d Jopetad)
oLTbRE v¥1°89 + ZE0'9TE TEL'SY + ZEO'9TE €98°9Z + Z£0'9TE TE0'9TE oC BIOSIWSURI] BJUR|4 Jopelad)
ea— TS6°0L + 610'6Z€ S09°LY + 610°6Z€ 696°LZ + 670°6ZE 610°62€ o} BIOSIWISURL] BjUR|d JOpRIBd))
pr— €TT'EL + V8S6EE 6216 + ¥BS'6EE S98°8Z + P3S°'6EE ¥85°'6EE elosiwisuel ejueld ajar-qng
—— ¥S9°'L8 + 115901 TI8'8S + 11590V €SS'VE + TIS'90Y 115901 BlosiwisueRl] BJUR|d 9jap
o— 6126 + 6¥L'8TY 620°29 + 6vL'82Y vib 9 + 67L 82 61L'82Y 001Ud9) ajer
. 976°86 + L8L'8SY SLE'99 + £8L'8SY L66°8E + LBL'8SY L3L'8SY 021U29] JJUAILD)-qNG
108°019 EVE'801T + 85Y'20S £69°ZL + 85¥°20S 60L°Zv + 851205 851'205 021U29] BjuUISE)
»20Z onnf _¥zoz ojunf _ veoz ofey _ y20z Iiqy 202 MGy -« ‘op sow ‘feuosioq
0ofsky way ojuswalay U9y OjUBWBIIUf wiay oruaRIoU| onafo op eseg | I8 @usipuodsaiion 1op pepyBioedsy
ouejes + P20z owunp + p20Z oAeyy + ¥202 1Uqy oolsgg oupjes )

{{Vanv) seny sousng ueis) A Sally sousng ap ewouginy pepnio

V3N V,, eLobajes

SANOIOVIINNINOD SV 3a SINOAVrYEaVYL 33 VNILNIOYV NOIOVIOOSY

IVAILVYY




30 SIW TV JINITANOJSIHI0D OLNIWIUONI 1
oT V130 09vd 73 NFIBWYL ]SV OWOD
A S3TVI0AYT SOLD343 SOT SOQ0L v SOALLYHINNWITY NI 3SOANILLYIANOD ‘S3TVIDOS
ON VZITUNLYN VHVANISTHd A ‘(STLNIIANOLSTNNOD SITYNOIDNIANOD SITYNOIDI

30 VIDNIAIONI V1 ¥ NOIDVI3Y N3 SO0
'¥Z0T OINNC 3A S3W T34 STAIAVH SOT ¥ OLNI

$C0C 30 CTINC IA 61 W ST O VNVWIS VISa ¥ TIV SYIW ON v130NYD Y4d0d IS OWSIW 13 ‘+Z0T OINNC

VQHOOV TNOV SOLNIWIEONT SOT 504
L ‘PZOZ OAVM A 1

01 30 OIOVdWT B NOIDVYIAI \
T8V 30 S3SIW SO ¥Od 0QW3INIY 3153 3g SOALLDVOYUL SOLD343 §

N3 VHONTL 3N0 'vZ0T Jvs "Ha viond
07 ¥YNOaV YOu3aNDV 35

'$Z0T OI'INC 3A S3AM 130 WILYYd VIVIDOS avgRiNoas 3a

SYHE0 30 NIWIOF 130 NOIDJIDXI NOZ “IVIDOS QvaATdNDIS V130 SO10343 SCT ¥ 3LNIWYAISNTOXT VAL
Qv SOT N3 YIDNIGIONI JLNINDISNOD NS NOD) V2ISYE WRIVIVS VIVOS3 vavd v YAI OINIWIHUONI 30 O

———— . . i ) ) letoiu] Jopesad
829°9p¢ v8Y'19 + b1 S8T EST'TY + bbT 582 LETVT + bi1°'S8T ¥i71°S82 .€ 9P OJUBIUIUBUBIY 0D1UD3]
800°€9 + 01IZ'262 SLTTY +0TT'C62 BEBVZ +0TT'Z6T a7 4 SOHPGRIE iopelede)
8TZ'SSE oC 9P OjuBILIUdIURYY 091UIY |
. } . . . . . [euag jonuo) ap sopeisd)
Z6L°88¢ €96'89 + 628'6TE TLT'9Y + 628'61E S8T°LT +678'61E 6¢8'61E .| 3P OJUBIIIUBJUBY 0IUDDL
. 5 . . . - ] saJopeiadQ ap ajar-qng
LL6 LY 99€°ZL + TT9'SEE SSS°8Y + TT9'SEE LTS'8T + T19'SEE TL9'SEE ojusIIIUBIURY 8P 021U) Bjor-gng
SOV LL + T86°8S ‘IS + 186°86E "y s - salopesadQ ap ser
98E-9¢Y Ov"LL + 186°8SE 9€6°TS + 18685 €IS°0€ + T86'8SE 186'8SE ojusILIUBIUEY ap 0oIUDE) ajor
I Lve 949°19 + SE0'98Z T8E'TY + SE0°987 ETEPT + SE0'982 S£0°982 [elolu] eJoSlwsuel ) ejue|d Jopesad)
VI LSE L6E'E9 + LTOV6T LESTV + LTIO'V6T 166'vZ + LTO'V6T LI0'V62 of BIOSIWISURL] BJUR)Y Jopeied))
OLTVEE YYI'89 + ZE€0'91E TTLSY + TEO'9TE €98'9Z + Z£0'9TE TEO'9TE oC BlOsiwisuel] ejue|d Jopeiad)
000°00% TS6°0L + 670°6Z€ S09°Ly + 6VD'6ZE 696°LZ + 670°62E 6170°6¢Z€ o} BlOSlwsuel] pjuR]q Jopeusad))
L08°TTy €TT'EL + V8BS 6EE 621°6% + V85 6EE S98°8Z + V35 6EE V35'6£€ elosiwsuel| ejueld ajar-gng
COT'VEY ¥S9°L8 + T15°90Y ZT8°8S + 11590V £SS'VE + TIS'90Y 11590t elosiWsuR| Bjueld 3jor
86T'TZS 6t¥°Z6 + 6L 8T 620°79 + 6L '82Y b 9€ + 6L '8TY 6L sey 031Udg] ajsr
E1L¢SS 976°86 + L8L'8SY SLE'99 + £8L'8SY L66°8E + L3L'8SY L3L°8SY 021UD9 | BJURISD)-qNg
108019 EVE'BOT + 8St"20S £69°TL + 8S°20S 60L°TY + BS°'T0S 85t°T0S 0J1ud3] ajualan)
veoe oinr ¥2o¢ ounp ¥2oz oAepy y2oce 1tqy 202 1IgY _ :op sow | [BUOSId]
OU.Hmwm -Ewm_ Oucmswhuch .E&QW\ Owgwseuzm .E@t owga:@hutﬁ ofnaes Q.hu aseg e 2-&0&20&@@00 ep pep
oLiejes +yegz omunp ! + $20Z ofey + $20C 119y oo/sgg ouejes | leroadsy e

ANNWIY

vavd (x)

IF-2024-130413333-APN-D

Pégina 8 de 13

-Ope}s3 |3p solpey - ouesoy A eqopion ‘eje|d e
VYINRd .V, euoBajen

S3ANOIOVIINNINOD SV 3A SINOAVrYEVHL 3d VNILNIOYHV NOIOVIOOSY

OVALVY




¢0c 30 CTINC 30 67 W ST 130 YNVIWIS V130 VIV SVH ON ¥YIE0NYD Yid0d 35S OWSIW 13 ‘+Z0T OINNC

34 SIW TV ILINITANOLSIHIO0D OLNIWIUONI T3 VIONIAIDNI V1 ¥ NOIDV1Y N3 S0QVad0IY INOV SOINIFWIEONT SO 50001 30 OLOVdWI 13 NOIDVY3IaISNOD NI VYONIL 3N0 'v20T Jvs 13a viond
oT ¥130 09Vd 13 NIIGWVL ISY OWOD ‘#Z0Z OINNC 3G S3W T30 SIYIAYH SOT VY OINNC ‘YZ0Z OAVI A TIHEY 30 S3S3NW 507 ¥Od 0Q¥3NDY 3153 3 SOALLDVOULIY 012343 SOT WvNOaY YGHINdY 35

A SITVY0EYT SOLD343 507 S0q0L
ON YZIWUNLYN YavAYaSTHd A ‘(

V SOALLYYMINNIWIY NI 3SOANILLYTIANOD ‘STVID0S

20T OX'INC 3A S3K 13Q YILIVd VIVIDOS QvdRino3s 3qg

SVH80 30 NIWIOF 130 NOIDdIDX3 NOZ “IWID0S AvQrdno3s v 3d SO10343 SOV ILNIWYAISNTOXI ¢>~w~_wz:zmﬁ

SALNIIONOJSIHAOD STIWNOIDNIANOD STTYNOIDIQY SOT NI VIONIAIINI AININDISNOD NS NOD) VIISYE TYIIVTYS WIVIST Yavd v YUl OLNIWITHONT 30 OWYSE VavD (x)
_.. 0
60T°9T £0°95 + 850°0 ‘L€ +8£0"09 S - [eidtuj sopesedg | =
£ T S + 8E0°092 TZ9°LE + BED'09Z €0T°CZ + 8£0°092 8£0°092 +€ 3P OJUBILIIUBIUBY 0D1USZ | M
88" . 192 e — —— . dopeqeis Jopesad] |
988'vTE 879°LS + 85T’ L9 999'8€ + 85¢'L9Z LILTT +85T°L92 842792 +Z OP OJUBIUIIUBIUBY 001UDS | o
o
. . . . ) . . . [enjuay jonuosn ap sopetady | < ™
PST'95¢ VLT°€9 + 086'Z6C LBE'TY + 086°Z67 £06°vZ + 0B6'C62 086°¢6¢C oL 9P OjUBILIUBIUELY 001USG ] W M
) " . . . ] ] . salopeiadQ ap ajor-qng | >
090°v9¢ 9LS'Y9 + 181 66T BIE'EY + ¥8I'66C 9St°'SZ + P31'662 ¥3b'66¢ ojusiwuBjURY op 091U99] 8jor-qng m <
116 8069 + /97" Op + 197" . P - salopesadQ ap ajer N @
9s, £ 687°69 + L97°ZZE 29 oy ¢'TTE E6E°LZ + [9YTTLE 9T°CCE ojusILUBIUBY ap 0219 Bjap L ©
SLy'orE 9ET°9S + 6££°09Z 599°LE + 6EE'092 6ZT'TZ +6£E'092 6£E°092 [elolu] eJosiwsuel] ejueld Jopesad)
vIvoze 006°LS+ 125892 6V8'8E + ¥25'89Z STBZT + v79'897 ¢S 89¢ o€ BIOSIWSURI] ejUR|d Jopeiadn
9L 0SE 09T°Z9 + 9£7'88¢ 90L'T + 9L2'882 €0S'bT +9.7'882 9.2'882 oC BlOSIWisuel] ejue|d Jopesad)
9ET'59¢ 662°S9 + L£8°Z0€ EI8EY + LEB'TOE IVL'ST + LE'T0E LEB'TOE o} BIOSIWISURL] B)UR}Y Jopesad()
289°6LE LYE L9+ SEE'ZTE L8T'St + SEE'CIE 8YS'9T+ SEE'ZIE SEE'TIE elosiwsuel| ejuejd ajar-qng
LEB'VSY 8L9°'08+ 6ST'LE TET'PS + 6ST'VLE VO8'TE +65T'VLE 64T'bLE Biosiwisuel] RlUR|d 9o
LSS'6LY €90°58 + P61 6€ ELO°LS + YooY v6E CES'EET V6V V6E V61" v6€ 021uUd9] ojar
6LV'ETS 080°16 + 66£°Z2Y ITT'19 + 66€°Z2Y v06°SE + 65E°T2Y 66E°ZZY 03JiLd9] 9juaien-qng
L06°T95 0L9°66 + LET'Z9Y VL899 + LETZ9Y 06C°6E + LET Z9V LET'TIY 021U | sjusIan)
oln, CoJun, oAe L . T
vyeoe oinpe ] ¥2oe ounp . 7202 oAeyy ) ¥y20¢ 1Liqy 202 gy “— :ep saw Jeuosiog
0orIsegy way ojusweIouf Loy oyuswaIdUj way ojusBIIUY oInalEs op eseg | 12 Busipuodsaiiod op pepyeredss
oligjes + pZ0Z olunr + $20Z ofey + $202 iuqy oJ/sgg olejeg o T

‘gueled ‘oueng oy ‘sepesoyd ‘uenp ueg ‘ejjes ‘uewinon ap |anbipy ueg ‘94 ejues ‘ezopuapy ‘eduelg eiyeq ‘eje|d |ap Je\

VAaNNoO3S .§,, euobajen

SANOIOVIINNWOY SV 3a STHOAVrYEVL 30 VNILNIOYHV NOIOVIOOSY

OVHLYY




“FZ0C ITOLNC 3A 61 17 6T 150 VNVRES V1

‘eay2029N ‘uenbne anbuaij
‘eWpalA ‘ayoojurg ap sopen u

sofoiy sai) ‘inzy ‘sa.1qi7 so| ap oseqd
B3 ‘|oejey ueg ‘uanbnap ‘elory e-| ‘ease

‘BSOY BjuRg ‘ulipe opang ‘mejeu) ‘erenysn ‘popiodin ‘eus
‘AenBnun jop uoiodasuon ‘sobajjes) oy
weje) ‘Anfnp ‘ppue ‘elEAR|O

d zuaeg anboy elouspisaiy
‘e1aepeAly 0J0poLU0) ‘sepadialy BlIA ‘sin ueg
‘o19)s3 |op obenueg ‘elpioouon ‘elous)sisay ‘sajusliion

VY30¥31.0,, euobajen

FAYTIV SYW ON ¥vIIINYD Y¥a0d 35 OWSIW 13 '$20Z OINNE 3a SAW TV 3INIIANOJSTHI0D OLNWIHINI T30 YIINIQIONI V1 ¥ NOIOY13Y N3 “SOavVaE00V IOV SOINIWIUINT SOT5000L 37 O15VaRT ! QISNCD NI VHaN3lL
N0 ‘¥T0Z DVS 13a VLOND o V1 30 09vd 13 NFISWY.L ISV OWOD "¥Z0Z OINNC 3Q SIW 130 STIIBYH SO1 Y OLNNT ‘PTOZ DAV A UGV 3¢ SASAW SO UOd OCYINOV 1S3 30 SOALLIVOULTY SO1I343 SOT ¥YNOGY w.ﬂumm_nu« 3s
Jzoz oring
30 SIW 130 ALYV VIVIIOS QYARINDIS 30 A STVHOEY] SOLD343 SO 50a01 v SOALLVIINNWIY N3 ISOANILLYIANOD ‘STWIDOS SvyE0 3d NAWIDIY 130 NOIDIOXI NOD “IVIDOS AYARIND3S V1 30 SOL343 501 v IINFVAISIDXT
VALLYHINAWIY ON VZITVUNLYN YUVA¥ISTUd A “(SIUNIFIONOISIHHOD STIVNOIONIANOD SFIVNODIGY SOT N3 VIDNIADNI JININDASNOD NS NOO) V2ISy8 WRIVIVS VIVISI vavd v Vil OLNIWTUONI 30 OWvEE YavD (x)
= O
. . ; . . . - . [eldujiopesadpy | >
TLY'ZOE ZS9ES + 078'8PT 866°SE + 0T8'8VT 0ST'IZ +078'8bT 0788t o€ 3P OjuslUUBIUERY 09 | O
/) 509° “4C + RRQ" . . N——— . dopeqeln Jopesedy | Z
09°60¢ L16'FS + 889'¥ST LVB'9E + 889'¥ST 8V9 1T + 839'pST 839'vse +Z 9P OJUBIUIILBIUBYY 001UDY | <
. . . . ) . . . [enuag jouog ap opesadp ps
8Y0°0vE LIE°09 + TEL6LL OLY'OY +TEL6LT LLLET +TEL'6LT TEL6L2 oL 8D OjuUBILIIUB}UEY 01US8) @ o
. . . . i i . . seiopeiadQ op ajor-qng | I P
L96°LYE CTZL'T9 + SYT 98T CIV'Iv + SPT'98Z TEEVT + ST 98C Sire'98t ojusILUBIUBY 8P 021Ud9) Bjer-gng m M
; S O ey . SslopesedQ ap ojor | o p
TEPVLE 9T+'99 + STO'80E 29S'v¥ + STO'80€E I81°9T + ST0'80€ S10°80€ OJuBIIUBJURY P 0219 Bjop M g
1 rg
i TS9'ES + 028'8¥T 866°'SE + 0Z8'81Z 0ST'TIZ + 078'8¥Z 078'8v2Z [elolu] eiosiwsuel ] ejueld jopesadpy | L o
££0°ZTE 8YE’SS + 589'95¢ 9ET'LE + S89'952 8I8'IT + S39'95¢ $89'9sZ o€ BlOSlWisue.l] ejueld Jopesado
zzLsee 0SS°6S + TLT'9LZ SS6°6E + TLT9LT SLY'ET+TLT9LT Tir9Le oC BIOSIWSURL] elUR|d JOpERIad)
vszzSE 8Y'T9 + ZTLL68T ET6'TY + TLL68T TE9VT + TLL 68T ZiL'68C ol BlOSIWSURI] ejue]d Jopesad))
666°29¢ 88E'V9 + T19'86C COT'EV + TT9'86C Z8E°ST + 1T9'867 T19°86¢ elosiwisuel | ejueid ajar-qng
Z80°SEY SOT'LL+ L98°LSE VLLTS + £98°LSE 61V'0E + £98°LSE £98'LSE elosiwisuel | ejueld ajar
pEE gcy 86Z'18 + 9€0°LLE 8YS'VS + 9€0°LLE 8V0°ZE + 980°LLE 9E0'LLE 021ud9 ] ajer
66L°061 L£S0°(8 + ZTVL €OV TI¥'8S + ChL €0t BIEVE+ THL €0V L' E0 021UDg] 9Jusle)-gng
€69°285 SLE'S6 + BTE TV C66'E9 + BIE TP L6S'LE +BTETHY 8TETVY 021Ud9] sjuaseH
y¥eoz oine v¥Zoc owunpg »z0z ohAeyy veoe 1iqy ‘op sew N
- sl
0J/sgyg ‘wey ojusuwreIou| "oy ojusweIIUf ‘wey opuduasdU| o._awwwm %wwwm Mwaﬂl&nﬂo%&gou 1op H_.Mﬂn_._u_wunmm
ﬁ ouejes + yeoe owunp + ¥20Z ofepy + veoe gy oa/seg olieles il

SANOIOVIINNIWOD SY13d S3¥0AvVrvavyl 3d VNILNIOYV NOIDOVIOOSY

OVHLVY




S

YN . ~/
‘|juasaud g

Sp solejeubis sspued se| ap eisinbjens ep opipad e e.inysuod es enb g ‘SlusuewIad BLE)IEY UQISIWLOD
E| 9p opJande Jod e|eose eujc ue sepesiqnal Jes uespod A ‘.0, /(ess018] )] ElROST E) 9p S02IsSeq souejes
S0 A G//9G1 oN 10D [e BONEWOINE UgIDEDdR Bp EBOS (eousioq e)y ep seiosiws) w4 ered ,q, A 9,
W8, WV ANV ered AL AL L :seliobeje) se| ap osusp sepipusidwiod ussuendue 8s ‘(Y3400
X® ‘YOS4Y X8) WOOVYNT |@ Jod epebiojo erousol B op uoidnjossy e| e opisnoe ap ‘enb A ‘eulwou
B}SS Ue sepeuousw opis ueAey ou anb SSPEPNI) Us Ssiejiqey e O Sepe}jigey SEIOSIWS SE| U

eele} [enbi Jod ugipelaunwial [enbl, ep oidiound jo Jealesaid ap 0jalgo |8 uoo ‘sapepni) sess sepeoign
UBJJUSNOUS 8s [BND e| us ejeas3 e| ap sodiseq solejes so] A G//951 oN 109 |© eonewone uoioeoiide ap
BJ9s 'ssjuapadald sejeoss se| ue sepejo SSPEPNIO SE| Us Ssepedign ueluandud 8s anb selosiwe se| ug

‘OAlRJSWINUS
OUIS OAjexe) Isjoeied susl ou sejuepeoaid sejeoss se| us sepeyo S9pEpPNI) SE| 9p BUIWIOU BT

IF-2024-130413333-APN-DNC#MCH

|
o

Tl

-3N0 NINIIANOD
S314YVd SV1 'NOIOVOITdY O/A NOIOVLIHdNHILNI V1034H0O VNN 30 SO10343 SOV

-ALN3IINOIS 07V OQ¥INIY 3A NyHIOIY IS SYWSIN SV1 'VION3LOd VY11V 3a
SVHOSING 30 OSYD 713 N3 “IVNOZ NOIOVZIMOO3LVO JINISI™C V1 V VIONIHI4TY NI

Pégina 11 de 13

SANOIOVIINNINOD SV 3A SIHOAVrvEvHL 3a VNLLNIOYV NOIDVIOOSY

OVHLVY . )




NWZY NI ISOANILLYIANOD 'STTIVID0OS Svy
"(S3LNIIAGNOES 0D SFIVNOIDNIANOD SITWNOIDIQY

INNC 30 S3W 730 STIIFYH SOV OLNNC ‘Z0Z OAVI A TTHEY 30 S3SAW SOT YO OQUINOY 3153

A SITVHOEYT SO.L0343 SOT S000L ¥V SOALLYHIN

90 30 NIWIDFY T3 NOIDdIDXI NOD “IVIDOS avaninois
ON VZITWUNLYN YHVAYISINd A

507 N3 VIDNIADDNI JININDISNOD NS NOD) VOISV VIHY Y

lenuad josuo) op Joperad) |
TIL '8¢t OTE'8S+ 10¥'0LZ 0ZT'6E + TOV'0LZ vB6°C¢T + IOV’ 0L T0t'0LE ojusiuriuajuely ooIudg |
elosjwsuel] ejueld sopesadp
SIS 1LY SLLYL + 0SL'9VE 99T°0S + 0SL°9tE VLY 6T + 054 9bE 05479 0o1ud39] e
|
»2oz olnr reoe¢ orune yeoz oAepy veoe 1:qy P :ap saw
: 2UOSID,
odseyg ‘wey ojuswaIou] "oy oUBWIRIIU] woy opewesnuy | awwmuw wﬂaoﬂw g | 17 uospuodsasion | o ...cw.o . uMo.m...__
ouejes + pe0Z owunp + pZ0Z oAey + P2oe 14qy 0J{spg ouejes i ]

‘ugAnuny ‘opessaq openg ‘ouy
(Anfnpr) upsepy ueg [eseuoes) Jope

ny ‘essjuosd e 9p ouesoy ‘jebepe)
Meqr ‘weley) ‘Aenbejip
‘ofenuad ‘oongeseyn ‘zaaeng jpuoio) ‘soseojeg
‘llIA 119G ‘lenbs3 ‘3ngny)) uosmey ‘vieqQ
‘opan) opeusp ‘edoy jeisuss) ‘ejorjen

{(uenr ues) eyseBuiie) ‘(eyes) zojezuos ‘A uinbeop
‘nzenB) openg ‘sosapiop ‘9oLeusy e
‘BUOYIIA ‘(spjusLIO)) sapasiap ‘zed el
‘fodpialyo ‘obauoq jouoion ‘onysen ‘ndiep

‘(ezopuapy) seanly jessuos) ‘egend nzning ‘oln
‘(‘eq9) oasioueiy ueg

UIny ‘ejeseyn ‘sviaepr ueg ‘uesQ
‘AenBajens ‘(esseween) euey ejueg ‘enbig
‘satojoQ ‘(*a4°S) apON oseuss) ueg ‘(eq9) saiojoq eIIA ‘nysAenbajens
I 8P 6 ‘(y3) uglon ‘esownoy ‘ooig [elauey ‘apueld oy ‘euiboy ejp

24-130413333-APN-DNC#MCH

53 30 SOALLDYOYLIY SO12343 SOT ¥YNOEY Ya¥any 3s
"#Z0T OI'INC 3a SIW 130 YLLAVd VIVID0S Qvdrdno3s ag
V130 SOL0343 SCTV ILNIWYAISNTIXI VALLYHINNWIY
S V1¥IS3 YAY] ¥ WAl OLNIWONI 30 OWVEL VOV (x)

‘(uewnon} ) uoiadasuoy
opeloQg |3 ‘oousd
ebeuepely [esouag)

‘eliel ejjiA ‘019019) oIy ‘eAejnoge ‘saiol4 se ‘BIANO BIBfe) ‘ajese7 ‘seoaIN ueg ‘oulwrebiad ‘uiunp

VLNIND .3,, euobajen

/ ™

—

e .\ 3

N

—

©

S =

"¥¢0¢ 30 CTINE 30 61 WV ST 1301 YNYWIS Vi 30 VTIV SYIW ON ¥ T3INYD v¥a0d 35 OWSIW 13 ‘vebt OINNC

30 S3W TV JINIIANOGSTHHOD OINIWIUINI 130 VIONIQIONI V1 ¥ NOIDVI3Y N3 “SOTYTE00V INOV SOLNIWIEONI SOT SOQCL 30 O1OVdWI | NODVI3aIsNoD NI v HONGL 3N0 '¥20T Jvs 1d& viond o
oT V130 09vd T3 NJIFWYL ISY OWOD ‘$Z0Z O

S3ANOIOVIINNINOD SY13a SFJ0AvVrvavyl 3a VNILLNIOJV NOIDVIOOSY

OVALYY




IF-2024-130413333-APN-DNC#MCH

Pagina 13 de 13

T _\\\m\ ) ;s ey

‘sjuesaud e| ap seuejeubis ssped se| op eisinbjens ep opipad e BJn)ijsuod as enb g| ‘sjusueuiied eliejlied UQIsiWo) B sp opJianok Jod ejesse efo
us sepedignel Jes ueipod £ ° 3, / (BJUIND) A eleOST B 9P SO0iseq SoLBe|es SO| A G//951 oN 10D |8 ednewiojne ugioeside ap BJos ‘(eousiod eleq ap selosiwg)
W4 esed 5, K 4, ‘.3, ANy eied 1A, £ IA, A, :seobsie) se| sp onusp sepipuaidwos usnuensus os (¥34WOD e ‘WISHV X8) WODVNI 8 Jod epebioo
BIOUSJ]| B] ©p UoQionjosay E| B opienode ap ‘enb A ‘euiwou e)ss us sepeuoiousiL opis uekey ou enb sapepni) ua asieljigey e o Sepejijiqey selosiwe se| ug  -¢

"Jea1e) [enbj Jod ugioeisuniual [enbl, sp oidipuud je sealesaid sp 0}algo | uoo ‘sepepnio) sese sepesiqn uesusn

QU S [BND B US 2BOST | 8P SOIISE] SOLIEJES
80| A G//951 oN 1DD 12 edleuwolne ugedyde ep eiss ‘sejuspace.d SE|EdS® SE| U9 SEPE)O Sopepnid) se| ue

SEpEdIqn UeJUeNnoue es enb selosiwe se| ug -7
OAljEISWINUS OUIS OAEXE) .18J0R.IBO SUSH) OU S8jUspacald Se[eoss S| Ue Sepeyts sapepnio) se| op BUILIOU B -|

-3NDO NZINIIANOD ST LYV SYT ‘NOIDVIITdY O/A NOIOVLI¥dEI INI VLOIHHOD VNN 3A SOLO343 SOTY

-GA1INIINOIS 07V OA¥INIY 34 NYNIOIY IS SYWSIN SY1
'VION3LOd Vrvd 30 SYNCSING 30 OSY) 13 NI “TYNOZ NOIOVZIHOO3LYD JINISIHC V1V VIONIHIATY NI

S3ANOIOVIINNINOD SV 3A SFHOAVIYEVHL 3d VNILNIONY NOIDVIOOSY

IVILVYY




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2024-130413333-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 28 de Noviembre de 2024

Referencia: Dispo 80-24 Acu 1340-24

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 13 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.11.28 09:14:23 -03:00

Pablo Schuff

Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.11.28 09:14:26 -03:00



		2024-12-10T23:15:27-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




