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Acuerdo Paritario
Octava Revision — Paritaria 2023 -2024

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de marzo de 2024, se relnen, por una parte,
la FEDERACION de OBREROS, ESPECIALISTAS y EMPLEADOS de los SERVICIOS e INDUSTRIA de las
TELECOMUNICACIONES de la REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.L.T.R.A), representada por los Sres.
Daniel Rodriguez y Alberto Tell, y por la otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A,, representada
por los Sres. Sergio Faraudo, Bruno Cisano, Kevin Prime y Mariano Rodriguez, quienes manifiestan lo

siguiente para el personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 538/03 “E”:

PRIMERO: Considerando el contexto socioecondmico que atraviesa el pais, y a efectos de continuar con
las negociaciones del periodo paritario julio 2023 — junio 2024 atenuando los efectos de dicho contexto,
la Empresa otorgara un pago de caracter Unico y extraordinario, no acumulativo, equivalente al 100 % de
las escalas conformadas de cada categoria de julio 2023. Dicho pago sera abonado juntamente con los
salarios de marzo 2024. El pago Unico y extraordinario tendrd la misma naturalezay se liquidara conforme
lo previsto por el articulo 106 de la LCT y articulo 4 del decreto 633/2018. Atendiendo el contexto
extraordinario existente a raiz de la emergencia vigente producto de la pandemia COVID 19, la suma
antedicha no sera tenida en cuenta a los fines del pago de aportes y contribuciones a la Seguridad Social.
Sin perjuicio de ello, dicha suma tributara los aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador

Telefénico, Fondos Especiales acordados entre las Partes y las que tenga destino a la obra social.

Al pago Unico mencionado en el presente inciso, se adicionara un pago del mismo caracter calculado de

acuerdo a la escala salarial correspondiente para cada CCT.

Se detallan debajo, los montos resultantes de la suma de ambos pagos:

Jorn.6hs. Gr.0a3| S 196.799
Jorn.6hs. Gr.4 | S 200.586
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SEGUNDO: Las sumas pactadas en el articulo PRIMERO serdn aplicadas a trabajadores de jornada
completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacién sera

proporcional a la extensién efectiva de dicha jornada.

TERCERO: A partir de abril 2024, un incremento equivalente al 50% de las escalas conformadas de cada
categoria de julio 2023, segln el siguiente detalle: (i) 44 % del incremento se distribuird en un 60% al
salario basico y el 40% restante al Adicional Especial, y (ii) el 6 % restante del incremento mencionado
se distribuird al valor del viatico convencional no sujeto a rendicidn, ello en un todo conforme con lo
dispuesto por el articulo 106 de la LCT, articulo 4 del decreto 633/2018, y normativa concordante de los
Convenios Colectivos correspondientes. El 60 % de este rubro sera considerado a los fines del célculo de
productividad y turnos especiales. El 100 % del incremento estipulado en el presente inciso sera
considerado para el calculo de horas extras, salario anual complementario, vacaciones, y otros conceptos

previstos para el viatico convencional de cada uno de los Convenios Colectivos.

CUARTO: A partir de mayo 2024, un incremento equivalente al 50% de las escalas conformadas de cada
categoria de julio 2023, segun el siguiente detalle: (i) 44 % del incremento se distribuird en un 60% al
salario basico y el 40% restante al Adicional Especial, y (ii) el 6 % restante del incremento mencionado
se distribuira al valor del viatico convencional no sujeto a rendicidn, ello en un todo conforme con lo
dispuesto por el articulo 106 de la LCT, articulo 4 del decreto 633/2018, y normativa concordante de los
Convenios Colectivos correspondientes. El 60 % de este rubro serd considerado a los fines del calculo de
productividad y turnos especiales. EI 100 % del incremento estipulado en el presente inciso sera
considerado para el calculo de horas extras, salario anual complementario, vacaciones, y otros conceptos

previstos para el vidtico convencional de cada uno de los Convenios Colectivos.

QUINTO: Los incrementos detallados en los articulos tercero y cuarto, seran aplicable a los efectos del

pago del “Dia del Trabajador Telefénico” del afio 2025.

Las escalas resultantes se detallan en el Anexo A.

SEXTO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en los articulos

TERCERO y CUARTO, el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefdnico,

estableciéndose el nuevo valor en $ 906.248.-.




Dicha suma se liquidara de la siguiente manera:

En enero 2025 se liquidara la suma de $ 453.124 bajo las voces “Dia del Telefénico” y “SAC s/Dia del
Telefénico”.

En Abril 2025 se liquidara la suma $ 453.124 bajo las voces “Complemento Dia del Telefénico” y “SAC
s/Complemento Dia del Telefénico”.

No obstante ello, la Empresa anticipara a enero 2025 el pago de los $ 453.124 que se liquidaran en abril
2025, bajo la voz “Adelanto Complemento Dia del Telefénico”, y serd abonado conjuntamente con el

concepto convencional “Dia del Telefénico”.

En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de las Empresas con anterioridad al dia 31
de marzo de 2025, la Empresa podra compensar de la liquidacién final que le correspondiere percibir la

suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente clausula.
SEPTIMO: Sin perjuicio del pago Unico e incrementos estipulados en el presente, las Partes convienen
mantener las reuniones pertinentes a efectos de continuar con la revisidn salarial correspondiente al

periodo remanente de la paritaria julio 2023 — junio 2024.

Se firman 2 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

|F-2024-130494710-APN-DNC#MCH

Pagina4 de 6



ANEXO A

. . - Adicional )
Salario Bonif. Esp. | Adicional . | Sub total Rem. L Tarifa Sub total no TOTAL
Categ. L. . Acta Junio » Viaticos .
Basico Grado 4 Especial 2020 Fijos telefénica Rem. CONFORM.
Jorn.6hs. Gr.0a3 218.353 - 141.857 360.210 63.833 148 63.981 424,191
Jorn.6 hs. Gr.4 222.300 345 144.510 367.155 65.050 148 65.198 432.353
. . . Adicional )
Salario Bonif. Esp. | Adicional . | Sub total Rem. L Tarifa Sub total no TOTAL
Categ. L. . Acta Junio » Viaticos L.
Basico Grado 4 Especial 2020 Fijos telefénica Rem. CONFORM.
Jorn.6hs. Gr.0a3 266.313 - 173.830 440.143 74.733 148 74.881 515.024
Jorn.6 hs. Gr.4 271.183 345 177.099 448.627 76.160 148 76.308 524.935
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ANEXO B — ADICIONALES Y COMPENSACIONES

ST Valor a partir de|Valor a partir de

ABRIL/24 MAYO/24
Benef. Guarderia $ 60.490 | $ 73.443
Plus Experiencia (Valor x Afio c/Tope 16 afios) | $ 1.817 | $ 2.206
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