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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Salta, a los 12 dias del mes de Enero del afo 2.023 entre la
Compania Saltefia de Agua y Sancamiento S.A., con domicilio en calle Espafia N*
887 de la ciudad de Salta, representada en este acto por el Sr, Jorge Ignacio
Jarsun Lamdnaca, en cardcter de Presidente del Directorio, en adelante "La
Empresa”; g el Sr. Pedro Cruz Romero, en su condicién de Secretario General del
Sindicato ico de Trabajadores de Obras Sanitarias Salta - 5.U.T.0.8.8., con
domicilio en calle Catamarca N° 484 de la ciudad de Salta, en adelmt& la

“Asociacién Sindical”, suscriben la presente Acta Acuerdo Salarial, scgl.'ln la
siguiente manifestacién y clausulas:

ANTECEDENTES: Que de conformidad con lo estipulado en la clausula Tercera
del ACTA ACUERDO de fecha 28/07/22, ambas partes acordaron continuar
evaluando las negociaciones paritarias correspondientes al afio 2022 a fin de dar
por finalizadas las mismas, parantizandose un incremento salarias para los
empleados del 80% para dicho afio.

En tal sentido, las partes luego de analizar la situacién socio-econdmica
existente tanto a nivel nacional como provincial, han resuelto realizar un esfuerzo

mutuo a fin de dar cumplimiento a lo pactado oportunamente, estipulando a tal
efecto, lo siguiente:

Primera: Conforme a lo manifestado precedentemente, y luego de las
negociaciones llevadas a cabo entre las partes, “La Empresa” resuelve incrementar
los haberes basicos de todos sus empleados, segtin el siguiente detalle:

a) Un incremento del 5% (cinco por ciento) en los haberes basicos
correspondientes al mes de Febrero de 2023, '

b) Un incremento del 5% (cinco por ciento) en los haberes basicos
correspondientes al mes de Marzo de 2023,

¢) Un incremento del 5% (cinco por ciento) en los haberes basicos
correspondientes al mes de Abril de 2023.

Segunda: Estos incrementos tributaran los aportes y contribuciones
establecidos por la legislacion y CCT 57/75 vigentes.

Tercera: Las partes manifiestan que con la negociacion alcanzada y los
incrementos otorgados a los empleados se dan por cerradas las negociaciones
paritarias correspondientes al ano 2022, habiéndose garantizado el incremento
salarial estipulado del 80% para los empleados de “La Empresa”.

Cuarta: Las partes solicitan la homologaciéon de este acuerdo por ante el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, Agencia Territorial
Salta.

En el lugar,y fecha mencionados en el encabezamiento se firman do
de un mismo texor y a un solo efecto.-
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AACUERD

En la ciudad de Salta, a los 17 dias del mes de Jullo de 2023, entre la Compaiiia
Salteia de Agua y Sancamiento S.A., con domicilio en calle Espaia 887, de la ciudad
de Salta, representada en este acto por el Sr. Jorge Ignacio Jarsin Lamdnaca, en
cardcter de Presidente del Directorio, en adelante “La Empresa™ y el Sr. Pedro Cruz
Romero, en su condicién de Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores
de Obras Sanitarias Salta -S.U.T.0.5.5., con domicilio en calle Catamarca n® 484, de
la ciudad de Salta, en adelante la “Asociacién Sindical”, suseriben la presente Acta
Acuerdo Salarial, segin la siguiente manifestacién y cldusulas:

ANTECEDENTES: Las partes concertantes manifiestan que han mantenido diversas
y extensas reuniones a fin de dar tratamiento a las negociaciones paritarias
correspondientes al afio en curso, contexto en el cual se ha puesto de manifiesto y en
consideracion la realidad social, econdmica y financiera reinante, lo que ha
repercutido negativamente en los ingresos de la Empresa.-

Resulta también imprescindible tener en consideracidn que la tarifa de los servicios
sanitarios se encuentra absolutamente desactualizada, como consecuencia de que el
iltimo incremento tarifario ha tenido como base el mes de Marzo del afio 2021, y ha
sido otorgado en un porcentaje muy inferior al resultante de aplicar los indices de
actualizacion correspondientes; sin perjuicio de lo cual la Empresa ha debido afrontar
los incrementos de precios y costos que han tenido las distintas variables desde dicho
periodo y hasta el dia de la fecha.-

Las partes, han analizado y explicitado la situacién socio econémico existente, tanto
en la Nacién como en la Provincia. Por lo cual ambos hacen un real esfuerzo ante la
necesidad de incrementar los salarios de todos los empleados, con el fin de preservar
el poder adquisitivo de los mismos y en reconocimiento al esfuerzo y dedicacion
puestos a disposicion de la prestacion de los servicios; estipulando a tal efecto lo
siguiente:

Primera: Conforme a lo establecido previamente y luggo de tratar el tema salarial, la
Empresa resuelve incrementar los haberes bésicos de todos sus empleados, segin el
siguiente detalle:

a) Un incremento del 35%. (treinta y' cinco por ciento) en los haberes bésicos
correspondientes al mes de Julio t_!&,;iﬂzl- ; i
b) Un incremento del 20% (veinte por ciento) en los haberes bisicos correspondientes

al mes de Agosto de 2023 .-

Segunda: Estos incrementos tributaran los aportes y contribuciones establecidos por
la legislacién y CCT 57/75 vigentes.-

Tercera: Las partes acuerdan dejar abiertas las negociaciones paritarias, pactando al
efecto reunirse, al igual que lo dispuesto en el &mbito del Poder Ejecutivo Provincial,
en la segunda quincena del mes de Agosto del afio 2023 a fin de analizar la situacion
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salarinl de los empleados en relacién a los haberes de Septiembre y Octubre del
presente ailo.-

Cuarta; Asimismo, las partes dejan preestablecido mantener una mesa paritaria
abierta de didlogo, comprometiéndose a reunirse en la tltima quincena del mes de
Octubre, como también en el mes de Diciembre del presente afio a fin de evaluar la
situacién salarial de los trabajadores,-

Quinta: Atento lo requerido por la Asociacién Sindical, La Empresa acepta y
dispone otorgar a todo el personal de la empresa, por dnica vez y en forma no
remunerativa, una gratificacién especial por la suma de $60.000, a ser liquidada en
dos cuotas de $30.000 cada una de ellas, la primera a ser depositada durante el mes de
Agosto 2023 y la segunda durante el mes de Septiembre de 2023 -

Sexta: Las partes solicitan la homologacitn de este acuerdo por ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, Agencia Territorial Salta.

En el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento se firman dos ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Salta, a los 18 dias del mes de Septiembre de 2023, entre la
Compaifiia Saltefia de Agua y Sancamicnto S.A., con domicilio en calle Espafia 887,
de la ciudad de Salta, representada en este acto por ¢l Sr. Jorge Ignacio Jarsin
Lamdnaca, en cardcter de Presidente del Directorio, en adelante “La Empresa™ y el
Sr. Pedro Cruz Romero, en su condicion de Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores de Obras Sanitarias Salta -85.U.T.0.8.5., con domicilio en calle
Catamarca n® 484, de la ciudad de Salta, en adelante la *Asociacion Sindical”,

suscriben la presente Acta Acuerdo Salarial, segin la siguiente manifestacion y
clausulas:

ANTECEDENTES: Las partes concertantes manifiestan que han mantenido diversas
v exiensas reuniones conforme lo acordaron mediante el Acta Acuerdo de fecha 17 de
Julio del corriente afio, a fin de analizar la situacion socio econdmico existente, con
¢l fin de preservar el poder adquisitivo de los empleados de la Compafia y en
reconocimiento al esfuerzo y dedicacion puestos a disposicion de la prestacion de los
servicios sanitarios. En tal contexto, las partes han estipulado:

Primera: Conforme a lo establecido previamente y luego de tratar el tema salarial, la
Empresa resuelve incrementar los haberes bisicos de todos sus empleados en un 14%

(catorce por ciento) en los haberes basicos correspondientes al mes de Septiembre de
2023.-

Segunda: El incremento pactado tributara los aportes y contribuciones establecidos
por la legislacion y CCT 57/75 vigentes.-

Tercera: Las partes ratifican en todos sus términos lo acordado oportunamente
mediante el Acta Acuerdo Salarial de fecha 17 de Julio del corriente afio,
manteniendo abierta la mesa de didlogo y las paritarias a fin de continuar evaluando y

analizando las variables socio econdmicas exisientes v la siluacidn salarial de los
empleados de la Compaiiia.-

Cuarta: Las partes solicitan la homologacion de este acuerdo por ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, Agencia Territorial Salta.

En el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento se firman dos cjem lares de un
mismo tenor y a un solo efecto.

PEDROH ROMERO
SECHETARIO GENERAL
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Salta, a los 17 dias del mes de Octubre de 2023, entre la Compaiia
Salteiia de Agua y Sancamicento S.A., con domicilio en calle spaia 887, de la ciudad
de Salta, representada en este acto por el Sr. Jorge lgnacio Jarsin Lamdénaca, en
caricter de Presidente del Directorio, en adelante *La Empresa™; y el Sr. Pedro Cruz
Romero, en su condicién de Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores
de Obras Sanitarias Salta -S.U.T.0.8.5., con domicilio en calle Catamarca n® 484, de
la ciudad de Salia, en adelante la *Asociacion Sindical”, suscriben la presente Acta
Acuerdo Salarial, segun la siguiente manilestacion y clausulas:

ANTECEDENTES: Las partes concertantes manifiestan que han mantenido diversas
y extensas reuniones conforme lo acordaron mediante el Acta Acuerdo de fecha 17 de
Julio del corriente afio, a fin de analizar la situacion socio econdmico existente, con
el fin de preservar el poder adquisitivo de los empleados de la Compaiiia y en
reconocimiento al esfuerzo y dedicacion puestos a disposicion de la prestacion de los
servicios sanitarios. En tal contexto, las partes han estipulado:

Primera: Conforme a lo establecido previamente y luego de tratar el tema salarial, la
Empresa resuelve incrementar los haberes basicos de todos sus empleados en un 9%
(nueve por ciento) en los haberes bisicos correspondientes al mes de Octubre de
2023.-

Segunda: El incremento pactado tributard los aportes vy contribuciones establecidos
por la legislacion y CCT 57/75 vigentes.-

Tercera: Las partes ratifican en todos sus términos lo acordado oportunamente
mediante el Acta Acuerdo Salarial de fecha 17 de Julio del corriente afio,
manteniendo abierta la mesa de didlogo y las paritarias a fin de continuar evaluando y
analizando las variables socio economicas existentes y la situacion salanial de los
empleados de la Compaiiia.-

Cuarta: Las partes solicitan la homologacion de este acuerdo por ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, Agencia Territorial Salta.

En el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento se fi rmrm plares
mismo tenor y a un solo efecto.
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Salta, a los 29 dias del mes de Enero de 2024, entre
la Compania Saltefia de Agua y Saneamiento S.A., con domicilio en
calle Espana 887, de la ciudad de Salta, representada en este acto por
el Sr. Jorge Ignacio Jarsin Laménaca, en caricter de Presidente del
Directorio, en adelante “La Empresa”; y el Sr. Pedro Cruz Romero, en
su condicion de Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores de Obras Sanitarias Salta -S.U.T.0.S.S., con domicilio
en calle Catamarca n® 484, de la ciudad de Salta, en adelante la
“Asociacion Sindical”, suscriben la presente Acta Acuerdo Salarial,
segun la siguiente manifestacién y clausulas:

ANTECEDENTES: Las partes concertantes manifiestan que han
mantenido diversas y extensas reuniones conforme lo acordaron
mediante el Acta Acuerdo de fecha 17 de Julio del corriente afio, a fin
de analizar la situacion socio economico existente, con el fin de
preservar el poder adquisitivo de los empleados de la Compaiiia y en
reconocimiento al esfuerzo.y dedicacién puestos a disposiciéon de la
prestacion de los servicios' sa’.‘mi&nns En tal contexto, y a fin de dar
por finalizadas las negucmcmnes paritarias correspondientes al ano
2023 las partes han estipulado:

Primera: Conforme a lo establecido previamente y luego de tratar el
tema salarial, las partes resuelven incrementar en un 12% (doce por
ciento) en los haberes basicos correspondientes al mes de Enero de
2024; un 12% (doce por ciento) en los haberes basicos
correspondientes al mes de Febrero de 2024; y un 8,5% (ocho coma
cinco por ciento) en los haberes basicos correspondientes al mes de

Marzo de 2024 .-

Segunda: El incremento pactado tributard los aportes y
contribuciones establecidos por la legislacién y CCT 57/75 vigentes.-

Tercera: Habiéndose alcanzado con el presente acuerdo un
incremento salarial acumulado del 212% durante las negociaciones
paritarias correspondientes al afio 2.023; por medio de la presente las
partes dan por finalizadas las negociaciones paritarias
correspondientes a dicho ejercicio, en un todo de acuerdo con los
incrementos otorgados por el Gobierno de la Provincia de Salta.-

Cuarta: Las partes solicitan la homologacion de este acuerdo por ante
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Snmal dé 13 Nacién,
Agencia Territorial Salta. P
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En el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento se firman dos
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

PEDROH CRUL ROMERL
SECRETARIO GENERAL e e
SUTOSS SALTA

SECRET. ADMINISTRATIV2
SUTOSS. - SALTA

/ IF-2024-131617681-APN-DNC#MCH

: .dl -

ey
Pagina eEsscaneadn con CamScanner



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: 1F-2024-131617681-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 2 de Diciembre de 2024

Referencia: Dispo 151-24 Acu 1393 1394 1395 1396 1397-24

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 pagina/s.

Pablo Schuff

Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano



	Numero_1: IF-2024-131617681-APN-DNC#MCH
	Pagina_1: Página 1 de 8
	Numero_2: IF-2024-131617681-APN-DNC#MCH
	Pagina_2: Página 2 de 8
	Numero_3: IF-2024-131617681-APN-DNC#MCH
	Pagina_3: Página 3 de 8
	Numero_4: IF-2024-131617681-APN-DNC#MCH
	Pagina_4: Página 4 de 8
	Numero_5: IF-2024-131617681-APN-DNC#MCH
	Pagina_5: Página 5 de 8
	Numero_6: IF-2024-131617681-APN-DNC#MCH
	Pagina_6: Página 6 de 8
	Numero_7: IF-2024-131617681-APN-DNC#MCH
	Pagina_7: Página 7 de 8
	Numero_8: IF-2024-131617681-APN-DNC#MCH
	Pagina_8: Página 8 de 8
	fecha: Lunes 2 de Diciembre de 2024
	numero_documento: IF-2024-131617681-APN-DNC#MCH
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Pablo Schuff
	cargo_0: Asistente administrativo
	reparticion_0: Dirección de Negociación Colectiva
Ministerio de Capital Humano
		2024-12-17T23:53:57-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




