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ST I TTT CE VTR T e

Entre Longvie SA, representada en este acto por los Sres. Gravano Luis Rubén,
DNI 13.011.476 y Ricardo Javier Bengochea DNI 34.967.049, en su cardcter de
apoderados y los integrantes de la Comision Interna y cuerpo de Delegados Sanette
Victor DNI 18.462.646, Lucena Ernesto DNI 14.517.426, Medina Martin DNI
14.411.500 Barros Claudio Antonio DNI 23.472.533, Lopez Aureliano DNI 17.827.050,
Gutierrez Eduardo Daniel DNI 18.231.484 y Corbalan Luis Gustavo DNI 20.056.293 ,
en representacion del personal de la empresa y por la Unién Obrera Metalurgica de la
Republica Argentina, los Sres. Bravo Guillermo DNI 16.320.965 convienen:

Primera: Que atento la profunda crisis econdmica actual que no solo afecta a nuestra
empresa, sino también a los proveedores locales que deben proveernos de
insumos.circunstancias que traen como consecuencia, la imposibilidad de mantener el
nivel de produccion actual, obligan a la empresa, con el objetivo de paliar esta situacion
y esperando un mejoramiento de la situacion econémica, a disponer la suspension del
personal productivo incluido en el Anexo I, de la siguiente forma:

junio : 12-13-14-18-19-24-25-26-27-28
julio: 18-19-22-23-24-25-26-29-30-31

Segunda: Luego de debatir en profundidad el tema en cuestion con la Organizacion
Gremial, se arriba al siguiente acuerdo: por los dias de suspension correspondientes, la
compaiifa abonard una suma no remunerativa del 77 % (setenta y siete por ciento) de
los salarios diarios brutos, la cual se liquidara en las mismas fechas de vencimiento de
las remuneraciones de cada periodo que corresponda.

Tercera: En caso de revertirse total o parcialmente la falta de trabajo que motiva la
presente, antes de la Gltima de las fechas precedentemente mencionadas, la empresa
- % procedera a convocar total o parcialmente con una antelacion de 48 hrs. al personal para
" la reanudacion de las tareas; dejando sin efecto la inactividad invocada en la presente.

Cuarta: A partir de que se haga efectivo el primer dia de suspensién del mes y hasta fin
de dicho mes calendario, los sectores no podrén realizar horas extras.

Quinta: La empresa asume el formal compromiso de no disponer despidos por falta de
trabaje durante el lapso de la suspension de actividades aqui acordada, dejando a salvo
aquellqs que pudieran motivarse por razones de incumplimiento o faltas disciplinarias.

LONGYV lSe:xt S/'(é)n relacion a los pagos no remunerativos por suspension pactada en la clausula
seginda, la empresa se obliga sobre dicha suma al pago total de los aportes y

ntrlla)ucmnes sobre Obra Social, durante todo el periodo de vigencia del presente.

é‘mpresa acreditard en forma mensual ante la UOM, el cumplimientd de los depésitos




Séptima: El personal acepta el complemento no remunerativo establecido, el monto y la
forma de pago ofrecida en la cldusula segunda, aclarado que una vez cobrada la misma,
nada mds tendrd que reclamar a Longvie SA, firmando en conformidad en planillas
anexas al presente. (ANEXOI)

Octava: La representacion sindical manifiesta que el presente acuerdo es al solo efecto
conciliatorio y que no implica consentir, ni reconocer, las causas que dan origen a la
medida adoptada, quedando a salvo los derechos individuales de los trabajadores, que
no acepten los términos del presente, en relacion con la cuestion objeto del presente
acuerdo.

Novena: Las partes intervinientes en este acto convienen de comun acuerdo solicitar al
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social la homologacién del presente
acuerdo a todos los fines legales.

Como prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la Ciudad de Buenos Aires a los 10 dias de junio de 2024. _
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