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ACTA ACUERDO CCT 1471/15"E”

PARITARIA 2023

En la Ciudad de Cipolletti, Provincia de Rio Negro, a los 22 dias del mes de Mayo del
2023, se encuentran reunidas por una parte, en representaciéon del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA R.A. (ALEARA) su Secretario Gremial Ariel
FASSIONE y el delgado zonal Juan COELHO, y los delegados Sres. GOMEZ HECTOR
RAUL, VARGAS HUGO RENEE, todos ellos en caracter de miembros paritarios, y por el
otro en representacion de EMPRENDIMIENTOS CROWN S. A. (LA EMPRESA) lo hacen
la Lic. GRACIELA GIL, el Sr. HERNAN BUZINEL y el Sr. LUIS A. MARRA todos ellos
en caracter de miembros paritarios designados por el sector empresarial.

Las partes se encuentran reunidas a efectos de acordar las pautas salariales 2023 en el

marco del CCT 1471/15°E”, a cuyo fin se suscriben las siguientes clausulas de comin

acuerdo.

El porcentaje total acordado es del 50%, tomando como base de calculo los salarios

basicos de convenio de cada categoria correspondiente al mes de Abril 2023, —-——————-

) / / \ PRIMERA: LA EMPRESA otorgara a partir del mes de Mayo de 2023, un incremento del
1 15% (quince por ciento) de naturaleza no remunerativa, el que sera calculado sobre los

salarios basicos de convenio de cada categoria vigentes al 30 de Abril de 2023. Dicho

iel Fassio

incremento sera incorporado al salario basico de cada categoria, a partir del mes de

Secretario Gremial
ALEARA

Noviembre de 2023 y sera tenido en cuenta para el pago del SAC correspondiente al mes
de junio de 2023.

Guiller

SEGUNDA: LA EMPRESA otorgara a partir del mes de Julio de 2023, un incremento del

15% (quince por ciento) de naturaleza no remunerativa, el que sera calculado sobre los

—

salarios basicos de convenio de cada categoria vigentes al 30 de Abril de 2023. Dicho

incremento sera incorporado al salario basico de cada categoria, a partir del mes de
Noviembre de 2023. Dicho porcentaje sera tenido en cuenta para el pago del SAC
correspondiente al mes de diciembre de 2023,

TERCERA: LA EMPRESA otorgara a partir del mes de Agosto de 2023, un incremento

: s
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salarios basicos de convenio de cada categoria vigentes al 30 de Abril de 2023, Dicho

incremento serd incorporado al salario basico de cada categoria, a partif del mes de
Noviembre de 2023. Dicho porcentaje serd tenido en cuenta para el pago del SAC

v e 0 1

correspondiente al mes de diciembre de 2023, -« caammmmmiinmmnimnniannann

CUARTA: LA EMPRESA otorgara a partir del mes de Octubre de 2023, un incremento
del 10% (diez por ciento) de naturaleza no remunerativa, el que ser4 calculado sobre los
salarios basicos de convenio de cada categoria vigentes al 30 de Abril de 2023. Dicho
incremento serd incorporado al salario basico de cada categoria, a partir del mes de

Noviembre de 2023. Dicho porcentaje ser4 tenido en cuenta para el pago del SAC

correspondiente al mes de diciembre de 2023.

UINTA: Las partes manifiestan que la pauta econémica acordada en el presente se
basa en la expectativa inflacionaria, por lo tanto quedar4 abierta a una revisién en el mes

de noviembre 2023.

SEXTA: Sobre las suma no remunerativas aqui pactada y siempre que se mantenga la
vigencia de su naturaleza “no remunerativa’, la empresa se compromete a efectuar un
aporte mensual a ALEARA del 11,65% en concepto de aporte obra social, cuota sindical y
articulo 52 CCTE 1471/15 E, y a los efectos de no comprometer el normal
desenvolvimiento de la actividad sindical y el desarrollo de los fines de capacitacién,
culturales y recreativos de sus afiliados. Estos importes seran ingresados del 1 al 10 de
cada mes en la cuenta corriente que la empresa utiliza para el pago de los conceptos
acordados en el CCT vigente, y declarados a la entidad sindical mediante la aplicacién

web “ALEARA Pagos”.

SEPTIMA: Las partes manifiestan que la pauta econémica acordada en el presente se
basz en la expectativa inflacionaria, por lo tanto, quedaréa abierta la posibilidad de revision.

// OCTAVA: Se adjuntan planillas correspondientes a los Tramos |, II, Ill, IV y V con el
/ detzlle de las escalas salariales vigentes a partir de Mayo 2023.

NOVENA: Las partes acuerdan renovar la vigencia de la cuota solidaria acordada en el

7 ferno Ariel Fassiona
Secretario Gremial
______ ALEARA
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ley 14.250 (t.o. por Dto. 108/88) se instituye un aporte solidario, por el plazo de 18
(dieciocho) meses a contar desde la fecha de vigencia de este convenio, a cargo de cada
trabajador no afiliado comprendido en el ambito de aplicacién del presente convenio
colectivo de trabajo, equivalente al 2% (dos por ciento) de la remuneracién bruta total que
por todo concepto perciba cada trabajador comprendido. A tales efectos y con los
alcances del articulo 38 de la Ley de Asociaciones Sindicales el empleador se erigira en
agente de retencién de dicho aporte, a partir de la firma del presente, debiendo liquidario
bajo el concepto “Cuota solidaria ALEARA’.- estos importes seran depositados por el
empleador dentro de los diez (10) dias de su retencion, en la cuenta especial del
Sindicato de Trabajadores de Juegos de azar, Entretenimiento, Esparcimiento, recreacion
y Afines de la R A.—ALEARA-, en las cuenta corriente N° 299.658/65 del Banco de la
Nacién Argentina sucursal Monserrat, debiendo adjuntar a la organizacién gremial, la
copia de la boleta de depdsito y una planilla con la némina del personal respectivo,
indicando la remuneracién total que le corresponda a cada uno y la suma que se hubo

retenido y depositado.™

Dicho pago la empresa lo efectivizard mediante la utilizacién de la herramienta ALEARA

PAGOS, sistema que la empresa declara conocer.

No siendo para mas, se procede a la lectura y firma de tres ejemplares de la presente,
quedando facultades ambas partes para su presentacién por ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién a efectos de solicitar su
HOMOLOGACIO[\J.

&N

GRACIELA GIL

PRESIDENTE
Zmprendimientos Crown S.A.
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PRIMER TRAMO - PARITARIA 2023
ALEARA: ESCALA SALARIAL - EMPRENDIMIENTOS CROWN S.A. - MAYO 2023
Catogorias oncirommeo| ke, | o™ | Timane | it [Onpers] o018t | ot | 11 o
Abrll 2023 (A (AYB) ""! is) W Mayo 2023 M'l‘;" 4089 Monto Fijo. Mayo 2023
Adminlstrativos I Y B c D E F H 1
N Ao AD mcuw-‘;g,ny‘ro $167.914,17 i‘ $167.91417| $ 33.582,83| $ 14,104,790 $16.791,42| $232,393,22| $ 25.187,13 $ 257,580,34
EMPLEADO ADMINSTRATIVO, $147.803,43|  § 147.803,43 $ 20.560,69| $ 12.415,49) $189,779,61| $22.170,52 $211.950,12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. $136.760,30|  $ 136.760,30| $ 27.360,06| $ 11,487,03 $176,687,30| $20.512,55 $ 196.099,94
PROMOTORES, $136.760,30| § 1:0,1!0,:0[ $ 27.350,06| $ 11.487,03 $176.687,39| $20.512,65 $ 196,099,94
CADETE, $127.024,78 - s 1‘11.01‘4.'7;" $ 26,604,95| $ 10.745,60 $104,266,20| $19.108,71 $183.444,00
Sector Sala de Entretenimlento.
INSPECTOR Y / O SUPERVISORES A" y *B", § 147.601,00)  § 147.6081,00| § 20.636,20| $ 12,406,20, $180.622,41| §22.162,16 $211.774,56
PAGADOR ylo PAGADOR HIBRIDA. $131.226,43  $131,226,43 ¢ 26.245,00 $ 11.022,04 $160.493,46 $ 19.683,81 $188.177,27
BRAZAL, $126.206,67|  § 126,206,67| $ 26.260,11| § 10.600,83 $102,163,61| $18.944,33 $181,107,84
/EFE DE SLOTS, $176.947,24 ’,,s 176.947,24] $ 36.309,45| $ 14.003,67 $17.694,72| $244,004,98| $ 26.542,09 $271.437,07
JEFE TECNICOS, $168.012,40|  §100,012,40| $ 33.602,40| § 14.113,04 $16.801,24| §232.620,16| $ 25.201,80 $257.731,02
ENC. TRAGAMONEDAS. $162.232,07|  § 162,232,07| $ 30.446,41| $ 12.787,49 $16.223,21 $210.089,18| $ 22.834,81 $233.523,99
AUDITOR, y / o FISCALIZADOR. $149.338,45 O~14'.!:i.4_l $ 20,867,860 § 12.644,43 $191.760,67| $ 22.400,77 $214.151,34
ASISTENTE DE TRAGAMONEDAS . $132.600,22| §132:600,22] § 26.620,04| § 11.138,42 $170.258,68| $19.890,03 $190.148,71
ASISTENTE TECNICO JUNIOR $114.856,00]  §114,885,00|  22.071,00| $9.647,82 $147.473,82| $17.228,25 $ 164.702,07
ASISTENTE TECNICO "C™ $132.600,21|  $ 132.600,21 § 26.520,04| § 11.138,42 | $170.258,66| $ 19.890,03 $190.148,70
ASISTENTE TECNICO "B" $145,860,21 1] $ 20.172,04| $ 12.252,26 $187.284,561| 5 21.879,03 $209.163,54
ASISTENTE TECNICO A" $32.089,24| $13.477,48 1$206,012,93|  §24.066,93 $ 230,079,868
TECNICO JUNIOR. $114.855,00| $9.647,82 s 147473,82|  $17.228,25 $184.702,07
TECNICO "C™. $132.600,21| $26.620,04| $ 11.138,42 @j"@f:;_l.qe $19.890,03 $190.148,70
TECNICO 8" $145.880,21| { 14 1] $ 20.172,04 $ 12.252,26 '$187.284,51| $21.879,03 $209.163,54
TECNICO A", $ 160.446,20 20| $ 32.089,24| $ 13.477,48 1$206.012,93| $24.066,93 $230.079,86
JEFE DE TECNICOS. $168.012,40| $33.602,48 $14.113,04 $16.801,24| $232629,18| $ 25.201,86 $257.731,02
TECNICO DE LABORATORIO JUNIOR. $ 114.855,00, I $22,971,00] $9.647,82 t 1@;‘47;@3 $ 17.228,25 $164.702,07
 TECNICO DE LABORATORIO "C". $ 132.600,21 $26.520,04] $11.138,42 8 170:(!,“ $ 19.890,03 $190.148,70
TECNICO DE LABORARORIO "B". $ 145.8680,21 9 $29.172,04| $ 12.252,28 $ 21.879,03 $ 209.163,54
TECNICO DE LABORATORIO A", $ 160.446,2 $32.089,24| $13.477,48 $ 24,066,93 $ 230,079,386
| JEFE TECNICOS DE LABORATORIO. $168.012,40 l $33.602,48| $14.113,04 $16.801,24| 232 $ 25.201,86 $257.731,02
Sector Tesoreria.
TESORERO. ! - $183.028,41 $ 36.605,68| $15.374,39| § 18.302,84| $ 18.302,84 i $ 27.454,26 $ 299.068,43
 [porns v le ; ) 4;,&9 $30.028,51) $12.611,97| § 15.014,26 § 16.014,26 ’ $22.521,38 $245.332,93
‘ ' AUXILIAR TESORERIA. Wf.ﬁﬁﬁg $27.426,28| $11.519,03) $ 13.713,13 $20.669,69 $210.359,34
\ |casero. | 5 132.600,22] s 28.520,04] s 11.138,02f 5 1320002 $183.618,70| $ 19.850,03 $203.408,74
\ Sector Anfitriones.
\fgczpcmmaumomnon | s13, '$1 -7;! 7,38 $20512,55 $7.000,00| §203.099,93
o\u;r : 188,77¢ w $22170,52| $7.000,00( $218.950,12
\ é\ecmr Mantenimiento
‘\3\ £D ul\mtmulsmo. ! §186.675,4¢ ¥ 8, szs.uo!.:zl sr.m.ool $293.380,18
;&r\\ubsé\mrsmunzmo $ 12.466,41 $ zz.m.nl N 1.m.oo| $234.660,43
W;N.,..E}\o $ 11.762,20 $21.039,65|  $7.000,00| $208.139,02
aRoiNEROD, $11.487,03 $20.512,55|  $7.000,00| $203.099,94
Sector Maestranza
¢ ENCARGADO MAESTRANZA. $ 12.466,41 $22.261,45|  $7.000,00| $234.680,43
MAESTRANZA. 76 $10.745,68 $19.188,71|  $7.000,00| $ 190.444,09
ESCOBITA g 127, \‘11'1 $ 25.6“.05' $ 10.7“.0!' $19.188,71|  §7.000,00( $ 190.444,09
PEON. 98 $ u.m.zo| $ 1o.«3.n| $10.005,65|  $7.00000( §185.63478
N Sector Vigllancia ; 5 RETIEIY £7 0% SR
JEFE DE VIGILANCIA. 6,676,48 $ 37.335,08| $ 15.680,74 $ 18,667,565 s 20.001.32] s 1.m.oo! $293.360,16
ENCARGADO DE VIGILANCIA. $14 7| § 20.681,93| $12.486,41 $14,840,97 $ n.m,ul $7.000,00| §234.660,43)
VIGILADOR (Sala, Playa, Guardia). B 28.414,68| §11.834,17 $21.31101|  $7.00000 $210.733,28
s Il.”‘.'l] $10.748.64 swwtoon| s 7-°°°-°°| I oadad
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WEGUNDO TRAMO - PARITARIA 2021

ALEARA: RSCALA SALARIAL - EMPRENDIMIENTOR GROWN 8.4, - JULIO 2029,

(INNPECTOR ¥ 1 O AURERVIBORES A" y “B°,

§ 147.001,00,

PAGADON yie PAGADOR HIBRIDA
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 TECNICO DE LABORATORIO "C™.
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[ TECNICO DE LABORATORIO A",
| JEFE TECNICOS DE LABORATORIO,
Sector Tesoreria .
 TESORERO. $ 183.020,41
e —prrerpibienersal Al W AT TE
|AUXILUAR TESORERIA. $137.131,26)
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1
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T

o il e
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TIRE Ry il

|l g
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cnorre Vo 190 40400 - [ 4 10203100
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'
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——TERCER TRAMO - PARITARIA 2023 =
ALEARA: ESCALA SALARIAL - EMPRENDIMIENTOS CROWN 8,A, - AGOSTO 2023,
Wanalo dn 7 o ”
P it e, |5 | | B | R IR | R | nlier |
Administrativos :‘ — 2 2 2 2 L I !

ENGAROADO ;‘;'ﬂ:m“;gg’ 2 $107.014,17)  $107.01417 % :a,m,!:f : 1?94,7__0 ‘ $10.701,42| §292.390,22( #07.108,07 § 200,600,00

EMPLEADO ADMINSTRATVO, $147.003,43) 8 141.003.'4!] $ "-'f&'_' ' 1241649 ’ $A00.770,01|  #69.121,37 § 249,400,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, $120,760,30| '1“-7”-’.0] $27.360,00( §11.407,03 $178,807,20] 4 64.700,12, §400,207,81

PROMOTORES. s 130.760,30 § 1”.1!0.”] ] z_r,uo,nn s 11,407,01 $170,807,90] 4 04.700,12 § 230,207,

CADETE. $127.02478 § 1&7,»1,’”] $26,604,08( $10.746,00 4104,200,30] 8 61,160,00 § 210.426,20

Sector Sala do Entretenimiento.

INSPECTOR Y / O SUPERVISORES "A" y “0*, s 147,000,000 § “’:‘lm‘ﬂl $20,600,20] $12,406,20 $100.022,41| #00,072,40 $ 240,004,01

P ylo PAGADOR MIBRIDA $131.22643 01!1,“!,“' 1] zu—u,oo L} u:o_z;,;a_ K $180,403,48) 86240017 $ 220,903,619

BRAZAL. $ 120,206,687 .1:’.:",01 $26,26011| § 'o.to&u,n; i $102100,81| $60.819,2) $212.601,73

JEFE DE BLOTS. $176,047,24|  § 170,047,24| $ 36,300,46] § 14,003,567 . ] 17.064,11 $ 244.004,00] 70,779,950 § 318.073,00

JEFE TECNICOS, $100.012,40 tm.ﬂm $33,002,40) $14.113,04 ) [ 1ono1—14 $232, ol $ 07,204,960 §200.734,12

ENC. TRAGAMONEDAS. $162.232,07|  §162.202,07| $ 30.440,41| $12.707,49 (] 1smz1 $210,009,18]  $60.092,0) § 271.602,00

AUDITOR, y / o FISCALIZADOR. $ 140,330,458  § 149,390,6] $ 20.067,60 § 12.644,43 - $101,760,67( $ 09.736,30 §261.408,06

[ASISTENTE DE TRAGAMONEDAS . $132600022| 8 1‘az'.m,za| $20,620,04| $11.130,42 §170,280,00( §£3.040,00 §223.200,77

|ASISTENTE TECNICO JUNIOR $114,065,00( 8 114.066,00| $ 22.071,00| $0.047,02 Hlun,ﬂl 48,942,00 §193.416,02

|asisTenTE TECNICO T $132.600,21|  $132,600,21| $ 26.620,04( §11.130,42 $170,200,00| $ 63,040,080 i $223.200,76

|ASISTENTE TECNICO "B° $145.860,21|  $145.06021| $ 20.172,04 § 1226220 $107,204,61) $00.34400) eae

|RSISTENTE TECNICO "A" $160.446,20)  §160.4 ,zol $32,000,24( $13.477,4 $200012,93) soarmosel | 82004940

TECNICO JUNIOR. $ 114,856,00 : 115,;5@6@] $22971,00( § uu,ozl 4 147,413.'2] $46,042,00 | 77’"03.416."

TEcNIco "C". $132.600.21) -i:::m,z"! $20,620,04] $11.130,42 $170,280,00 $ 63,040,008 $223,20,76

TEcNic 8", $145.88021|  § 145.m,;1‘ $20.172,04] $12,262,26 $107,204,61] $ 60.344,00 ' WJ"MP

TECICO A", $ 160.448,20 ,,s'm.m,ip $32.089,24| $13.477,40 $20001203) $04.170,40 $ 27010141

JEFE DE TECNICOS. $168.012,40 ;L_)»ug.pfng $33,602,48| $14.113,04 $16,001,24 uaz.m,u] $07.204,96 ] m.ﬂl._!}

TECNICO DE LABORATORIO JUNIOR. $114,866,00 } ‘oo $22.071,00| $9.047,82 3 147»475.!:] $46,042,00 $1903,415,82

TECNICO DE LABORATORIO C". $132.600,21 mfiﬂ $26.5620,04] § 11.1:0.42' $170,200,06(  $ £3.040,00 $223.200,76

TECNICO DE LABORARORIO “B”. $145.860,21 a] $20.172,04) § 12.zsz.z|| k) 1@7.:4‘4,‘« $ 60.344,00 $246,620,50

ITECNICO DE LABORATORIO "A". $ 160.446,20 ‘f'. 3 $32.009,24 § 1:.417,45' ‘ 200,012,93| $04.176,40 $270.101,41

JEFE TECNICOS DE LABORATORIO. $168.012,40] $16.801,24| $23 ', , ﬂ $ 67.204,00 $200.734,12

Sector Tesoreria.

TEsORERO, $182.020,01(, $183.020,41| $ 30.605,68 § 15.374,30] 8 10.302,84] § 19.302,84 1'![55'1}1,4.'17 $73.211,37 $344,026,63
: m“’gmm""m vie $150.142,55  $160. 56| $ 30.028,51| §12.611,97| s 15.014,26| $ 16.014,26] ; 84| 3 60.057,02 $ 202.808,57
\ |AUXILIAR TESORERIA. $137.131,26| | $137.131,26] s 27.426,26 § 11.619,03 $ 13.713,13 3 64,862,60 $244,642,16

\,uzxo. $132,600,22 $26.620,04] § 11,m,4zl $13,26002 $ 63,040,090 $ 236.568,79

\ Sector Anfitriones.

e ‘wuwmon $11.487,03 j;,l_.l‘ﬁ.c $64.700,12|  $7.000,00| $237.207,51

Mﬂ. 7 $12.418,49 ﬁfm $60.121,37|  $7.000,00( §268.900,98

N\ Mr Mantenimlento

JEFE ‘\ JWENTO. $16.,680,74| $74.670,18|  $7.000,00| $340,029,02

m&% Wo. $12.466,41 $60.363,07|  $7.000,00| $§271.762,85

WANTENIMIENTO. \ $28.062,86| §11.762,20( $66.108,72|  $7.000,00| $243.205,10

JARDINERO, $27.350,06| § 11.u1.oa| $64.700,12|  $7.000,00| $237.267,51

Sector Maestranza

[ENCARGADO MAESTRANZA. $20.661,03| §12.466,41 $14,040,9 $60.363,07|  §7.000,00( $271.702,85

MAESTRANZA. $26,504,05| §10.745,60 $61,160,90(  $7.000,00( §222.425,28

EscoBma. 75| zuu,nl $ 1o.m,ul $61.180,00(  $7.000,00) §222425.20

PEON, $124,670,98 s u.m,zt;[ $ 1o.m,u| $40,020,39) 01.000.00[ $210.777,82

SoctorVighuncls i ke e .

eE oE VioLANCIA. 76,48] 8 37.338,00 § 15.600,74 s7a070,10  3$7.00000] 834002902

encARGADO DE VIGILANEIA $12.408,41 so0s0007|  $7.00000| $271.70208

VIGILADOR (8ala Plays, Guard), §11.934,17 so0.02037  $7.00000] 324028104

PORTERO.

$ 61,169,90

sro0ogp| $ 22242520
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ALEARA! ESOALA SALARIAL - EMPRENDIMIENTOS GROWN 8,A, - OCTUBRE 2023,

Iu-mm‘.
[TECNICO JUNIOR.
recnco e
recnico B
R
[JEFE DE TECNICOS.
| TECNICO DE LABORATORIO JUNIOR.
TECNICO DE LABORATORIO "G"
 TECNICO DE LABORARORIO “B*.
rECNICO DE LABORATORI *A"
| JEFE TECNICOS DE LABORATORIO,
Sector Tesoreria. f T
TERcRERD. $183.020,41
P e 1 | s180442,88
s e, $137.131,2
i $ 132.600,22
QUADARKOPA $136,750,30
TR, $147.803,43
Sector Mantenimiento i
ﬁum. $106,676,46
. $ 148.409,67
W $140,264,31
‘%’A\ \ $136.760,30
l\\ ibr Maestranza
[evcanandd weguanan $148.400,67)
fmesrans $127.92476
[escosmn $127.924,78
[ | srasrom

140 $ 33,602,48( $ 14,113,04

$36,605,00] $ 1!.8‘".3.'

s 1|.13|.42I

L] 1!.!".20[

' 13.417.“]

$ 11.13..42[

$ ﬂ.lli.lll

$ 13.417.40'

$ zz.m,oo] $ mumzl

s 11.1::,&[

$ 12.152,“'

$ 13.477,40

$14.113,04)

$18.302,84/ $ 18,302,84

$30,0208,61( $12.611,07

$16.01 ‘.III $ 16,014,26

$ mn.ui $ 116190

$1371 :.1:]

$26,620,04| $11.138,42

$27.360,00] $ 11.487,03)

$13,260,02

$20.660,69| $ 12.416,49

$27,395,00| $ 16,000,74 $10.607,88
8 20601,09] $ 120801 $14.040,97
s 2008200 § 1170220

$27.360,00| $ 11.467,03

Catogorias GALOUND Bovwe| , Seses il It RO oy Pt e st
bl 1013 e sy A Ay (o W Wayo 1013 ""‘m’" Manto Pl | Ootubrs 2023
] 0 %L 1 " |
Wm' l LRALLUL E 1410470 410.701,42 [ u.m.ni $316,360,30
EMPLEADO ADMINATRATIVO. 220.000,00) 41241840 [ n,m,nl $263.001,33
AUXLIAR ADINSTRATIVO, T s ona7a, 1 § 243902,
rowoTORES. ' n.m,os[ 4 19.407,00 s ona78,18 §242,902,64
oanere. ' n.m.nl s 1074 409.002,7 $228,217,75)
Soctor Sala de Entretenimiento,

|warroron v 10 sumtmvinORES A"y B, Inn.m.tol §73.M0,40 §200.482,91
[FAGADOR yie PAGADOR NIBRIOA $11.022,04 s08812,72| 8 294.108,17
(BRATAL 1410,000,03 ] u.m,n[ $226,11,29
JEPE DR BLOTH, o] 4 140007 § 473,02 43993080
T Tecncon. s 3.002,40] §14.413,04 §14,000,20 §316.896,38
TRAGAMONEOAS. s 1270740 $76.110,00 $208.908,21
[AUDITOR, y / 6 MISCALIZADOR, $12.644,43] $74.400,23 $ 2688.419,80
[NURTRNTRTN TRABANCMIDAS CRERETE | $66,300,11 $236.688,79
MM s o.m.ul §67.427,50 $204,901,32
$66,300,10 $236,688,77

$72,03010 $260.214 81

$80,223,10 $286.238,03
§ 67,427,60 $ 204,001,32
$ 66.300,10 $216.668,77
$72.930,10 $260,214,81
$ 80.223,10 $286.236,03

$ 84,008,20 $316,535,38
§ 67.427,60, $204,901,32
$ 66.300,10 $236.568,77
$72,930,10 $260.214,81

$80.223,10 s ml

$ 84.006,20 s 31‘.“‘.3"

$91.514.21 $ 363.128,37|
$76,071,28 $ 297.882,82|
$ 68,665,863

$66.300,11

ou.m.ul s 7.00000] sm

$73.901,72| $7.00000 $ mm.nﬁ

'S s
$93.397,73) 87 $358.898,57

s 7420403 s 7.00000] 3 28800001

s70.13218  $7.00000] “"‘"“l

 $08.37515)  $7.
st anaiin
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QUINTO TRAMO - PARITARIA 2023
ALEARA: ESCALA SALARIAL - EMPRENDIMIENTOS CROWN 8.A. - NOVIEMBRE 2023,
Nanejo e T 1
Gatogori e ) Ml Bl m:; wgn | Sy
Administrativos a 2 (] 0 ] i " |
ENCARGADO :m‘w‘mx I = ’ ,.y.}uz S 281,071,268] § 60.074,28] 8 21.187,10 ] zo.my,u‘ § M0,000,02 § 340,800,02
[EMPLEADO ADMINSTRATIVO, $147.000,43| S 4404103 § 1002300 § 20400041 § 204,860,410
AUXILIAR ADMINIS TRATIVO, SR $ 136.780,20 $41.028,00] $ 17,200,684 1] “3,;.1'00‘ 4 200,001,00
———— 1 m.m..\o‘ $208,128,48] § 41.028,00] & 17.230,84 $200.001,00 § 260 301,00
e ———————— —- 1 e
CADETE $127.024.78] S AOL00712] $ 30.377,42] S 16.110,82 4 240,003,07 § 240.003,07
Sector Sala de Entretenimiento,
INSPECTOR Y /0 SUPERVISORES A" y "0, $ 147.601,00 ‘ll?-ll\.lo $44,004,20( § 10,007,010 204,420,014 $204.430,01
PAGADOR ylo nonnomg;- o ; ﬁunZn $a0.207,00 u:m,ao §262,74010 § 202,740,108
razaL s12020887] 8§ 100403,38( 4 37.000,07 1801 §243,248,20 §241,248,20
JEFE DE SLOTS, $176.047,24 lm.uo,ul $ m;au-v $ z-z. :o'o.u | 20.642,00| 8 2367,342,47 1367.342,47
JEFE TECNICOS. $ 108,012,440 un.ou,nl $ 60,400,72 u :V;.iu;.u i $20.201,00] 8 340,700,74 940,799, 74
[ENC. TRAGAMONEDAS, $ 18223207 § m.umol $45,000,02( $10.101,24 Jiii [ i:.n:4.n1 $316,039,77 $310,003,77
AUDITOR, y | © FISGALIZADOR, $ 149.300,45| ;m,m,n] e e $207,026,00( 7 §297.026,00
|ASISTENTE DE TRAGAMONEDAS . $ 13200022 § m_m,nl $30,700,07| $16.707,63 L} m.au.oz] - »l m 00,02
ASISTENTE TECNICO JUNIOR s114.08500| § m.m,(ul $34,460,60| $ 14.471,73 5 m.m.nl ] L hantdaldy
ASISTENTE TECNICO "C™ $13260021| § hl',m,h $ 30.700,00] $ 10,707,63 $ m.m.oo| vl 2_0{ 716_"700
ASISTENTE TECNICO "8 $146.000,21)  $210.700,31| $ 43.760,00( $ 10,370,390 $ 200,920,760 $200,020,70
ASISTENTE TECNICO "A" $ 160.446,20/ ;'_o'uo,eppm $40,133,00( $20.218,22 $209.019,30/ L] m.m‘ao
TECNICO JUNIOR. $ 114,866,00 202,80 $ 34.456,60] $ 14.471,73 $221,210,73) $221.210,73
TECNICO "C", $132.600,21 $30.700,00| $10.707,03 $ 266,200,00/ $ 266,300,00
TECNICO "B", $145.060,21 $43,760,00] $10,378,39 s m,m,’n] $200,920,76
TECNICO "A™. $160,446,20| $40,133,86| $ 20.216,22 $300,019,39 $309,019,30
JEFE DE TECNICOS. $168.012,40| s'i‘_la,@ja_'!od $60.403,72| § 21.169,50 $26.201,00| $348,793,74 $340,703,74
TECNICO DE LABORATORIO JUNIOR. $114.085,00( ’17\:.}\!'.:.;9 $34.456,60| §14.471,73 $221,210,73 $221,210,73
TECNICO DE LABORATORIO "C". $132.600,21|  $198.000,31 $ 30.780,00 § 16.707,63 $ 266.300,00 $266.309,00
TECNICO DE LABORARORIO "8%, $ 145.860,21 l,, A1 $42.760,06] $ 18,379,390 8 200,!20.7!' $ 200,026,768
TECNICO DE LABORATORIO "A", $ 160.446,20 al@. I $40,133,86| $ 20,216,22 ~ $200,019,39 $ 309,019,390
JEFE TECNICOS DE LABORATORIO. $168.012,40( *\%!%.thml $ 50.403, 12| $ 21,169,560 $26.201,06| $340.793,74 $340.793,74
Sector Tesorerla.
TESORERO. $ 21.454,10' $ 27.4“,2!F m.ﬂmll $407.421,28
;""“‘“‘ “’;‘E";“‘}:‘P"m"““* IS $10,917,96| $ 22,621,308 §22.621,38 § au,aﬂ.ul $334.217,32
AUXILIAR TESORERIA. $ 17.278,64| $ 20,669,690 s au.m.«l $204.084,48
0. $16.707,03| $ 19.090,03 ‘;;.;;zu.m.osl $278.279,08
Sector Anfitriones.
\\ rcioN ! $7.000,00( $270.381,00
N JON $10,02,23 $7.000,00( §291,689,41
%mr Mantenimlento
JEFE DE MANTENIMIENTO, (] [ 280,013,19|  66.002,64 § 23,621,11 $20,001,32 -’f 307.898,28)  $7.000,00( §394.538,25
ENCARGADO MANTENIMIENTO, $44.622,00] $ 10,690,02 $22.261,48| 83080 | $ 318.000,47
MANTENIMIENTO, $140,264,31 } 1l's Az.o'n.nl $17,673,30 $277.149,06
JARDINERO, $136.760,30| 1 } | $ 41,ozu.on| $17.230,64 000,00( $270.381,00
Sector Maestranza
[ENGARGADO MAESTRANZA. s 14040067 $ 4462200] 8 10.000,02 $22.201,48 ar| 700000 31500047
s127.92478) 810100702 s 30.377,02] 8 10.110,82 } 246.303,0 ] s 200.30,07
] [ESCOBITA. $127,924,76 !  191,007,1: ' "MTMI[ s 10.11..“[ ‘
PEON. $ 124,670,908 160,060,4 I $37.971,20] $16
Soctor Vigllancla (AR L R v T i . -
JEFE DE VIGLANCIA 100,676,459 280/019,18] ¢ 6600204 8 20.621,11 8 $7.00000] 30483028
ENCARGADO DE VIGILANCIA. $ 140,400,067 s «.m.u] s !l.“l..ll { $7.000,00] $315.000,47
VIGILADOR (8as, Paya, Guardi), s 14207302) $219:00.3[ 8 42.022,09] 8 1700128 B u.m.oo $ 20000040
porTeRo. |, srane2ans 14a] s 3037142 8 10.110,82) I
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
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