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INTERNAL

ACTA ACUERDO

En la Ciudad de General Pacheco, a los 21 dias del mes de Diciembre de 2023, se retinen por una
parte los representantes de VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., Dra. Maria Angela Stelzer, en
su caracter de apoderada, y Diego Travers en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales, en
adelante “LA EMPRESA™; y por la otra los representantes del SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.M.A.T.A.), Sres. Sergio Pignanelli en su caracter de Secretario Gremial, Adrian Valle en su
caracter de Sub-Secretario Gremial, Pablo Pagez en su caracter de Sub-Secretario Gremial de
Convenios y Leyes Laborales, José Caro en su caracter de Delegado General de la Delegacion
Zona Norte y Paloma Quiroga en su carécter de integrante del Consejo Directivo y los integrantes
de la COMISION INTERNA DE RECLAMOS DE VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A,,
Sres. Ramoén Gustavo Barrientos, Mauro Fernando Giménez, Julio Cesar Belli, Delia Luisa Jugo,
Esteban Ernesto Medina, Angel Fabian Guzman, Roberto Herndn Carranza y Fabiana Beatriz
Luduefia; en representacion del personal de Volkswagen Argentina S.A. (Planta Pacheco), en
adelante el “S.M.A.T.A.” y/o “REPRESENTANTES DEL PERSONAL”, y en conjunto
denominadas LAS PARTES, quienes luego de varias reuniones de negociacion, EXPRESAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:
Que LA EMPRESA manifiesta que continda ante una dificil situacién producto de los reiterados
inconvenientes en el acceso a insumos y proveedores afectados también por mismos

inconvenientes en el acceso a insumos.

Que LA EMPRESA manifiesta también, que enfrenta una dificultad adicional producto de la

situacion global de los mercados internacionales a los que destina sus productos.
Manifiesta LA EMPRESA que estas circunstancias resultan ajenas al riesgo empresario.

Que en el marco del CCT vigente LA EMPRESA abona un adicional identificado como asignacion

remuneratoria vaca .ional (al personal jornalizado que se hubiere hecho acreedor al periodo i
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de vacaciones segun su antigiiedad, equivalente al importe de 300 —trescientas- horas del salario
bésico con mas la antigiiedad correspondiente a la categoria en que se encuentre clasificado a la
fecha de las vacaciones, suma que se liquida conjuntamente con la remuneracion por vacaciones;
y al personal mensualizado que se hubiere hecho acreedor al periodo integro de vacaciones segtin
su antigiedad, equivalente al importe de 189 -ciento ochenta y nueve- horas del salario bésico,
suma que se liquida conjuntamente con la remuneraciéon por vacaciones). En el caso que el
trabajador no se hubiere hecho acreedor al periodo integro de vacaciones y tenga derecho a
gozarlas en forma proporcional segun las disposiciones vigentes, LA EMPRESA abonaréa dicha

asignacion en forma proporcional conforme lo determinado por la normativa convencional.

Que a los fines de continuar afrontando la situacion descripta y como medida tendiente a los fines
de paliar sus consecuencias, LA EMPRESA se ve en la necesidad de liquidar, por unica vez y de
manera excepcional, el adicional asignacidon remuneratoria vacacional, con caricter no
remunerativo, destacando que ello redundara en beneficio de la situacion que atraviesa la empresa
y en definitiva en beneficio del personal, ya que de esta manera se evitarian tomar algtn tipo de

medida al respecto.

EL SMATA manifiesta su disenso respecto al riesgo empresario en la situacién descripta, sin
perjuicio de lo cual, luego de sucesivas reuniones decidieron llevar a cabo negociaciones con LA
EMPRESA que permitan preservar las fuentes de trabajo y atenuar los perjuicios a s

representados de la Planta Industrial de LA EMPRESA de General Pacheco. \
Que en funcioén de lo descripto, LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO: La denominada asignacién remuneratoria vacacional prevista en el CCT vigente,
correspondiente al periodo vacacional 2023 y a abonarse al personal de Planta Pacheco, tenga, por S

las cuestiones planteadas en las CONSIDERACIONES PRELIMINARES, por esta Gnica vez y de

manera excepcional, el caracter de no remunerativo.

SEGUNDO: Que excepcionalmente y por unica vez, mientras se liquiden las sumas indicadas en
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TERCERO: Que en caso de existt variaciones en la situacion descripta en las
CONSIDERACIONES PRELIMINARES, que ameriten un cambio en las condiciones aqui
pactadas, se reuniran con la urgencia del caso con el objeto de modificar los términos de la presente

en la medida que ello corresponda.

CUARTO. PAZ SOCIAL: Que asumen el compromiso expreso de buscar soluciones a sus
diferencias, de cualquier naturaleza que éstas sean, a través de métodos de dialogo y conciliacion,
hasta agotar las alternativas existentes o posibles, evitando por todos los medios a su alcance, si se
presentare una situacion en que las mismas no acordaren, medidas de accién que afecten la
produccién normal de la Planta. Las medidas de accion directa s6lo seran puestas en practica, por
cualquiera de LAS PARTES, cuando las mismas lleguen a un claro conocimiento de que han
agotado toda otra via de entendimiento, incluyendo la intervencion de las autoridades pertinentes

del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

QUINTO: Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este documento ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, y solicitar su homologacién. Sin
perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES,

por imperio de lo normado en el Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

No siendo para mas y en prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor

y a un solo efecto, en ¢l lugar y fecha indicados en el inicio.
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