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ACTA ACUERDO PARITARIA

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 29 dias del mes de mayo del 2023, entre MTU
Alisson Argentina S.A. con domicilio legal en Avenida Pedro de Mendoza 3899, CABA, en adelante
‘LA EMPRESA", representada en este acto por el Sr. Nicolas Di Marsico en su caracter de
Apoderado,; por ofra parte la UNION FERROVIARIA con personeria gremial N° 34 y domicilio legal
en Av. Independencia 2880 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada por SASIA
Sergio Adrién en calidad de Secretario General, con el asesoramiento letrado del Dr. Francisco
Mazzoleni; en adelante “EL SINDICATO", y ellas en forma conjunta denominadas “LAS PARTES”.
En el marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha llegado a un acuerdo
de recomposicion salarial para el conjunto de trabajadores representados, las mismas acuerdan para
el periodo entre Abril 2023 y Marzo 2024; sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y MTU han acordado incorporar a las grillas salariales,
incrementar el salario bruto total, incluido el salario basico y todas las bonificaciones, viaticos y
antigiedad vigentes al mes de marzo de 2023:

a) 11,20% (Once con veinte centésimos por ciento) sobre las grillas del mes de marzo 2023, a
partir de mayo 2023;

b) 10% (Diez por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2023, a partir de junio 2023.

¢) 12% (Doce por ciento) sobre las grillas del mes de junio 2023, a partir de julio 2023

CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRESA Y EL SINDICATO acuerdan otorgar una suma no
remunerativa, no regular ni habitual y por Gnica vez, en los términos del Articulo 6° de la Ley 24.241,
equivalente al 11,20% del salario bruto total conformado vigente al mes de marzo 2023.

CLAUSULA TERCERA: LA EMPRESA Y EL SINDICATO acuerdan que sobre la Suma No
Remunerativa Extraordinaria por tnica vez acordada en la clausula anterior, LA EMPRESA abonara
un importe equivalente al 12% (doce por ciento) seglin se detalla a continuacion: a) 3% (tres por
ciento) en concepto de aporte empresario para actividades culturales, sociales y de capacitacion de
los trabajadores representados por el SINDICATO; b) 9% (nueve por ciento) en concepto de
~ contribucion especial para la OBRA SOCIAL FERROVIARIA.

CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA Y EL SINDICATO acuerdan reunirse luego de la publicacion
del indice de Precios al Consumidor (IPC) correspondiente al mes de julio 2023, a fin de evaluar las
condiciones salariales correspondiente para el periodo Agosto 2023 — Marzo 2024; ello sin perjuicio
de una eventual revision anticipada en caso de producirse un desfasaje respecto a lo acordado en la
Clausula Primera de la presente Acta.

CLAUSULA QUINTA: Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el
objeto del presente acuerdo hasta el momento en que se reuniran conforme las prescripciones de la
clausula anterior.

En tal sentido, LAS PARTES en conjunto manifiestan que hacen entrega de las escalas salariales
para ser agregados a estos actuados las cuales son ratificadas junto al presente acuerdo en todos y
cada uno de uno de sus términos, solicitando la pronta homologacion de las mismas conjuntamente
con la presente acta acuerdo.

Por ultimo, ambas partes se comprometen a presentar el acuerdo suscripto ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social a fin de solicitar la Homologacion del mismo.

Se firman cinco (5) ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha antes mencionados. -----------------
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ANEXO

LINEA BELGRANO
FERROVIARIOS may/23 jun/23 jul/23

CATEGORIAS BASICOS | BASICOS | BASICOS
ENCARGADO TALLER LOCOMOTORAS | $ 353,507 | $ 388,858| $ 435,521
AYUDANTE ENCARGADO TALLER $ 298,086 |$ 327,895|$ 367,242
ENCARGADO DE SECCION $ 262,942 | $ 289,236| $ 323,945
ENC. AREA PROUC. Y/O TECNICA $ 273,708 |$ 301,078| $ 337,208
CAPATAZ $ 248,066 | $ 272,873| $ 305,617
ENC TURNO $ 242,567 |$ 266,824| $ 298,843
| ADMINISTRACION 1° $ 248066 | $ 272,873|$ 305,617
OFICIAL 1° $ 237,223 |$ 260,945|$ 292,259
SERENO-PORTERO $ 199435 |$ 219,378|$ 245704
AYUDANTE $ 212,677 |$ 233,944] $ 262,018
PEON TAREAS GENERALES $ 188,579 |$ 207,436| $ 232,329
viaticos ] 2.787 | 3.065 | 3.433
26 dias 72.462 79.690 89.258

~
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may/23

| FERROVIARIOS
NIVEL BASICOS ALSITAMINETO TOTAL
6 $ 236,915 $ 9721 $ 246,636
5 $ 207,051 $ 8472 $ 215,523
4 $ 181,985 S 7308 $ 189,204
3 $ 166,458 $ 6,999 $ 173,456
7 $ 153,188 $ 6368 $ 159,556
| 1 $ 118,191 S 4776 | s 122,967

Matico por dia ‘ S

26 dias S

2787.00 | I D

72.462.00

jun/23
[FERROVIARIOS
NIVEL BASICOS ALSITAMINETO TOTAL
6 $ 260,606 $ 10,693 $ 271,300
5 $ 227,756 $ 9320 $ 237,076
4 $ 200,184 $ 8039 $ 208,223
3 $ 183,103 $ 7,699 ‘1 $ 190,802
2 $ 168,507 $ 7,005 | s 175512
|1 $ 130,010 $ 5253 | s 135264

b/iatico por dia ‘ S

3.065.00 | ) ]

26 dias S 79.690.00
jul/23
| FERROVIARIOS
NIVEL BASICOS ALSITAMINETO TOTAL
6 S 291,879 S 11,976 S 303,856
5 S 255,087 S 10,438 $ 265,525
4 S 224,206 5 9,004 S 233,210
3 S 205,076 S 8,623 S 213,698
2 S 188,728 S 7,846 $ 196,574
1 S 145,611 $ 5,884 S 151,495
| viatico por dia | $ 3.433.00 | | ]
26 dias S 89.258.00
\‘\'\*‘ )
‘ NTUetroit Diescl Allison ArgentinaS.A.
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