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Menisterio do Drabage,

Ref. Expte.: EX-2023-113310445- -APN-ATCO#MT

En la Ciudad de Cordoba, Provincia del mismo nombre, a los 30 dias del mes de Octubre
del afio dos mil veintitrés, siendo las 10:00 hs. comparecen ante mi Ab. Lucas Porfiri,
Leg. 25529 funcionario actuante — Agencia Territorial Cérdoba del Ministerio de Trabajo,
Empleo v Seguridad Social de la Nacion — MTEySS, previamente convocados; por la
representacion gremial comparece por la representacion sindical la ASOCIACION DE
EMPLEADOS DEL JOCKEY CLUB CORDOBA, el Sr. ARMANDO ANDRES
COLAZO, DNI 27.078.324, en su caracter de Secretario General, el Sr. OYOLA,
ANDRES, DNI: 31.450.089, en su caracter de Secretario de Actas, ARGUELLO
RAMALLO PABLO SEBASTIAN, DNI: 25.920.613, en su caracter de Secretario
Gremial, DAMIAN ROMERQ, DNI 29.607.767, Secretario Tesorero, MONICA
ALEJANDRA SANCHEZ B}fﬂ .395.024, delegada gremial, Sr. ROMERO WALTER
DNI: 28.269.025 en su caracter de Secretario adjunto, acompafiados de Cdor.
GORDILLO-JORGE en su cardcter de asesor contable de YACANTO, JOSE LUIS,
Ietra} patrocinante. Por la empleadora JOCKEY CLUB CORDOBA, lo hace el Sr.
ASEF Esteban DNI: 17.628.090 en su carcter gerente general, la Sra. BERARDI
CELESTE, DNI 25.754.828, en su caracter de Jefa de Recurso Humanos acompafiado de
su letrado y apoderado Dr. CIMA HERNAN JOSE.

Abierto el acto por el funcionario actuante, se cede la palabra a la representacién

empresaria la que manifiesta que: habiendo analizado las proyecciones inflacionarias

para el periodo octubre 2023 a diciembre 2023, con la intencién de mantener el poder »\3\@*‘
adquisitivo del salario de los trabajadores, atento lo solicitado por la entidad sindical, esta \:?
parte viene a trasladar a dicha entidad sindical, la contrapropuesta autorizada por la \v“%
Comisién Directiva y Mesa Directiva de la Institucién que representan, que consiste en -\Ew .,;% ;
lo siguiente: \Q?‘\\sé; j
a) La patronal reconocers, a partir del mes de octubre 2023, como revisién salarial en \gil‘i“é\
relacion a la diferencia entre la inflacién real en el periodo abril 2023 a septiembre de f \.
2023 y Jos aumentos reconoc;i\cios y ptorgados para ese periodo en g}q;a,-de cierre de los f
N g A
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primeros seis meses de la paritaria 2023-2024, un incremento salarial del dieciséis coma
veinticuatro por ciento (16,24%) que se calcularé sobre el bésico de convenio segin la
escala aprobada como base de paritarias 2023-2024 en el acta de fecha 04/05/2023 -que
se adjunta nuevamente en copia como ANEXO I a la presente, “Revisién Anual”.-, a
partir de la categoria A4 del C.C.T. 190/92. Asimismo, adicionalmente, la patronal
reconocera EN FORMA EXTRAORDINARIA y como compensacion de la inflacién de
septiembre 2023, una SUMA FIJA NO REMUNERATIVA DE PESOS diecinueve mil
doscientos catorce con 65/100 ($ 19.214,65) para la categoria A4 del CCT 190/92 —
adicionandole un 4% més sobre dicho monto por categoria- que serd abonada junto con
el salario de octubre de 2023, a la totalidad de empleados mensualizados, y de manera
proporcional al personal jomalizado o por horas, como también los profesores de
gimnasio, en proporcién a la carga horaria que en cada caso cumplan y desarrollen; el
detalle de los importes no remunerativos por categoria se expone en planilla ANEXO I.-
b) La patronal, reconocera a la totalidad del personal dependiente, a partir del mes de
OCTUBRE DE 2023, un incremento salarial del QUINCE POR CIENTO (15%) que se
calculara sobre el basico de convenio seglin la escala aprobada como base de paritarias
2023-2024 en el acta de fecha 04/05/2023 -que se adjunta nuevamente en copia como
ANEXO 1 a la presente, “Reyision Anual”.- a partir de la categoria A4 del C.C.T. 190/92,

quedando co_nfomié icho haber basico en la suma de $ 214.437,40, y en consecuencia
el resto de la eseala salarial quedard establecida conforme el cuadro agregado en el mismo
Anexo ] /

¢) L4 patronal, reconocera a la totalidad del personal dependiente, a partir del mes de

OVIEMBRE DE 2023, un incremento salarial del QUINCE POR CIENTO (15%) que

se calculard sobre el basico de convenio segtin la escala aprobada como base de paritarias
2023-2024 en el acta de fecha 04/05/2023 -que se adjunta nuevamente en copia como
ANEXO I a la presente, “Revisién Anual”.- a partir de la categoria A4 del C.C.T. 190/92

quedando conformado dicho haber basico en la suma de $ 232.184,93, y en consecuencia g s
el resto de la escala salarial quedaréa establecida conforme el cuadro agregado como anexo
al final de la presente acta -ANEXO I-. 3 Y
d) La patronal, reconocera a la totalidad del personal dependiente, a partir del mes dex?iit\ &;

DICIEMBRE DE 2023, un incremento salarial del QUINCE POR CIENTO (15%) que

se calculara sobre el basico de convenio segin la escala aprobada como base de paritarias

2023-2024 en el acta de fecha 04/05/2023 -que se adjunta nuevamente en copia como

JEXO I a Ja presente, “Revisig n ual”.- a partir de la categoria A4 del /GZ C.T. 190/92
p / < F~20,24—13338}V‘39O -APN-DNg#
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quedando conformado dicho haber bésico en la suma de $§ 249.932,45, y en consecuencia
el resto de la escala salarial quedara establecida conforme el cuadro agregado como anexo
al final de la presente acta -ANEXO I-.
e) También conforman la integracién de esta paritaria los conceptos denominados

“Bonificacion por PRESENTISMO”, REFRIGERIO y Fallo de Caja, a los que les sera

reconocido un incremento igual v equivalente a los otorgados en los puntos b, ¢, y d del
presente. Los incrementos seran calculados conforme a los valores de dichos items segin
la escala aprobada como base de paritarias 2023-2024 en el acta de fecha 04/05/2023 -
que se adjunta nuevamente en copia como ANEXO I a la presente- columna “Revisién
Anual”. -

f) Se deja aclarado que el personal jornalizado o por horas, como asi también los

profesores de gimmasio, percibirdn los porcentajes antes relacionadas en los periodos

descriptos en los puntos b, ¢, y d, en proporcién a la carga horana que en cada caso

cumplan y desarrollen.
¢) Se establece la vigencia del presente acuerdo, como parte de la paritaria 2023-2024 por
el término de TRES meses, es decir entre el 01 de OCTUBRE de 2023 y hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2023. -- --

h) CLAUSULW\/ ISION POR INFLACION: Sin perjuicio de la vigencia

establecida en elffunto anterior, las partes acuerdan y se comprometen a REVISAR en el

mes de BEnero de 2024, los términos del presente acuerdo, para en su caso realizar un
anaL@ de la evolucién de la inflacién del periodo Octubre 2023 a Diciembre 2023,
conforme el promedio de los indices de precios al consumidor establecidos por la
" provincia de Cordoba, la provincia de San Luis y la Nacién (INDEC), y renegociar en su
caso los términos del convenio paritario establecido en el presente. Que, para el caso en
que de tal revisién surgiera que las subas salariales propuestas en la presente fueran

mayores a la variacién inflacionaria del periodo, tal diferencia debera quedar a cuenta de

futuros aumentos. _—

i) La patronal propone que, teniendo en cuenta los incrementos otorgados en el presente -

acuerdo y la revision por inflacién al final del periodo mencionado, si durante la vigencia
] )? de este sub-periodo paritario, convenio que abarca desde el 01/10/2023 al 31/12/2023, el
Poder Ejecutivo Nacional o el Poder Legislativo Nacional dispusieran una asignacion o

compensacion econémica, de cardcter remunerativa o no remunerativa, que puedan -

Ew[\ determinarse por acto legislativo o reglamentario, con impacto o vigencia sobre el periodo
t’{)]\ aqui cpmprendido para Jos trabajadores delﬂ)sector privado, seafy lice entre las dos partes
T, 024-13338139G AP i ¢ i




la incidencia de tales asignaciones en relacién a la pauta de incremento salarial acordada

en este convenio paritario y se comprometan ambas partes a analizar las posibilidades de

absorcidn de dichas sumas.---
Seguidamente, cedida la palabra a la representacion sindical, €sta diyjo: Que acepta y
ratifica de conformidad las sumas de incremento salarial y clausulas de revision
establecidas en el presente acuerdo, como asi también los incrementos a los BASICOS
establecidos en las condiciones sefialadas y hasta el tiempo fijado ut-supra. Que,
asimismo, solicita a la autoridad de aplicacion, disponga y autorice la deduccion de una
contribucion solidaria y de cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores sobre las
‘sumas que resulten del presente convenio (que gozan de los beneficios del presente
acuerdo y del CCT 190/92), del 1,5% del salario béasico del CCT, que sera destinado
conforme alaley 23.551 y 14.250 en su art N° 9 con el fin del mantenimiento, promocion,
difusién desarrollo de la accion social, capacidad de los cuadros de negociacidon y de
paritarias de esta entidad gremial y demds acciones que tiendan a fines culturales, siendo
vigente esta contribucion solidaria por el periodo que dure este presente acuerdo. En
relacién a lo propuesto por la representacién empleadora en el punto (1), v atento a los
antecedentes de las diferentes negociaciones paritarias, en relacién a las asignaciones
otorgadas por el PEN, esta parte se sujetara a las disposiciones normativas en caso de
darse una nueva asignacion no remunerativa similar a la dispuesta en el decreto 438/23.-

Seguidamente las partes solicitan a esta AUTORIDAD DE APLICACION 1la

homologacién del presente acuerdo.

No siendo para més se da por finalizada esta audiencia, previa lectura de la presente, por

ante mi funcionaria actuante, de lo que doy fé.

1AN
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ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE A PARITARIAS 2023 - ABR/DIC ANEXO 1

Mensual
Base Salarial {16,24% + 15%=31,24%)
Parit. 23724 | May-23 {20%) |Jun-23 {35%)] Sep-23 {50%){0Oct-23 (81,24%) Nov-23 (96,24%)] Dic-23 {111,24%)
Ad 118.316,82 141.980,18] 1 59.ﬁ'?,71 177.475,23 214.437,40 232,184,893 249.932,45
A3 123.049,49 147.659,39] 166.116,82] 184.574.24 223.014,90 241,472,332 259.929,75
A2 127.971,47 153.565,77| 172.761,49] 191.857,21 231.935,50 251.131,22 270.326,94
A1 133.090,33 159.708,40] 179.671,95] 199.635,50 244.212,82 261.176,47 281.140,02
03 138.413,94 166.096,73] 186.858,83] 207.620,92 250.861,43 271.623,53 292.385,62
02 143.950,50 172.740,60] 194.333,18] 215.925,75 260.895,89 282.488,47 304.081,04
[s]] 149.708,52 179,656,237 202.106,51] 224.562,78 271.331,73 293.788,00 316.244,28
T5 155.696,86 186.836,24] 210.180,77] 233.545,30 282.185,00 305,539,52 328.894,05
T4 161.924,74 194.309,69] 218.598,40] 242.887,11 293.472,40 317.761,11 342.049,82
T3 168.401,73] 202.082,07] 227.342,33| 252.602,58 305.211,29 330.471,55 355.731,81
T2 175.137,80 210.165,36] 236.436,03] 262.706,69 317.419,74 343.690,41 369.961,08
T1 182.143,31 218.571,97| 245.893,47| 273.214,96 330.116,53 357.438,03 384.759,52
Agencia
Base Satarial {16,24% + 15%=31,24%)
Parit. 23/24 | May-23 (20%) | Jun-23 (35%)] Sep-23 (50%)]Oct-23 (81,24%] Nov-23 (96,24%)]Dic-23 (111,24%)
Ad 5.327,08 6.382,50 7.191,56 7.990,62 9.654,80 10.453,86 11252,42
A3 5.540,16 6.648,20 7.479,22 8.310,24 10,040,99 10.872,02 11.702,52
A2 5.761,77 6.914,12 7.778,39 8.642,65 10,442,63 11,306,90 12.170,62
A1l 5.992,24 7.190,69 8.089,52 8.988,36 10.860,34 11.759,17 12.657,44
03 6.231,93 7.478,32 8.413,11 9.347,90 11,294,75 42.229,54 13.163,74
02 5.481,21 7.777,45 8.749,63 9.721,81 11.746,54 12.718,72 13.680,29
01 6.740,46 8.088,55 9.099,62 16.110,68 12.216,40 13.227,47 14.237,90
T5 7.010,07 8.412,09 9.463,60 10.515,11 42.705,06 13.756,57 14.807,42
T4 7.290,48 8.748,57 9.842,14]  10.935,72 13.213,26 14.306,83 15.399,71
T3 7.582,10 9.098,52 10.235,83 11.373,14 13.741,7% 14.879,10 16.015,70
T2 7.885,38 9,462,46 10.645,26 11.828,07 14,291,486 15.474,27 16.656,33
T1 8.200,7% 9.840,95 11.071,07 12.301,19 14.863,12 16.003,24 17.322,58
Profes
Base Salarial (18,24% + 15%=31,24%)
/ Parit. 23/24 | May-23 (20%) [Jun-23 (35%)] Sep-22 (50%)|Oct-23 (81,24%] Nov-23 (96,24%)[ Dic-23 {111,24%}]
BEBE 1.021,25 1.225,50 1.378,69 1.531,88 1.850,91 2.004,10 2.157,29
CURSO ~ 887,78 1.065,34 1.198,50 1.331,67 1.609,01 1.742,18 1.875,35
DEFPORTE 1,463,92 1.756,70 1.976,29 2.195,88 2.653,21 2.872,80 3.092,38
GUARDAVIDAS 717,95 861.54 069,23 1,076,83 1.301,21 1.408,91 1.516,60
MUSCULACION 839,29 1.007,15 1.133,04 1.258,94 1.521,13 1.647,02 1.772,92
PILATES 857,63 1.029,16 1.157,80 1.286,45 1.554,37 1.683,01 1.811,66
Base Salarial (16,24% + 15%=31,24%) .
Parit. 23/24 | May-23 (20%) |Jun-23 (35%)[Sep-23 (50%)]0et-23 (81,24%) Nov-23 (96,24%)| Dic-23 {111,24%)
Fallo Caja 3.665,03 4.398,04 4.947,79 5.487,55 6.642,50 7.192,25 7.742,01
J Refrigerio 476,46 571,75 643,22 714,69 863,54 935,01 1.006,47
//?ﬂff b~/l>(|Presentismo 7.879,81 9.455,77 10.637,74 11.818,72 14.281,37 15.463,34 16.645,31
// % LT
NO REMUN. PARIT. 23 ABR/23 NO REM. PARIT. AG0/23 NO REM, PARIT. SEP/23
Ad 30.833,00 Ad 23.125,00 Ad 19.214,65
Al 32.066,32 A3 24.050,00 A3 19.883,24
A2 33.348,97 A2 25.012,00 A2 20.782,57
A1l 34.682,93 Al 26.012,48 Al 21.613,87
03 36.070,25 03 27.052,98 Q3 22.478,42
02 37.513,06 02 28.135,10 02 23.377,56
01 39.013,58 01 29.260,50 o1 24.312,66
15 40.574,12 5 30.430,92 TS 25.285,17]}
T4 42.197,09 T4 31.648,16 T4 26.296,58
T3 43.884,97 T3 32.914,09 T3 27.348,44
T2 45.640,37 T2 34.230,65 T2 28.442,38
47.465,99 35.599,38
/ o
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