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Referencia: EX-2024-79413305- -APN-DNGU#ME. Anexo del proyecto de Resolucién del Secretario de
Educacién aprobatoria del estatuto académico de la Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires.

UNIVERSIDAD HOSPITAL ITALIANO DE BUENOSAIRES

ESTATUTO ACADEMICO

La Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires es una institucion universitaria de gestion privada creada
por la Fundacion Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano de Buenos Aires
(FIUEMHI).

MISION: Su mision institucional es laformacion integral de profesionales, el desarrollo profesional continuo,
la investigacion en todas sus expresiones y las acciones que fortalezcan la vinculacion con la comunidad,
contribuyendo amejorar larealidad social y a promover el desarrollo sostenible.

VISION: Su vision institucional es consolidarse como una universidad de referencia a nivel nacional, regional
e internacional en formacion profesional de calidad, investigacion, innovacion, extension y sostenibilidad.

OBJETIVOS: Son sus objetivos ingtitucionales:

Procurar la formacion integral de sus estudiantes, dando respuesta a las necesidades de la sociedad donde
habran de desempefiar su labor profesional, con especial énfasis en los valores éticos y humanos.
Desarrollar carreras de grado y de posgrado y actividades de formacion continua para las personas
graduadas.

Promover el desarrollo académico y profesional del cuerpo docente.

Promover la formacion de profesionales con interés en e desarrollo de la investigacion y en la
colaboracion cientifica con otras personas 'y entidades.

Promover la produccién cientifica original en investigacion clinica, basica, tecnolégica, traslacional,
socioeducativa, poblacional y ambiental.

Contribuir alos procesos de innovacion y desarrollo en todas |as &reas de competencia universitaria
Promover las actividades de extension y la vinculacion con la sociedad, involucrando a toda la comunidad
universitaria.



» Desarrollar politicas en Educacion para el Desarrollo Sostenible.

» Mantener una estrecha vinculacion con el Hospital Italiano de Buenos Aires (HIBA), en aspectos
académicos, de investigacion, innovacion, desarrollo y extension.

* Instrumentar procesos de mejoramiento de la calidad y evaluacién continua en las funciones de docencia,
investigacion y extension que desarrollala Universidad.

* Impulsar lainnovacion en los procesos educativos y la educacion adistancia.

» Desarrollar e implementar politicas y acciones de internacionalizacion, expandiendo la actividad
académica de nuestra Universidad e integrando la dimensiéon intercultural en todas las funciones

institucionales.

» Promover la cooperacion interinstitucional, estableciendo lazos con otras entidades gubernamentales y no
gubernamentales.

» Fomentar el respeto a la diversidad y la inclusién educativa, promoviendo el acceso a una educacion de
calidad.

» Promover el sentido de pertenencia en quienes forman parte de la comunidad universitaria, fortaleciendo la
identidad institucional.

La Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires es prescindente en materia ideoldgica, politicay religiosa,
asegurando dentro de su @mbito lamas amplialibertad de ensefianza, expresion e investigacion.

TITULO | - DE LA ENSENANZA, LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION HACIA LA
COMUNIDAD

Capitulo Primero - Sede Principal

Art. 1.9La sede principal de la Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires se encuentra en Potosi 4234,
Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.

Capitulo Segundo - De la Ensefianza

Art. 2.9 La ensefianza promovera la reflexion y participacion activa de sus estudiantes y fomentara el contacto
cercano entre estudiantes y docentes, la curiosidad cultural y cientifica y la aptitud de observar, analizar y
razonar. Estimulara e hébito de aprender, desarrollando la iniciativa, responsabilidad, juicio propio, espiritu
critico, aprendizaje autbnomo y colaborativo, y el uso adecuado de |as tecnologias digitales.

Art. 3.2 La ensefianza estimulara € desarrollo de los aprendizajes en los escenarios redles del gercicio
profesional.

Capitulo Tercero - Dela Investigacion

Art. 4° La Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires promovera la investigacion clinica, bésica,
tecnol dgica, traslacional, socioeducativa, poblacional y ambiental. Se estimulara la participacion de estudiantes y
docentes en actividades de investigacion, las que serén parte necesaria de |os programas formativos.

Capitulo Cuarto - De la Extension

Art. 5.° La Universidad desarrollara acciones de integracién y vinculacion con la comunidad, propendiendo al
desarrollo y alatransformacion social. Se estimulara la participacion de la comunidad universitaria en actividades
de extension. Estas implicaran la producciéon de nuevo conocimiento, vinculando el saber académico con otros



saberes y tendiendo a promover formas asociativas y grupales gque posibiliten superar probleméticas significativas
anivel social.

TITULO Il —DE QUIENESINTEGRAN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Art.6.° Son integrantes de la comunidad de la Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires sus autoridades,
docentes, estudiantes, |as personas que investigan y hacen extension, las personas graduadasy €l personal técnico,
profesiona y administrativo.

Art. 7.° Los deberes generales de la comunidad universitaria son:

a. Desarrollar las funciones de docencia, investigacion y extension, con idoneidad, integridad mora y
compromiso institucional, en los ambitos que le sean propios.

b. Promover lamisién, lavisiony los objetivos de la Universidad.

c. Promover laintegridad intelectual, moral e ideoldgica de quienes laintegran.

d. Contribuir con la conformacion de una universidad inclusiva, accesibley diversa.

e. Promover el respeto hacia religiones, ideologias, nacionalidades, creencias, opciones de vida, culturas y
etnias.

f. Cumplir con las disposiciones del Cddigo de Etica y las normas de conducta y de convivencia de la
Universidad.

g. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Eticay las normas de conductay de convivencia del Hospital
Italiano de Buenos Aires y de las instituciones con las que la Universidad Hospital Italiano de Buenos
Aires serelaciona.

h. Preservar y fortalecer la autonomia universitaria.

i. Conservar su patrimonio.

Capitulo Primero - Dela Comunidad de Estudiantes

Art. 8.° Son estudiantes de la Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires las personas que sean admitidas y
cumplan las obligaciones establecidas en la Ley de Educacion Superior N°. 24521 —LES—, en el presente
Estatuto y en las reglamentaciones especificas. Sus categorias son:

Estudiante regular: es aquel que reine las siguientes condiciones:

» Estar inscripto de acuerdo con las normas generales de la UHIBA vy las particulares de cada carrera de
pregrado, grado o posgrado.

» Cumplir con los requisitos de asistenciay aprobacion.

* Estar matriculado anualmente y cumplir con los compromisos arancelarios.

» Aprobar como minimo 1 (una) asignatura a afo, en caso del grado y pregrado.

» Haber transcurrido no més de dos afios de aprobacion de la dltima actividad curricular, en caso del
posgrado.

Estudiante condicional: es aquel que, habiendo aprobado e Proceso de Orientacion y Nivelacion profesional y
vocacional de una carrera de pregrado o grado, no posee aln € titulo o certificado de aprobacién del nivel medio
0, en €l caso de carreras de ciclo de complementacion curricular, €l titulo previo exigido.

Estudiante libre: es aguel que:



* No cumplacon la asistencia minima exigida para mantener la regularidad.
» No haya aprobado las instancias parciales de evaluacién y/o sus instancias recuperatorias correspondientes,
previstas en el programa de la materia.

Estudiante de intercambio: es aquel que, siendo estudiante de otra institucién universitaria con la cua nuestra
universidad tenga convenio, se inscriba en una 0 mas asignaturas, cumpliendo con los requisitos generales de
admision que estipule nuestra universidad y los requisitos particulares que fijen las carreras. Estos estudiantes
deberan cumplir con €l régimen de asistenciay tendrén derecho a examen y certificado.

Art. 9.° Quien aspire a ingresar como estudiante en la Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires debera
completar los requisitos y € proceso de admisidén, segun las normativas que fijen los reglamentos
correspondientes.

Art. 10.° Los requisitos y evaluaciones para quienes aspiren a ingresar de acuerdo con las condiciones previstas
en el Art. 7 delaLES se definiran por viareglamentaria.

Art. 11.° La Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires contard con un sistema de becas a las que se podra
acceder conforme a la reglamentacion correspondiente.

Capitulo Segundo - Dela Comunidad de Docentes

Art. 12.° Serén docentes de la Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires quienes cuenten con nombramiento
por el Consejo Superior, previo proceso de seleccidn que asegure idoneidad académicay disciplinar, integridad
moral y compromiso institucional.

Art. 13.° Deberan poseer titulo universitario de igual o superior nivel a aguel en el que gerzan la docencia,
excepto que sus antecedentes y trayectoria constituyan méritos equivalentes que justifiquen su designacién o que
se trate de estudiantes que se desempefien como ayudantes. Deberén, ademas, acreditar formacién en docencia
universitaria.

Art.14.° La responsabilidad primaria del cuerpo docente sera el desarrollo de las actividades de ensefianza. Se
promovera, ademés, su participacion en las actividades de investigacion, extension y gestion académica de la
Universidad, conforme a presente Estatuto y alos reglamentos correspondientes.

Art. 15.° Cada docente podrd pertenecer a una 0 méas Unidades Académicas en las que desarrollard sus
actividades de docencia, investigacion y extension.

Art. 16.° Quienes gerzan la docencia en la Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires perteneceran a las
siguientes categorias:

» Profesores o Profesoras: Titular, Asociado o Asociada, Adjunto o Adjunta, Asistente, Consulto o Consulta,
Invitado o Invitada, Emérito o Eméritay Honorario u Honoraria.

» Docentes Auxiliares. Jefe o Jefa de Trabajos Practicos, Ayudante de Trabajos Practicos y Estudiante
Ayudante.

Art. 17.° El perfil y las responsabilidades de cada categoria docente serén las siguientes:

» Profesor o Profesora Titular: debera contar con titulo de posgrado o méritos equivalentes, experiencia
docente, trayectoria profesional y formacién pedagdgica. Tendra la responsabilidad de dirigir, planificar y



orientar la asignatura a su cargo. Fijara los lineamientos académicos que guian la tarea de quienes se
desempefien como docentes en la asignatura.

» Profesor Asociado o Profesora Asociada: debera contar con titulo de posgrado o méritos equivalentes,
experiencia docente, trayectoria profesional y formacion pedagogica. Cumplira las actividades que €l
Profesor o Profesora Titular le delegue, pudiendo eventual mente ser su reemplazo en caso de impedimento,
ausenciatemporal, o cuando no se haya designado profesor o profesoratitular.

» Profesor Adjunto o Profesora Adjunta: debera poseer titulo universitario de nivel igual a aquel en € que
gjerza la docencia, experiencia docente, trayectoria profesional y formacion pedagdgica. Colaborara con
Profesores Titulares y Asociados o Asociadas en las actividades académicas y se encontrara bajo su
supervision. Podra tener temporalmente bajo su responsabilidad la direccion de una asignatura o de alguna
de sus unidades tematicas.

» Profesor o Profesora Asistente: debera poseer titulo universitario de nivel igual a aquel en el que gerzala
docencia, experiencia docente, trayectoria profesional y formacién pedagdgica. Colaborara con quienes
sean responsables de la actividad académica en la que se inserte.

» Profesor Consulto o Profesora Consulta: seré quien, habiéndose desempefiado como Profesor o Profesora
Titular, Profesor Asociado, Profesora Asociada, Profesor Adjunto o Profesora Adjunta con destacada
trayectoria, se encuentre desarrollando activamente tareas docentes, de investigacion y/o de extension al
momento de haber cumplido los 65 afios y cuya continuidad en la Institucion sea considerada, por tanto, un
importante beneficio para la comunidad universitaria. Esta categoria docente sera aplicable también, a
docentes de similar jerarquia académica que ingresen en la Institucion luego de haber cumplido los 65
anos.

» Profesor Invitado o Profesora Invitada: sera quien, no perteneciendo a momento de su nombramiento a la
Universidad o a Hospita Italiano de Buenos Aires, sea designado o designada, por sus antecedentes y
trayectoria, para el dictado de cursos especiales o para contenidos especificos dentro de una asignatura, de
una carrera de grado o actividades de posgrado.

» Profesor Emérito o Profesora Emérita: serd quien, habiéndose desempefiado como Profesor o Profesora
Titular, Profesor Asociado o Profesora Asociada, y habiendo cesado en sus funciones a momento de
cumplir 65 afios, posea condiciones académicas notorias como para merecer este nombramiento honorifico.
Podra continuar colaborando con la docencia de grado y de posgrado y formar parte de los organismos
institucionales.

» Profesor Honorario o Profesora Honoraria: sera quien, siendo una eminente y reconocida personalidad en
el mundo cientifico y académico, del pais o del extranjero, obtenga el reconocimiento de la Universidad
Hospital Italiano de Buenos Aires a través de esta designacion.

» Docente Auxiliar: integrard el cuerpo docente de las asignaturas dentro de |las siguientes categorias.

- Jefe o0 Jefa de Trabajos Précticos: tendré a su cargo la realizacion, supervision y evaluacion de
los trabaj os préacticos contemplados en el programa.

- Ayudante de Trabgjos Practicos: colaborara con la realizacion, supervision y evaluacion de los
trabaj os practicos contemplados en el programa.

- Estudiante Ayudante: sera quien se designe por solicitud de quien gjerza la Direccion de una
carrera, por disposicion de la Secretaria de Asuntos Académicos. Colaborara en larealizacion de
los trabgjos précticos contemplados en el programa. Deberd cumplir la formacion prevista para
dicha funcién.

Art. 18.° El régimen de organizacion del plantel docente en Unidades Académicas, sus nombramientos, derechos,



obligaciones y categorizacién por dedicacion se estableceran por via reglamentaria. Los nombramientos tendran
la duracion que se fije reglamentariamente, con posibilidad de renovacién por periodos sucesivos, excepto en €l
caso de los cargos de Profesores Honorarios y Emeéritos, cuyos nombramientos seran honorificosy vitalicios.

Art. 19.° Todas las personas que gerzan los cargos de profesores titulares, asociados, adjuntos o docentes
auxiliares cesaran en las funciones académicas para las que han sido designadas, € 31 de marzo del afio siguiente
en el que cumplan 65 afios de edad.

Capitulo Tercero - Del plantel de Investigacion
Art. 20.° El plantel de profesionalesinvestigadores de la Universidad esta integrado por:

» Docentes que investigan.

» Profesionales que investigan en e marco del CONICET.

« Quienes desarrollen investigaciones en la Universidad, en e Hospital Italiano de Buenos Aires, en €
Ingtituto de Medicina Tradlacional e Ingenieria Biomédica (IMTIB), en la Unidad de Innovacion,
Desarrollo y Vinculacion Tecnolégica “Terra Nova' y en las instituciones con las cuales se formalicen
convenios de investigacion.

Art. 21.° Seran responsabilidades de quienes investiguen, dependiendo de su categoria:

a. Promover, gestionar, asesorar y coordinar proyectos de investigacion propios y de otros grupos de
investigacion.

b. Informar anualmente a la Secretaria de Investigacion de la Universidad € estado de los proyectos de
investigacion presentados y gestionados oportunamente.

c. Evauar periddicamente el desempefio del grupo de investigacion a su cargo.

d. Divulgar los resultados de | as investigaciones.

e. Contribuir ala obtencion de fondos para investigacion.

Art. 22.° La designacion de quienes investiguen serd aprobada por el Consejo Superior a propuesta del Rectorado
previaintervencion de la Secretaria de | nvestigacion.

Art. 23.° Por via reglamentaria se estableceran 1os requisitos de seleccion, que asegurardn idoneidad, integridad
moral y compromiso institucional de quienes investiguen, y las dedicaciones, derechos, obligaciones y régimen
de categorizacion.

Capitulo Cuarto - De las personas graduadas

Art. 24.° Serén personas graduadas de la Universidad quienes, habiendo cumplido la totalidad de las exigencias
académicas, administrativas y arancelarias institucional es, obtengan la titulacion correspondiente.

Art. 25.°La Universidad deberd mantener el vinculo con las personas graduadas, promover su inclusion en lavida
universitaria e instrumentar ofertas académicas para fortalecer su proceso de formacién continua 'y su desarrollo
profesional.

TITULO Il - DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y DE LA GOBERNANZA
UNIVERSITARIA

Capitulo Primero — Del Consgjo Superior



Art. 26.°El Consgjo Superior estara integrado por quienes gjerzan €l Rectorado, €l Vicerrectorado, la Secretaria
de Asuntos Académicos, la Secretaria de Posgrado, la Secretaria de Investigacion, la Secretaria Administrativay
de Gestion Financiera, las Direcciones de las Unidades Académicas (Ciencias de la Salud, Ciencias Aplicadas y
Ciencias Socidles y Humanas) y las Direcciones de los Departamentos de Gestién Académica (Extension,
Bienestar Estudiantil, Educacion, Relaciones Institucionales, Informacion y Documentacion, Tecnologia y
Desarrollo Multimedial). De ser creadas nuevas Secretarias, Unidades Académicas o Departamentos, sus
autoridades también formaran parte del Consegjo Superior.

Art. 27.° Quien gerza € Rectorado convocard y presidira las reuniones del Consgjo Superior. En caso de
ausencia o impedimento, estas seran presididas por quien gerza el Vicerrectorado o quien o sustituya.

Art. 28.° La funcion del Consglo Superior sera constituirse en un ambito de andlisis, discusion y decision de
todos |os asuntos relacionados con las funciones y la gestion universitaria.

Art. 29.° Sera competenciadel Consegjo Superior:

a. Proponer a Consgjo de Administracion FIUEMHI la designacion y/o remocion de quien ejerza el
Rectorado, € Vicerrectorado, la Secretaria de Asuntos Académicos, la Secretaria de Posgrado, la
Secretariade Investigacion y la Secretaria Administrativay de Gestion Financiera.

b. Designar a quienes egjerzan las Direcciones de las Unidades Académicas entre las propuestas del

Rectorado.

. Designar aquienes gjerzan las Direcciones de las Carreras entre las propuestas del Rectorado.

d. Designar a quienes gjerzan las Subdirecciones, las Secretarias Académicas y las Coordinaciones de las
Carreras, solicitadas estas Ultimas por la Direcciéon de la Unidad Académica correspondiente, segin las
propuestas de quienes gjerzan la Direccion de la Carrera.

e. Designar a quienes gjerzan las Direcciones de los Departamentos de Gestion Académica.

f. Designar a las autoridades del Observatorio Social Universitario, del Centro Universitario de Ensefianza
basada en Simulacion (CUESIM), Area de Graduados y de observatorios, centros o &reas que se creen en
un futuro.

g. Aprobar las propuestas de designacion de quienes integren el cuerpo docente y del personal de
investigacion, conforme a procesos gue garanticen la transparencia e imparcialidad en la seleccién.

h. Proponer al Consejo de Administracion FIUEMHI |a designacion de Rectores Honorarios.

i. Aprobar la creacion, modificacion o supresion de Unidades Académicas, Secretarias, Departamentos y
Unidades de Gestion.

j. Aprobar la creacién, modificacion o supresion de Observatorios, Centros, Areas, Unidades especificas o
Comisiones, a propuesta del Rectorado.

k. Aprabar la creacion, modificacion o discontinuidad de las carreras.

|. Aprobar las lineas, becas y subsidios paralainvestigacion propuestos por la Secretaria de Investigacion.

. Aprobar las pautas sobre admision, regularidad y promocién de estudiantes en todos los niveles, previo

dictamen de las éreas correspondientes.

. Aprobar la actualizacion de |os reglamentos existentes y creacion de nuevos, interviniendo en su sancion.

. Aprobar las solicitudes de auspicios académicos y avales institucionales.

. Otorgar titulos o distinciones “honoris causa’.

. Intervenir en las cuestiones que atafien a faltas disciplinarias y éticas respecto de la comunidad

universitaria, de acuerdo con lo que disponga el reglamento correspondiente.

r. Asegurar instancias internas de evaluacion institucional en concordancia con las metas y objetivos
establecidos por lalegislacion vigente.
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s. Aprobar e presupuesto general de la Universidad para su elevacion al Consgjo de Administracion
FIUEMHI para su aprobacion definitiva.

t. Aprobar los cambios en el Estatuto de la Universidad para su elevacion a Consgjo de Administracion
FIUEMHI para su aprobacion definitiva.

u. Aprobar laMemoria Académica Anual.

v. Intervenir en cualquier otro asunto que el Rectorado someta a su consideracion.

Art. 30.° El Consgjo Superior, antes de la toma de decisiones, podra requerir el asesoramiento del Consgjo
Académico Asesor, quien analizara las propuestas y emitira sus opiniones en forma de Dictamenes.

Art. 31.° El Consgjo Superior debera reunirse periddicamente (al menos una vez por mes) en sesiones ordinarias
y cuando el Rectorado lo considere necesario, excepto durante los periodos de receso establecidos en €
calendario académico. Podra reunirse en sesiones extraordinarias para el tratamiento de un tema especifico, por
convocatoria del Rectorado o cuando lo soliciten a menos cinco de sus miembros.

Art. 32.° El Consglo Superior sesionara validamente con més de la mitad de sus miembros. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los miembros presentes, las que serén volcadas en un Acta que avalaran con su firma.
En caso de empate, quien gjerza el Rectorado o quien lo reemplace, contara con doble voto. Esas decisiones serén
expresadas en Resoluciones, las que seran firmadas por el Rector como Presidente del Consegjo Superior.

Art. 33.° El Consgo Superior contara con personas invitadas permanentes que seran responsables de distintas
areas de gestion de la Universidad definidas por € Consgjo Superior y con representantes de estudiantes y de
personas graduadas. Tendrdn voz en las sesiones pero no voto en las decisiones y su presencia no sera
contabilizada a efectos de establecer el quorum.

Capitulo Segundo — Del Rectorado

Art. 34.° Quien gerza el Rectorado sera designado por €l Consegjo de Administracion FIUEMHI, a propuesta del
Consgjo Superior.

Art. 35.° Quien gerza el Rectorado desempefiard sus funciones durante tres afios y podra considerarse su
reeleccion por periodos iguales.

Art. 36.° Quien gerza el Rectorado debera poseer titulo universitario y reunir los antecedentes académicos,
profesionales, éticos y morales acordes con €l proyecto institucional de la Universidad, ademés de |os requisitos
establecidos en lalegidacion vigente.

Art. 37.° Quien gerza el Rectorado serda el representante de la Universidad y tendra | as siguientes atribuciones y
funciones:

Académicas

a. Convocar al Consegjo Superior a sesiones ordinarias y extraordinarias, expresando en la convocatoria los
asuntos por tratar.

b. Presidir las sesiones del Consejo Superior.

c. Firmar, conjuntamente con la Secretaria de Asuntos Académicos y con las autoridades institucionales que
correspondan, los titulos universitariosy los certificados de estudios.

d. Enviar a Consgo Académico Asesor aguellos asuntos que considere conveniente para su andisis y



opinion.

e. Elaborar la Memoria Anual, junto con la Secretaria de Asuntos Académicos y la Secretaria Administrativa
y de Gestion Financiera.

f. Liderar las actividades de autoevaluacion y evaluacion externa de la Universidad, asi como de evaluacién
de la calidad académica de acuerdo con las normativas y reglamentaciones vigentes.

De Investigacion

a. Ejecutar las lineas, becas y subsidios de investigacion propuestos por la Direccion de la Secretaria de
Investigacion y aprobados por el Consgjo Superior, conforme al presupuesto aprobado.

Institucionales

a. Integrar e Consegjo de Administracion FIUEMHI.
b. Suscribir convenios de colaboracion, cooperacion, intercambio y asistencia técnica con otras universidades
o0 entidades.
c. Intervenir en la definicion de los compromisos académicos interinstitucionales, propuestos por estructuras
de gestion y gobierno institucional.
d. Presentar ante el Consgjo Superior la solicitud de remocién de quienes gerzan el Vicerrectorado o las
Secretarias para su posterior elevacion al Consgjo de Administracion FIUEMHI.
e. Elevar a Consgo Superior la propuesta de creacion de nuevas Unidades Académicas, Secretarias,
Departamentos u otras estructuras, o la modificacion o supresion de las existentes.
f. Elevar a Consegjo Superior la propuesta de creacion de Observatorios, Centros, Areas, Unidades
especificas 0 Comisiones, dependientes del Rectorado o la modificacion o supresion de los existentes.
0. Elevar @ Consglo Superior la propuesta de creacion de nuevas carreras, asi como la modificacion o
discontinuidad de las existentes.
h. Elevar a Consgjo Superior las propuestas de designacion de la Direccion de los Departamentos de Gestion
Académica.
i. Elevar al Consgjo Superior las propuestas de designacion de la Direccion de las Unidades Académicas.
j- Elevar a Consgjo Superior las propuestas de designacion de las Direcciones de las Carreras, a solicitud de
la Direccion de las Unidades Académicas.
k. Designar, promover y remover a persona docente y de investigacion de la Universidad, con la aprobacion
del Consegjo Superior.
|. Supervisar e Observatorio Socia Universitario y el Centro Universitario de Ensefianza basada en
Simulacién (CUESIM) y proponer sus autoridades para su designacion por el Consgo Superior.
m. Crear y supervisar observatorios, centros o comisiones con finalidades especificas.

Econémicas

a. Fijar las retribuciones y demés condiciones de desempefio del personal docente y de investigacion, a
propuesta de la Secretaria Administrativay de Gestion Financiera, conforme a presupuesto aprobado.

b. Fijar las retribuciones y demés condiciones de desempefio del persona administrativo, a propuesta de la
Secretaria Administrativay de Gestion Financiera, conforme al presupuesto aprobado.

c. Elevar a Consgjo de Administracion FIUEMHI la propuesta del Presupuesto Anual.

d. Elevar a Consgo de Administracion FIUEMHI, para su presentacion ante las autoridades
correspondientes, las reformas del Estatuto Académico aprobadas por el Consegjo Superior.



Art. 38.° En caso de ausencia, licencia temporaria, enfermedad o imposibilidad transitoria o definitiva de quien
gjerza el Rectorado, su reemplazo sera quien gerza € Vicerrectorado. En caso de imposibilidad definitiva, se
procedera a efectuar una nueva designacion.

Art. 39.° Quien gjerza e Rectorado podré ser removido por e Consejo de Administracion FIUEMHI, a propuesta
del Consgjo Superior, debido alas siguientes causas:

a. Incumplimiento de sus deberesy funciones.

b. Limitaciones psicofisicas que le impidan cumplir con las funciones a su cargo.
c. Conductas refiidas con | as pautas institucional es.

d. Incompatibilidad legal.

El proceso de remocién de quien gerza el Rectorado por las causas indicadas en el presente articulo, debera
respetar e debido proceso y el derecho de defensa de la personainvolucrada.

Capitulo Tercero - Del Vicerrectorado

Art. 40.° Quien gjerza el Vicerrectorado sera designado por el Consegjo de Administracion FIUEMHI a propuesta
del Consgjo Superior.

Art.41.° Quien gerza e Vicerrectorado desempefiara sus funciones durante tres afios y podra considerarse su
reeleccion por periodos iguales.

Art. 42.° Quien gerza € Vicerrectorado deberd poseer titulo universitario y reunir los antecedentes académicos,
profesionales, éticos y morales acordes con €l proyecto institucional de la Universidad, ademés de los requisitos
establecidos en lalegislacion vigente.

Art. 43.° Competeraa quien gjerza el Vicerrectorado:

a. Cumplir las funciones asignadas por el Rectorado.

b. Asistir a Rectorado en la conduccion institucional de la Universidad.

c. Reemplazar a quien gjerza el Rectorado en caso de ausencia o impedimento temporal de este.

d. Reemplazar a quienes gjerzan las Secretarias de Asuntos Académicos, de Posgrado, de Investigacion y
Administrativa y de Gestion Financiera, en caso de imposibilidad temporaria en €l gercicio de las
funciones.

Art. 44.° En caso de ausencia, licencia temporaria, enfermedad o imposibilidad transitoria o definitiva de quien
gjerza € Vicerrectorado, su reemplazo sera quien gerza la Secretaria de Asuntos Académicos. En caso de
imposibilidad definitiva, se procedera a efectuar una nueva designacion.

Capitulo Cuarto - Del Rectorado Honorario

Art. 45.° El Rectorado Honorario serd una designacion honorifica vitalicia que reconocera a quien, habiendo
giercido el Rectorado, merezca dicho reconocimiento por haber contribuido a elevar el prestigio académico de la
Universidad.

Art. 46.° La designacion del Rectorado Honorario seré efectuada por el Consgjo de Administracién FIUEMHI, a
propuesta del Consgjo Superior.



Art. 47.° El Rectorado Honorario podra cumplir funciones gque le sean asignadas por quien gjerza el Rectorado.
Capitulo Quinto — Del Consejo Académico Asesor

Art. 48.° El Consegjo Académico Asesor estara integrado por un nimero de entre cinco y doce miembros. Serén
nombrados por el Consgjo de Administracion FIUEMHI a propuesta del Consejo Superior y del mismo Consgjo
de Administracion, elegidos entre quienes integran la comunidad educativa, hospitalaria o la comunidad en
general. Podrén participar como invitados quienes gerzan el Rectorado, € Vicerrectorado, las Secretarias de
Asuntos Académicos, de Posgrado, de Investigacion y Administrativay de Gestion Financiera.

Art. 49.° Los miembros del Consgjo Académico Asesor desempefiaran sus funciones durante tres afios y podran
ser reelegidos por hasta dos periodos consecutivos.

Art. 50.° El Consegjo Académico Asesor sera presidido por uno de sus miembros, elegido por sus pares a inicio
de cada afio, renovable por dos periodos anual es adicional es consecutivos.

Art. 51.° Las funciones del Consgo Académico Asesor seran las de actuar como organismo de consulta y
asesoramiento del Rectorado sobre las politicas y el planeamiento estratégico de la Universidad, conforme a sus
objetivos fundacionales. Orientard a las autoridades en todo lo atinente a la conduccién académica, de
investigacion y administrativa, a desarrollo de las politicas educativas y alaevaluacion del curso de los planes de
accion.

Art. 52.° Las funciones especificas del Consegjo Académico Asesor serén las siguientes:

a. Proponer a Rectorado lineas de accidn que considere valiosas parala vida universitaria.

b. Analizar y discutir las propuestas que envien o sometan a su consideracion € Consgjo Superior y la
Comision de Evaluacion de la Calidad Institucional.

c. Asesorar a Rectorado en lo referido a planes de desarrollo institucional vinculados a la docencia,
investigacion, extension y transferencia.

d. Emitir opinion sobre la designacion de quienes asuman la Direccion de Secretarias, de Unidades
Académicas, de Departamentos y de Carreras.

e. Asesorar sobre cualquier otro asunto que el Rectorado someta a su consideracion.

f. Confeccionar € reglamento interno para su elevacion a Rectorado y aprobacion por el Consejo Superior.

Art. 53.° El Consgo Académico Asesor se reunira a menos una vez cada tres meses, excepto durante los
periodos de receso establecidos en € calendario académico. Se reunira ademés cuando |o solicite € Rectorado
para € tratamiento de un tema especifico.

Art. 54.° La convocatoria a reunion del Consejo Académico Asesor estard a cargo de quien gerzala presidencia,
quien confeccionara la agenda para tratar en la reunién y proveera el registro de todo lo actuado mediante Actas
que seran suscriptas por 10 menos por dos de sus miembros presentes.

Art. 55.° El Consgjo Académico Asesor sesionara vélidamente con mas de la mitad de sus miembros. Los asuntos
gue sean sometidos a su tratamiento serén resueltos mediante Dictdmenes y sus iniciativas se expresaran mediante
Asesoramientos y Recomendaciones. En todos |os casos, seran elaborados por consenso y no seran vinculantes.

Capitulo Sexto — De la Secretaria de Asuntos Académicos



Art. 56.° El Consgjo de Administracion FIUEMHI, a propuesta del Consgjo Superior, designara y removera a
guien gerza la Secretaria de Asuntos Académicos, quien debera poseer titulo universitario de grado y de
posgrado, asi como registrar antecedentes académicosy de gestion.

Art. 57.° Quien gjerza la Secretaria de Asuntos Académicos permanecera tres afios en sus funciones y podra
considerarse su reeleccion por periodos iguales.

Art. 58.° Quien gerza la Secretaria de Asuntos Académicos colaborara con e Rectorado en el cumplimiento de
los objetivos relacionados con docentes y estudiantes respecto de las actividades académicas, de investigacion y
de extension de la Universidad.

Art. 59.° Las funciones especificas de la Secretaria de Asuntos Académicos seran las siguientes:

a. Asistir al Rectorado en todas |as tareas que se le encomienden, dentro de su area de competencia.
b. Coordinar y supervisar, junto con € Rectorado, la programacion y planificacion de las actividades
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académicas de grado y pregrado de la Universidad, en los asuntos de su competencia.

. Colaborar con €l Rectorado en la elaboracion y supervision del cumplimiento de la normativa institucional.
. Formular, en coordinacion con las Unidades Académicas, politicas y lineas de accion para estimular €l

desarrollo de la actividad de pregrado y grado en la Universidad, de acuerdo con |os objetivos de esta.

. Aprobar las modificaciones de los programas de materias de las carreras de pregrado y grado que

propongan las Unidades Académicas.

. Articular acciones con otras areas y departamentos de la Universidad, con €l Hospital Italiano de Buenos

Aires (HIBA) y con otras instituciones educativas, asistenciales y cientificas, para €l desarrollo de las
actividades de grado y pregrado.

. Formular politicas y lineas de accion, junto al Departamento de Educacion y la Secretaria de Posgrado,

parael desarrollo profesional continuo del cuerpo docente.

. Instrumentar |os procedimientos para los nombramientos docentes de grado y posgrado, en articulacién con

la Secretaria de Posgrado y las Unidades Académicas.

. Definir los lineamientos y dar soporte académico a los equipos de gestion de las carreras de grado y

pregrado.

. Coordinar, con el Departamento de Educacion y la Unidad Académica correspondiente, la modificacion de

planes de estudio, € disefio y desarrollo de nuevas carreras de grado y pregrado, asi como |os procesos de
acreditacion cuando corresponda.

. Presentar al Rectorado, junto con la Unidad Académica correspondiente, |a propuesta de nuevas carreras de

grado y pregrado.

. Gestionar los titulos académicos y |os certificados analiticos de carreras de grado y pregrado, para su firma

por parte de las autoridades competentes.

. Atender a las necesidades de la comunidad de estudiantes de grado y pregrado, en coordinacion con €l

Departamento de Bienestar Estudiantil y otras éreas de gestion, cuando corresponda.

Entender en los procesos de admision en las carreras de grado y pregrado.

Formular politicas y lineas de accion para el desarrollo de las actividades del Area de Graduados, en
coordinacion con la Secretaria de Posgrado.

Velar por e normal funcionamiento y asesorar a cada una de las Unidades Académicas, en estrecha
relacion con sus respectivas direcciones.

Ejercer la Secretaria del Consegjo Superior.

Recibir, diligenciar y archivar la correspondencia de la Universidad, en el area de su competencia.

s. Propiciar, junto con € Departamento de Relaciones Institucionales y las Direcciones de Carrera, la



movilidad docente y estudiantil.
t. Colaborar con la Secretaria Administrativay de Gestion Financiera en cuestiones relativas a presupuesto
delas carreras de grado y pregrado.

Art. 60.° En caso de ausencia, licencia temporaria, enfermedad o imposibilidad transitoria o definitiva de quien
gjerza la Secretaria de Asuntos Académicos, su reemplazo sera quien gjerza el Vicerrectorado. En caso de
imposibilidad definitiva, se procedera a efectuar una nueva designacion.

Capitulo Séptimo — De la Secretaria de Posgrado

Art. 61.° El Consgjo de Administracion FIUEMHI, a propuesta del Consgjo Superior, designara y removera a
guien gjerza la Secretaria de Posgrado, quien debera poseer titulo universitario de grado y de posgrado, y registrar
antecedentes académicos y de gestion.

Art. 62.° Quien gerzala Secretaria de Posgrado permanecera tres afios en sus funciones y podra considerarse su
reeleccién por periodos iguales.

Art. 63.° Quien gjerza la Secretaria de Posgrado colaborara con €l Rectorado en € cumplimiento de los objetivos
relacionados con docentes y estudiantes respecto de las actividades académicas, de investigacion y de extension
delaUniversidad.

Art. 64.° Las funciones especificas de la Secretaria de Posgrado seran las siguientes:

a. Coordinar y supervisar, junto con e Rectorado, la programacion y planificacién de las actividades
académicas de posgrado de la Universidad.

b. Formular, en coordinacion con las Unidades Académicas, politicas y lineas de accion para estimular €
desarrollo de la actividad de posgrado en la Universidad, de acuerdo con |os objetivos de esta.

c. Coordinar, con e Departamento de Educacion y la Unidad Académica correspondiente, la modificacion de
planes de estudio, el disefio y desarrollo de nuevas carreras de posgrado y los procesos de acreditacion,
cuando corresponda.

d. Presentar a Rectorado, junto con la Unidad Académica correspondiente, la propuesta de nuevas carreras de
posgrado.

e. Aprobar las modificaciones de los programas de actividades curriculares de posgrado que propongan las
Unidades Académicas.

f. Articular acciones con otras éreas y departamentos de la Universidad, con € HIBA y con otras
instituciones educativas, asistencialesy cientificas, para el desarrollo de las actividades de posgrado.

g. Promover, junto con el Departamento de Educacién y la Secretaria de Asuntos Académicos, el desarrollo
profesional continuo del cuerpo docente de posgrado.

h. Recomendar los nombramientos y certificaciones de la actividad docente en carreras de posgrado,
actividades de formacion profesional continua, cursos de posgrado, residenciasy becas.

i. Definir los lineamientos y dar soporte administrativo y académico a los equipos de gestion académica de
las actividades y carreras de posgrado.

j- Proponer normativa vinculada al funcionamiento del posgrado para su aprobacion por el Consegjo Superior.

k. Coordinar con el Departamento de Educacion la modificacion de planes de estudio, el disefio y desarrollo
de nuevas carreras de posgrado y |os procesos de acreditacion.

|. Gestionar titulos académicos y certificados analiticos de carreras y actividades de posgrado para la firma
por parte de autoridades competentes.



m. Atender a las necesidades de la comunidad de estudiantes de posgrado, en coordinacion con € area de
gestién correspondiente.

n. Entender en los procesos de admision en las carreras y programas formativos de posgrado.

0. Colaborar con la formulacion de politicas y lineas de accion para e desarrollo de las actividades del Area
de Graduados.

p. Velar por e normal funcionamiento y asesorar a cada una de las Unidades Académicas, en el area de su
competencia, en estrecha relacion con sus respectivas direcciones.

g. Asesorar al Departamento de Relaciones Institucionales respecto de vinculaciones con otras instituciones
en actividades de posgrado y del otorgamiento de auspicios a actividades cientificas o docentes de
posgrado no organizadas por la Universidad, para su posterior tratamiento en el Consegjo Superior.

r. Colaborar con la Secretaria Administrativa y de Gestion Financiera 'y el Rectorado en el disefio y los
criterios de distribucion econdémica de las actividades de posgrado.

s. Propiciar, junto con e Departamento de Relaciones Institucionales y las direcciones de carreras y
actividades formativas de posgrado, la movilidad docente y estudiantil.

t. Coordinar con e Departamento de Informacion y Documentacion el registro, resguardo y publicacion de
las producciones de |as carreras de Posgrado.

Art. 65.° En caso de ausencia, licencia temporaria, enfermedad o imposibilidad transitoria o definitiva de quien
gjerza la Secretaria de Posgrado, su reemplazo sera quien gjerza el Vicerrectorado. En caso de imposibilidad
definitiva, se proceder a efectuar una nueva designacion.

Capitulo Octavo — De la Secretaria de I nvestigacion

Art. 66.° El Consgjo de Administracion FIUEMHI, a propuesta del Consegjo Superior, designara y removera a
quien gerzala Secretaria de Investigacion, quien debera poseer titulo universitario de grado y posgrado, asi como
registrar antecedentes académicosy de gestion.

Art.67.° Quien gjerza la Secretaria de Investigacion permanecera tres afios en sus funciones y podra considerarse
su reeleccion por periodosiguales.

Art. 68.° Quien gerzala Secretaria de Investigacion colaborara con el Rectorado en la gestién que compete a las
actividades de investigacion de la Universidad.

Art. 69.° Las funciones especificas de la Secretaria de Investigacion seran las siguientes:

a. Promover la investigacion clinica, basica, tecnoldgica, traslacional, socioeducativa, poblaciona y
ambiental.

b. Fomentar una cultura de investigacion transdisciplinaria.

c. Definir lineas prioritarias de investigacion.

d. Elaborar y favorecer el desarrollo de proyectosy programas de investigacion.

e. Contribuir alaformacién de investigadores en todas las etapas de su desarrollo profesional.

f. Asesorar metodol 6gicamente a investigadores para generar y difundir investigacion de ata calidad.

g. Brindar las herramientas necesarias para € buen desarrollo de la investigacion institucional en todas sus
expresiones.

h. Dar soporte logistico y administrativo para el desarrollo de los proyectos de investigacion.

i. Articular tareas de investigacion y de formacion de recursos humanos, en concordancia con la politica
institucional de investigacion.
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. Favorecer la formacién de redes institucionales en investigacion, asi como también de vinculos con

organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, junto al Departamento de Relaciones
Institucionales.

. Velar por laseguridad e integridad de los datos del Sistema de Informacion Hospitalario.
. Coordinar con e Departamento de Informacién y Documentacién el registro, resguardo y difusion de las

publicaciones institucionales.

Favorecer lapromocion y difusion de las actividades de investigacion.

Favorecer lapromociony difusion de los resultados de | as investigaciones.

Coordinar el Consgjo de Investigacion Institucional.

Articular politicas y acciones, en lo que sea procedente, con la Unidad de Innovacion “Terra Nova’' y con
el Instituto de Medicina Traslacional e Ingenieria Biomédica (IMTIB).

Contribuir a la obtencién de recursos financieros para las investigaciones, en articulacion con la Oficina de
Desarrollo de Recursos (“Fundraising”) de la Universidad.

Art. 70.° En caso de ausencia, licencia temporaria, enfermedad o imposibilidad transitoria o definitiva de quien
gierza la Secretaria de Investigacion, su reemplazo sera quien ejerza el Vicerrectorado. En caso de imposibilidad
definitiva, se procederd a efectuar una nueva designacion.

Capitulo Noveno - De la Secretaria Administrativay de Gestion Financiera

Art. 71.° El Consgjo de Administracion FIUEMHI, a propuesta del Consegjo Superior, designara y removera a

quien

gjerza la Secretaria Administrativa y de Gestion Financiera. Quien gjerza estas funciones debera poseer

titulo universitario.

Art. 72.° Quien gerza la Secretaria Administrativa y de Gestion Financiera permanecera tres afios en sus
funciones y podré considerarse su reeleccion por periodos iguales.

Art. 73.° Las funciones especificas de la Secretaria Administrativay de Gestion Financiera serén las siguientes:

a. Dirigir lagestion administrativa, econémicay financieray supervisar la de |os organismos dependientes.

b.
C.

>o0Q -~ 0O o

Supervisar la contabilidad de la Universidad, sus ingresosy gastosy su administracion en general.

Elaborar, conjuntamente con el Rectorado, € presupuesto general de la Universidad y presentarlo a
Consgo Superior para su aprobacion y posterior elevacion a Consejo de Administracion FIUEMHI para
su aprobacion definitiva,

. Vélar por e cumplimiento de la g ecucion del presupuesto anual aprobado.

. Supervisar la gjecucion presupuestariay la preparacién de |os estados contables anuales.

. Intervenir en los aspectos administrativos del personal de la Universidad.

. Actuar ante los organismos oficiales de | as &reas econdmica e impositiva, bancos y entidades financieras.

. Intervenir en los aspectos administrativos relacionados con estudiantes y asesorar en cuestiones

arancelarias.

. Coordinar aspectos generales relacionados con el mantenimiento y lalogistica de la Universidad.

j. Colaborar en los aspectos generales referidos a la comunicacion institucional, en coordinaciéon con las

areas que correspondan.

. Facilitar el apoyo informético y tecnol 6gico alas actividades de la Universidad.
. Colaborar con el Rectorado en todo lo concerniente a la administracion y gestion financiera de la

Universidad.



Art. 74.° En caso de ausencia, licencia temporaria, enfermedad o imposibilidad transitoria o definitiva de quien
gerza la Secretaria de Asuntos Administrativos y de Gestion Financiera, su reemplazo sera quien gerza el
Vicerrectorado. En caso de imposibilidad definitiva, se procedera a efectuar una nueva designacion.

Capitulo Décimo - De las Unidades Académicas

Art. 75.° Las Unidades Académicas son los érganos responsables de desarrollar, sostener y consolidar las carreras
y reunir alos docentes de un mismo campo disciplinar.

Art. 76.° Las Unidades Académicas dependeran del Rectorado y contaran con una Direccion. Quien gerza la
direccién de la Unidad Académica debera poseer titulo universitario de grado y de posgrado, permanecerd tres
anos en sus funciones y podré considerarse su reeleccion por periodos iguales.

Art.77.° El nombramiento de quien gercera la Direccion de una Unidad Académica sera propuesto por €l
Rectorado y la designacion realizada por el Consegjo Superior.

Art. 78.° Las Unidades Académicas articularan su actividad con las Secretarias de Asuntos Académicos, de
Posgrado y de Investigacion y con los Departamentos de Gestion Académica.

Art. 79.° Las funciones principales de las Unidades Académicas seran fijar |os objetivos, orientaciones generales
y pautas especificas que regiran la actividad académica de las carreras de pregrado, grado y posgrado que se
desarrollen bajo su dependencia, a partir de las normativas institucionales y los lineamientos del Rectorado, de la
Secretaria de Asuntos Académicos, de la Secretaria de Posgrado, de la Secretaria de Investigacion, de la
Secretaria Administrativay de Gestiéon Financieray de los Departamentos de Gestion Académica.

Art. 80.° Las funciones especificas de las Unidades Académicas seran las siguientes:

a. Coordinar y supervisar laimplementacion de las actividades académicas de las carreras de pregrado, grado
y posgrado.

b. Elaborar, en articulacion con la Secretaria de Asuntos Académicos y la Secretaria de Posgrado, los
objetivos y las actividades académicas para desarrollar durante el ciclo lectivo.

c. Analizar las necesidades de actualizacién de los planes de estudio de las carreras pertenecientes a su
Unidad Académica.

d. Analizar y evaluar los programas de las diferentes actividades curriculares, en coordinacién con el
Departamento de Educacion, y comunicarlos a la Secretaria de Asuntos Académicos y la Secretaria de
Posgrado, seguin corresponday a Departamento de Informacion y Documentacion.

e. Elevar a Rectorado, junto a la Secretaria de Asuntos Académicas 0 a la Secretaria de Posgrado, la
propuesta de creacion de nuevas carreras y la modificacion o discontinuidad de las existentes.

f. Supervisar la tarea pedagogica y e desempefio del cuerpo docente en articulacion con la Secretaria de

Asuntos Académicos, |a Secretaria de Posgrado y € Departamento de Educacion.

. Promover y desarrollar las actividades de extension, en articulacién con el Departamento de Extension.

. Promover y desarrollar las actividades de investigacion, en articulacidn con la Secretaria de I nvestigacion.

. Promover la creacion de nuevas carreras.

. Promover la formacién interprofesional .

. Evaluar a quienes se postulan para los cargos docentes, elevando luego la propuesta para su aprobacion al

Consgjo Superior.

. Convocar y presidir el Comité Académico, conformado por quienes dirijan cada una de las carreras

dependientes de la Unidad Académica.
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m. Atender a las necesidades de la comunidad de estudiantes, en coordinacion con e Departamento de
Bienestar Estudiantil y otras éreas de gestion, seguin corresponda.
n. Promover lainclusion, € bienestar y la equidad en un clima de respeto entre las personas que integran la
comunidad de la unidad académica correspondiente.
0. Entender e intervenir en situaciones disciplinarias, éticasy de convivencia universitaria, de acuerdo con las
reglamentaciones de la Universidad.
p. Evaluar, proponer e implementar proyectos de expansion de la unidad académica.
g. Contribuir ala planificacion del presupuesto anual, de acuerdo con |os lineamientos institucional es.
r. Formar parte del Consegjo Superior de la Universidad.
s. Confeccionar anualmente un informe de la gestion realizada.

Capitulo Décimo Primero - Delas Direccionesde Carrera

Art. 81.° El Consgjo Superior designard, a propuesta del Rector y con el asesoramiento del Consegjo Académico
Asesor, aquien gerzalaDireccion para cada carrera de grado y de posgrado.

Art. 82.° Quien gerza la Direccién de una Carrera permanecera tres afios en sus funciones y podra considerarse
su reeleccion por periodos iguales. Deberd poseer titulo universitario, acorde con la carrera que dirija.

Art. 83.° Quien gerzala Direccion de una Carrera sera la méxima autoridad de la carrera que dirige y responsable
del cumplimiento de |os objetivos programéticos y de las actividades planificadas.

Art.84.° Las funciones especificas de quienes gjerzan la Direccion de una Carrera seran las siguientes:

a. Organizar, coordinar, supervisar y garantizar €l desarrollo de las actividades de la carrera, la labor docente
y el desempefio académico de los alumnos con el fin de alcanzar los objetivos curriculares.

b. Elevar a la Direcciéon de las Unidades Académicas, la solicitud de cargos docentes necesarios para €l
cumplimiento del Plan de Estudios de la carrera.

c. Asegurar e cumplimiento de actividades de investigacion y extension en el marco de la carrera que dirige.

d. Elevar ala Direccion de las Unidades Académicas |os programas actualizados de las distintas actividades
curriculares.

e. Elevar a la Direccion de las Unidades Académicas la propuesta de designacion de personal de apoyo
académico en el ambito de su carrera.

f. Asegurar el desarrollo de los procesos de autoeval uacion continua de la carrera que dirige.

g. Promover actividades de formacion docente.

h. Presentar € Informe anual de la gestion realizada.

i. Atender a las necesidades de la comunidad de estudiantes, en coordinacion con € Departamento de
Bienestar Estudiantil y otras éreas de gestion, segun corresponda.

j. Entender en situaciones disciplinarias y de convivencia universitaria.

Capitulo Décimo Segundo - De los Departamentos de Gestion Académica

Art. 85.° Los Departamentos de Gestion Académica tendran como funcidn entender en las cuestiones de su
competenciay contribuir al adecuado desarrollo de las actividades universitarias en articulacion con las Unidades
Académicas, |las Secretarias y otros Departamentos.

Art. 86.° Cada Departamento de Gestion Académica contara con una Direccion designada por el Consgo
Superior a propuesta del Rector, previa consulta a Consgjo Académico Asesor. Quien gjerza dicha Direccion



permanecera tres afios en sus funciones, podra considerarse su reeleccion por periodos iguales y debera poseer
titulo universitario de grado.

Art. 87.° Quien gerzalaDireccidn de un Departamento de Gestion Académicaintegrara el Consejo Superior.
Art. 88.° Los Departamentos de Gestion Académicay sus funciones principales seran los siguientes:
» Departamento de Bienestar Estudiantil

Funciones: contribuir en la gestion de cuestiones referentes al bienestar estudiantil, becas, actividades
extracurriculares, de investigacion y de extension, dentro de las carreras de grado y pregrado.

» Departamento de Educacion

Funciones: contribuir con la calidad de los procesos educativos a través de la formacion pedagdogica
de quienes gercen la docencia, € disefio y desarrollo curricular, los programas de autoevaluacion y
mejora educativa, la inclusion de las tecnologias digitales y de la ssmulacion en la ensefianza y la
asesoria pedagogica integral. Sera ademés responsable del sistema institucional de educacion a
distancia

» Departamento de Extension

Funciones: contribuir con la organizacion y promocion de las actividades de vinculacion con la
comunidad, estimulando el desarrollo cultural, socia y la construccidn conjuntadel conocimiento.

» Departamento de Relaciones Institucionales

Funciones. brindar un marco de referencia para e intercambio y la cooperacion con otras
Instituciones nacionales y extranjeras y promover las actividades y la movilidad de estudiantes y
docentes.

» Departamento de Informacion y Documentacion

Funciones: generar, almacenar, sistematizar, recuperar y facilitar el acceso alainformacion cientifica
y organizar y registrar la produccion, lainformacion y la documentacién institucionales. Sera ademas
responsable de facilitar la gestion de la Bibliotecay la Editoria institucionales.

» Departamento de Tecnologiay Desarrollo y Multimedial

Funciones: contribuir con la calidad y actualizacion del parque informético, colaborar con la mejora
permanente de la base informética de los procesos de gestion, brindar apoyo tecnolégico y
multimedial y generar nuevos desarrollos en €l area de su competencia. Sera ademas responsable de
lainteraccion con el Departamento de Informatica en Salud del Hospital Italiano.

Capitulo Décimo Tercero - Delos Observatorios, Centros, Areas, Unidades especificas o Comisiones
dependientes de Rectorado

Art. 89.° El Rectorado podra proponer a Consejo Superior la creacion de Observatorios, Centros, Areas,
Unidades especificas 0 Comisiones, que desempefiaran sus funciones bajo su dependencia.



Art. 90.° Cada Observatorio, Centro, Area, Unidad especifica o Comision contard con una Direccion,
Coordinacion o Asesoria designada por el Consegjo Superior a propuesta del Rector. Quien gjerza dichas funciones
permanecera tres afios en ellas, podra considerarse su reeleccion por periodos iguales y debera poseer titulo
universitario de grado.

Art. 91.° El Observatorio Social Universitario (OSU) tendra la funcién de estimular y liderar proyectos que
promuevan la diversidad, la inclusién, la equidad social y la sustentabilidad, a través de actividades de
investigacion, generacion de informacion, difusion de resultados, formacidn en el area que le compete, acciones
de prevencion y conformacion de redes.

Art. 92.° El Centro Universitario de Ensefianza basada en Simulacién (CUESIM) tendrd la funcién de ofrecer
experiencias de aprendizaje basadas en la smulacién, tanto en el pregrado como en el grado y posgrado. El
objetivo sera desarrollar las competencias necesarias, preservando la seguridad de los pacientes.

Art. 93° El Area de Desarrollo de Recursos (“Fundraising”) tendra e objetivo de desarrollar, gecutar y
coordinar e plan de Desarrollo de fondos y las estrategias de captacion de donantes, tanto individuales como
corporativos. Debera interactuar y articular acciones con &eas de la Universidad y del Hospital, como
cooperacion internacional, relaciones ingtitucionales, marketing, comunicacion, sistemas, administracion, entre
otras.

Art. 94.° Los Observatorios, Centros, Areas, Unidades especificas 0 Comisiones definiran las particularidades de
su funcionamiento por viareglamentaria.

Capitulo Décimo Cuarto - Dela Comisién de Evaluacién de la Calidad I nstitucional

Art. 95.° La Comision de Evauacion de la Calidad Institucional tendra como funcion principal promover,
fortalecer y asegurar la cultura de la evaluacion de calidad de la Universidad.

Art. 96.° La Comision de Evaluacion de la Calidad Ingtitucional estara integrada por e Rectorado, €l
Vicerrectorado, las Secretarias de Asuntos Académicos, de Posgrado, de Investigacion y Administrativa y de
Gestion Financiera, las Direcciones de los Departamentos de Educacion y Extension, las Direcciones de las
Unidades Académicas, la Coordinacion del Consegjo Académico Asesor y por un representante del Consegjo de
Administracion FIUEMHI.

Art. 97.° Parael cumplimiento de sus fines la Comision de Evaluacion de la Calidad Institucional contara con una
coordinacion técnicay podra crear subcomisiones en areas especificas.

Art. 98.° En € gercicio de sus funciones, serdn competencias de la Comision de Evauacién de la Calidad
Institucional:

a. Desarrollar estrategias, instrumentos y procesos de evaluacion de calidad institucional en relacion con los
objetivos fijados en este Estatuto.

b. Determinar los estandares de calidad esperados para su aprobacion por el Consgjo Superior.

c. En el marco de laevaluacion institucional externa, coordinar €l proceso de autoevaluacion institucional.

d. Velar por la aplicacion de los estandares de calidad en los procesos de certificacion y de acreditacion de
carreras.

e. Vaorar lainformacién obtenida, en comparacion con los pardmetros y estandares predefinidos.

f. Promover planes de mejora acordes con las evaluaciones realizadas en el marco del plan de desarrollo



institucional.

Art.99.° La Comision de Evaluacion de la Calidad Institucional se renovara acorde con la renovacion de sus

miembros en €l gjercicio de sus cargos. Las instancias relacionadas con su convocatoriay organizacion se regiran
por viareglamentaria.

TITULO IV —DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
Art. 100.° Los recursos de la Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires seran los siguientes:

a. El ingreso por matriculay aranceles estudiantiles.

b. Las contribuciones y subsidios que provengan de la Nacién, de las Provincias, de organismos oficiales o
privados, de Fundacionesy de personas fisicas o juridicas nacionales o extranjeras.

c. Lasrentas que perciba por publicaciones, concesionesy otras actividades.

d. Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucion de los servicios que preste.

e.Los derechos de explotacion de patentes de invencion o derechos intelectuales que pudieran
corresponderle.

f. Toda otra fuente licita de ingresos que pudiera obtenerse en el futuro.

Art. 101.° El Consegjo Superior aprobara anuamente el Plan de Gestion y el presupuesto econdémico y financiero
necesarios para el funcionamiento de la Universidad, y lo elevara para su aprobacion definitiva por el Consgjo de
Administracion FIUEMHI.

TITULOV - REFORMA DEL ESTATUTO

Art. 102.° El Consglo Superior podra reformar el presente Estatuto Académico y lo elevara para su aprobacion
definitiva por el Consejo de Administracién FIUEMHI.
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