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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de Agosto de
2024, se relinen: por una parte, en representacién de la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), los sefiores Jacinto Daniel CICERO,
Secretario Adjunto Nacional, Jorge LOBO, Secretario Nacional Gremial, Sergio
MILDEMBERGER, Secretario Nacional de Administracién, Ana Susana
LIGUERI, Secretaria Nacional de Accion Social, Julio RODRIGUEZ, Secretario
Nacional de Interior, Carlos MANTELLI, Secretario General de la Seccional San
Nicolas, Marcelo ARROYO, Vocal de la Comisiéon Directa de la Seccional San
Nicolas, Carlos GUTIERREZ, Secretario General de la Seccional Campana,
Francisco LANCHA, Secretario General de la Seccional Mordn, Miguel Angel
PAZ, Secretario Adjunto Seccional La Plata, Brian TATO, Coordinador de las
Secretarias Gremial e Interior y el Dr. José Luis GALVAN, en su condicion de
Miembros Paritarios, en adelante denominados conjuntamente “ASIMRA” o “La
Representacion Sindical”; y, por la otra, en representacion de la CAMARA
ARGENTINA DEL ACERO (CAA), en adelante denominada “CAA”, los
sefiores Carlos VACCARO vy Julio CABALLERO, y ambas en conjunto
denominadas “Las Partes”, y convienen en dejar constancia de lo siguiente.

Luego de haber mantenido reuniones de analisis, intercambio de informacion y
negociaciéon, Las Partes han arribado a un acuerdo en el marco de la unidad
de negociacion colectiva ya constituida en el expediente registrado ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social bajo el n° 1.405.513/10 para
la celebracion de un Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Servicios y
Actividades Complementarias de la Industria Siderurgica desarrollados por
empresas contratistas dentro de los establecimientos de TERNIUM
_—— ARGENTINA SA y/o SIDERCA SAIC, en un todo de acuerdo con lo establecido
Blf T por las leyes 14.250 (t.o. Dec. 1135/04), 23.546 (t.0. Dec. 1135/04), 24.013,
\ Wﬂ//ﬂ 25.877 y complementarias, en los siguientes términos:

! srsos moavson ) Nuevos valores de salarios basicos:

ASIMRA

Las Partes han acordado:

1.1. Establecer que los valores de los salarios basicos aplicables a las
distintas categorias del personal de supervisidn comprendido en el ambito de

aplicacion de este acuerdo, con vigencia a partir del 1/06/2024, seran los que
0

chmromm
o se indican en el Anexo |.

b2 42, Modificar los valores de los beneficios previstos en los incisos a) a d) del
' art. 17 del CCT 275/75 y del Seguro de Vida y Sepelio, con vigencia a partir de
N la fecha arriba indicada, conforme se indica en el mismo Anexo .

% Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5)
And .. dias habiles de la firma de este acuerdo, podran formular correcciones u

Secretaria Nac. Accion social

~simra  Observaciones respecto de eventuales errores de calculo o diferencias
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aritméticas que pudieran haberse deslizado. Vencido el plazo indicado, sin que
se formulen observaciones, se consideraran aprobadas con caracter definitivo
las planillas correspondientes.

Las Partes dejan expresamente establecido que todos los valores de los
salarios basicos y de los beneficios aqui pactados, asi como la retencion e
ingreso de los nuevos valores del seguro de vida y sepelio, se liquidaran junto
con las remuneraciones del mes inmediato siguiente al de la notificaciéon de la
resolucién que homologue el presente acuerdo.

Los montos establecidos en el Anexo | absorberan y/o compensaran hasta su
concurrencia:

(@) Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas
voluntariamente por las empresas y/o por acuerdos O convenios
colectivos y/o pluriindividuales y/o individuales, en cada caso de indole
formal o informal, y/o en cumplimiento de disposiciones legales o
reglamentarias, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo,
mediante pagos ordinarios y/o extraordinarios, fijas o variables, o
porcentuales, cualquiera sea el concepto o denominacién, oportunidad,
forma, presupuesto, modalidades y condiciones de devengo y/u
otorgamiento, bajo los cuales se hubieran brindado, otorgado o acordado,
anteriores a la fecha del presente acuerdo.

T XHXIX F* 304 CAS..
T* 107 F*708 MAT. FED.

) (b) Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicion salarial y/o prestacion
no remuneratoria establecidos por disposicidn normativa estatal dictada
con anterioridad o que se dicte posteriormente al presente acuerdo.

Cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales
y/o convencionales que pudieran existir respecto de los valores de las
remuneraciones, quedando expresamente excluida toda posibilidad de
duplicacién de pagos y/o de rubros.

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente
percibidos por los trabajadores sean, en su conjunto y computo anual, mas
favorables para los trabajadores que los fijados en el presente convenio,
operara la compensacion y/o absorcién de cualquier beneficio, incremento o
diferencia que se pretendiera devengada o configurada por aplicacion de una

And [ ed OrmMa estatal, convencional —colectiva, pluriindividual o individual- o decisiones
Secretari;gi_cméﬂm sogfhilaterales de las empresas o modalidades de su aplicacién.

P

'

f , Las Partes dejan constancia de que, a efectos de la liquidacion de las
{ i//ﬂ//”ﬂ remuneraciones del personal supervisor comprendido en el presente acuerdo,
Y se aplicara el contenido de la clausula 30 (“Base de relacién”) del CCT 275/75

{ sERG|OG.M|LDEMBERG§ga| que esta Sujeto el referido personal_
secretario Nacional de Administracion
ASLMRA

2) No afectacion de bases de calculo de premios o adicionales
establecidos a nivel de empresalestablecimiento:

/)
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Las nuevas escalas salariales resultantes del presente acuerdo en ningun caso
se proyectaran ni afectaran las bases de calculo de los premios, adicionales o
de cualquier otro concepto de pago emergentes de acuerdos y/o disposiciones
unilaterales del empleador, aplicables a nivel de establecimiento y/o empresa,
sea que éstos tengan o no relacidén alguna con los basicos del convenio. La
modificacidn de los valores correspondientes a los referidos premios,
adicionales o conceptos de pago Iinstituidos o acordados a nivel de
establecimiento y/o empresa sera materia de analisis y/o negociacion entre la
Seccional respectiva de ASIMRA y cada empresa.

3) Vigencia y Paz Social:

Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de
junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, luego de cuyo vencimiento volveran
a reunirse para iniciar la siguiente negociacion. Asimismo, dejan expresamente
acordado que, durante el lapso precedentemente indicado, y el posterior que
dure el proceso de negociacion en curso del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector de Actividad comprendido en el ambito de aplicaciéon de este
acuerdo, no se adoptaran medidas de accion directa relacionadas con el
contenido de dicha negociacién. La obligacion de paz social implica que no se
adoptaran medidas de accion directa de ninguna naturaleza que pudieran
P afectar el normal desenvolvimiento de las tareas, comprometiéndose la
Tk Representacién Sindical a anoticiar a sus representados acerca del alcance de
sta obligacién de resultado, convenida con caracter integrativo de los
pectivos contratos individuales de trabajo.

Negociacion CCT de Sector de Actividad:

L)LJ reservacion de la autonomia de la nueva y actual Unidad de Negociacion
y su producto, la Convencion Colectiva de Trabajo para el sector de Servicios
y Actividades Complementarias de la Industria Siderurgica desarrollados por
empresas contratistas dentro de los establecimientos de TERNIUM

/ ARGENTINA SA y/o SIDERCA SAIC, las Partes acuerdan asimismo en
e ntinuar la negociacion de un Convenio Colectivo de Trabajo de Sector de
'Anav@éiﬁtividad, con arreglo a los términos y condiciones expuestos en el punto 5°

“e‘“”;gﬁ?mf}fi"’"8°é’1abcuerdo de fecha 08/04/2011, obrante en Expte.n® 1.405.513/10.

| 5) Homologacion:

/ ,
E/Wflﬁ Las Partes solicitaran a la autoridad administrativa laboral que proceda a

T homologar el presente acuerdo en los términos de la ley 14.250.
' SERGIO G. MILDEMBERGER

secearo acond e MUY sjendo para mas, previa lectura vy ratificacion, firman los comparecientes
tres ejemplares de idéntico tenor, en sefial de plena conformidad.

0

etarie Nacienal de Interior

ASIMAA REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
|F-2025-02844122-APN-DNC#M CH
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ANEXO |

SALARIOS BASICOS SUPERVISORES DEL SECTOR SERVICIOS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA INDUSTRIA SIDERURGICA
DESARROLLADOS POR EMPRESAS CONTRATISTAS DE
ESTABLECIMIENTOS DE TERNIUM ARGENTINA SA/ SIDERCA SAIC

; Basico:
Laicoona Vigencia 01/06/2024

Sup. Fabrica 4° $ 1.098.480,18

Sup. Técnico 3° $ 1.098.480,18
Sup. Fabrica 3° $ 995.498,03
Sup. Técnico 2° $ 995.498,03
Sup. Fabrica 2° $ 880.695,06
Sup. Técnico 1° $ 880.695,06
Sup. Admin. $ 880.695,06
Sup. Fabrica 1° $ 743.289,37
Sup. Serv. Grales. $ 743.289,37

Art. 17 CCT 275/75: Beneficios especiales

AApiae A MANTELL

- Vigencia
el 01/06/2024
Fallecimiento conyuge, padres, hijos, $ 81.927.91
hermanos o suegros (inc. a)
E)or c/u de los progenitores a cargo (inc. $ 18.793,10
Por titulo secundario completo (inc. c) $ 17.205,31
Por dominio de idiomas (inc. d) $17.205,31
Art. 18 CCT 275/75: Seguro de Vida y Sepelio
Prima Vigencia
01/06/2024
A cargo del trabajador $ 5.093,21
A cargo del $ 5.093 21
empleador
ig: |
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