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Entre A.T.S.A, Filial Buenos Aires, con domicilio en la calle. Saavedra N° 166 de la Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires, representada en este acto por su Secretario de Finanzas, Sr. Pablo
David Guzzetti, D.N.I. N© 10.895.629, por una parte, y el Hospital Aleman Asociacion Civil, con
domicilio en la Avenida Pueyrredén N° 1640 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, repre-
sentada en este acto por su Director de Recursos Humanos y Operaciones, Lic. Hernan Sandro,
D.N.I. N© 25.061.866, por la otra, manifiestan y convienen lo siguiente:

Primera. Ambito de aplicacién:

El presente acuerdo serd de aplicacién para todos los trabajadores del Hospital Aleman com-
prendidos en la Convencién Colectiva de Trabajo N© 103/75.

Segunda. Vigencia
El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 01 de Febrero de 2024.

Tercera. Viaticos:

Siendo que el personal comprendido en el C.C.T. N© 103/75, que desempefia tareas en el Hos-
pital Aleman, percibe mensualmente y de manera proporcional a su jornada iaboral la suma de
$ 6.700 (pesos seis mil setecientos con 00/100} brutos en concepto de “Vidticos”, se acuerda
incrementar dicha suma en $ 6.700 (pesos seis mil setecientos con 00/100) brutos, siendo el
nuevo valor a liquidar con las remuneraciones del mes de Febrero de 2024 a percihir en el mes
de Marzo de 2024 de $ 13.400 (pesos trece mil cuatrocientos con 00/100) brutos.

Cuarta. Premio Asistencia y Puntualidad:

A. Premio Asistencia

Siendo que el personal comprendido en el C.C.T. N© 103/75, que desempefia tareas en el Hos-
q pital Aleman, percibe mensualmente y de manera proporcional a su jornada laboral la suma de
%/ $ 10.000 (pesos diez mil con 00/100) brutos en concepto de “Premio Asistencia”, se acuerda
‘ ”,chrementar dicha suma en $ 10.000 (pesos diez mil con 00/100) brutos, siendo el nuevo valor
& a liquidar con las remuneraciones del mes de Febrero de 2024 a percibir en el mes de Marzo de
& 2024 de $ 20.000 (pesos veinte mil con 00/100) brutos.

ﬁsa B. Premio Puntualidad
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@ ?0}5 ~ Siendo que e personal comprendido en el C.C.T. NO 103/75, que desempefia tareas en el Hospi-
‘ tal Aleman, percibe mensualmente y de manera proporcional a su jornada laboral ia suma de

$ 8.200 (pesos ocho mil doscientos con 00/100) brutos en concepto de “Premio Puntualidad”,

.‘-}f% se acuerda incrementar dicha suma en $ 8.200 (pesos ocho mil doscientos con 00/100) brutos,
siendo el nuevo valor a liquidar con las remuneraciones del mes de Febrero de 2024 a percibir
{:;"_%7’ en el mes de Marzo de 2024 de $ 16.400 (pesos dieciséis mil cuatrocientos con 00/100) brutos.
= i

C. Ajuste de descuentos - Politica de Premios

Se conviene ajustar los actuales descuentos correspondientes a la politica referente ail cobro de
dicho concepto, que a partir del mes de Febrero de 2024 serén los siguientes:

Ausente sin aviso, ausencia injustificada o suspensién disciplinaria, impticard un descuento de|
100% del premio Puntuaiidad, es decir $ 16.400 (pesos dieciséis mil cuatrocientos con 00/100)

brutos.

Ausente con aviso, cada ausente con aviso implicara un descuento del 50% del premio Puntua-
lidad, es decir $ 8.200 (pesos ocho mil doscientos con 00/1O?%-95'2%952862989-APN-DNC#MCH
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Liegadas tarde, cada llegada tarde implicara un descuento del 15% del concepto Puntualidad, es
decir 5 2.460 (pesos dos mil cuatrocientos sesenta con 00/100) brutos. La acumulacion de 5 o
mas llegadas tarde dentro del periodo de liquidacién, implicard un descuento del 100% del pre-
mio Puntualidad, es decir $ 16.400 (pesos dieciséis mil cuatrocientos con 00/100) brutos.

El goce de aquellas licencias o motivos de ausencias, con o sin justificacidn, que se encuentre
fuera del listado que se detalla a continuacién, o bien, licencias creadas a futuro, implicard un
descuento del 100% del premio Asistencia, es decir $ 20.000 (pesos veinte mil con 00/100)
brutos.

Licencias contempladas para percibir el premio Asistencia:

Vacaciones

Accidentes de Trabajo

Enfermedad Profesional

Nacimiento

Fallecimiento Familiares

Casamiento

Siniestro de Vivienda (con denuncia)

Citacion Judicial (si concurre parte de la jornada laboral)

Enfermedad del Trabajador, cuando ésta implique una cirugia o internacién.

Quinta. Ajuste Premio

El personal comprendido en el C.C.T. N° 103/75, que desempefia tareas en el Hospital Alemén,
percibira un ajuste extraordinario no remunerativo, por nica vez de $ 25.000 {pesos veinticinco
mit con 00/100) a abonarse el viernes 9 de febrero del 2024, bajo el concepto de “ajuste Premio”.

El “ajuste Premio”, pactado en el presente acuerdo, no tendra aportes, contribuciones, ni inci-
dencia en el sueldo anual complementario, en los salarios basicos, ni en los adicionales legales,
convencionales y/o voluntarios.

Sexta.

Las partes signatarias del presente se comprometen a garantizar la resolucién de los conflictos
que puedan surgir como consecuencia de fa aplicacién del presente acuerdo y que puedan afectar
el normal desarrollo de las actividades de la institucién, utilizando para ello todas las herramien-
tas de autocomposicién de resolucién de los conflictos de la manera mas eficiente. Asimismo
podran, cualquiera de las partes, solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacion la homologacion del presente acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
en la Ciudad de Buenos Aires a los 05 dias del mes de febrero 2024.

ng HERNAN SANDRG
DIRECTOR DE RAHH E INNOVAGION

AUTE A Filiol Bs.bs. HOSPITAL ALEMAN

| F-2025-02862989-APN-DNC#MCH
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