Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Informe

NUamero:

Referencia: REG - EX-2024-82147301- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en laDI-2024-247-APN-DNRYRT#M CH se ha tomado razén del acuerdo
obrante en las paginas 01/05 del documento N° RE-2024-82146967-APN-DGD#MT del expediente de referencia,
guedando registrado bajo € nimero 1509/24.-

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.11.26 15:39:18 -03:00

IF-2025-02869035-APN-DNC#M CH

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
- ELECTRONICA - GDE
Pagina 1 de 6 S 2oox 1126 155010 -03:00



,"/_"a
\ /J

rtd Daniel Gustav
L{H "‘HR“ y GENERAL

En el establecimiento industrial de la Empresa sito en la localidad de Valentin
Alsina (en adelante, el “Establecimiento”), a los treinta (30) dias del mes de julio
de 2024, reunidos -por una parte- los sefiores Marcelo de Virgiliis, en caracter de
apoderado de la Empresa SIAT S.A, en adelante “La Empresa”; y, por la otra, el
sefior Roberto Puggioni, en su condicion de representante de la Comisién
Directiva de la Seccional Avellaneda de la UOMRA, y los sefiores Héctor
Gustavo Juarez, Diego Albes, Norberto Negrin, Jose Antonio Villa y Daniel Inqui,
en su caracter de integrantes de la Comision Interna de Delegados del personal
gue se desempefia en el establecimiento de Valentin Alsina comprendido en el
ambito de representacion de la UOMRA, en adelante denominados “UOMRA” o
“La Representacion Sindical” indistintamente, y todos en conjunto denominadas
“Las Partes”, convienen en dejar constancia del acuerdo al que han arribado en
los siguientes terminos:

1. Las Partes coinciden en que, en el ambito del Establecimiento, se verifica
una situacion de falta o disminucién de trabajo, no imputable a la
Empresa, como consecuencia de una significativa caida en las érdenes
de compra de los clientes, que se traduce en una reduccion de los niveles
de produccion en las lineas denominadas YODER/ETNA, “1x12" y
‘Revestimiento” e imposibilita la dacién de tareas por causas no
atribuibles a la Empresa.

2. Se deja constancia de que la Empresa ha venido implementando todas
las acciones a su alcance para enfrentar y paliar la situacion descripta, las
cuales, pese al esfuerzo desplegado, han resultado insuficientes frente a
la gravedad de la situacion critica que la afecta, determinando la
necesidad de adecuar los sistemas de organizacion del trabajo.

3. En ese marco, y en un todo de acuerdo con lo previsto en el art. 223 bis
de la Ley de Contrato de Trabajo (‘LCT"), Las Partes han convenido en
implementar un programa temporal de suspensiones, que sera aplicado a
los miembros del personal dependiente de La Empresa comprendido en
el ambito de representaciéon de UOMRA (en adelante, el “Personal”), por
el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2024 y el 30 de setiembre

/f de 2024, y que la Representacion Sindical se aviene a suscribir con la

sola finalidad de preservar la fuente de trabajo, poniendo a esta ultima al
margen de toda vicisitud que pudiera repercutir sobre la continuidad de la
yfelacion laboral de los trabajadores alcanzados por este acuerdo, en el
entendimiento de que el presente acuerdo no constituira antecedente

wacrveLanebAvinculante para cualquier negociacion ulterior, mas alla de los términos

aqui pactados.

. Que, de acuerdo con lo arriba sefialado, el esquema de suspensiones
aqui pactado, a fin de adecuar las actividades productivas y servicios
asociados del Establecimiento a las exigencias de la programacion de la
produccién, estara sujeto a las siguientes condiciones:
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4.1. A partir de la fecha de suscripcion del presente acuerdo, la
Empresa debera notificar al Personal que sea suspendido con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion al inicio efectivo de la
medida, salvo excepciones que razonablemente demanden un
tiempo menor, el cual en ningln caso podra ser inferior a
veinticuatro (24) horas. Las suspensiones seran notificadas al
Personal en forma individual utilizando a tal efecto cualquier medio
de comunicacion que llegue a la esfera del conocimiento del
destinatario, incluyendo —sin limitacién- comunicaciones por via de
correo electronico, teléfono celular, whatsapp, u otros canales
virtuales similares. La notificacion por escrito se entregara al
personal cuando se encuentre en el Establecimiento al tiempo en
que deba practicarse la notificacion. Si, pendiente el plazo de la
suspension, las circunstancias de falta o disminucion de trabajo se
modificaran, La Empresa podra modificar o dejar sin efecto las
suspensiones comunicadas, mediante nueva notificacion que -por
cualquiera de los medios arriba indicados- cursara al dependiente
al domicilio particular declarado.

4.2. Las suspensiones individuales se aplicaran en funcién de las
fluctuaciones de la demanda, en forma parcial o completa,
pudiendo extenderse hasta la totalidad de los dias laborables que
integran un mes calendario, dentro del periodo de vigencia previsto
en la clausula 6.

4.3. Las Partes dejan constancia de que, durante la vigencia de las
suspensiones, las tareas que venia realizando el Personal
suspendido conforme a lo aqui previsto no habran de ser asignadas
a terceras empresas contratistas.

4.4. A efectos de la aplicacion de las suspensiones en funcion de las
necesidades operativas, la Empresa tendra en cuenta la
antigliedad, entrenamiento, capacitacion y certificaciones de cada
empleado, procurando compatibilizar dichas necesidades
operativas con el proposito de que -ante iguales condiciones en
materia de capacitacién, entrenamiento y certificaciones- las
suspensiones afecten en forma prioritaria al personal de menor
antigiiedad, siempre que se asegure la cobertura adecuada de
todos los puestos que tengan ocupacion dentro de la planta para
garantizar la continuidad operativa, mediante la aplicacion de un
esquema de rotacion flexible.

10 cJENEfjﬁL4.5. La Empresa brindara a la Representacion Sindical la informacién
NALRVEES relativa a la implementacion de las suspensiones de cada sector en
particular, con frecuencia mensual.

5. Que, respondiendo a una peticion de la Representacion Sindical en orden
a minimizar el impacto que la aplicacion de las medidas pudiese provocar
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al Personal suspendido, y en el marco de la situacion de crisis descripta,
Las Partes han convenido que La Empresa abone al Personal que sea
afectado por suspensiones dispuestas en los términos del presente
acuerdo, una prestacion de naturaleza no remunerativa, en los términos
del art. 223 bis de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones y
modalidades:

5.1. La prestacion no remunerativa que se conviene en los términos del
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo se calculara a razon de
un ochenta por ciento (80 %) de la remuneracion neta que hubiera
correspondido a los trabajadores en caso de haber prestado
servicios durante los plazos de suspension, calculada sobre los
conceptos de pago que se identifican en el Anexo |.

Queda expresamente establecido que en ningln caso integraran la
base de calculo de la asignaciéon no remunerativa otros conceptos
de pago distintos de los expresamente enumerados en el Anexo |,
cualquiera sea su fuente de regulacion.

Asimismo, en relacion al computo del Premio de Produccién a
efectos del calculo de la prestacion no remunerativa, queda
expresamente establecido que en ningun caso el valor del Premio
a considerar excedera el porcentaje maximo del 60% del valor
horario del salario basico previsto en el Anexo | del Acta de fecha
27/12/2022, aunque la cantidad de toneladas producidas en el mes
respectivo supere los guarismos alli previstos.

A los fines del calculo se entendera por remuneracion neta la que
resulta de deducir, al importe bruto constituido por la sumatoria de
los conceptos de pago en cada caso aplicables que se detallan en
el Anexo |, las retenciones por aportes previstos con destino a los
subsistemas de la seguridad social (jubilaciones y pensiones, obra
social, ISSJyP —ley 19032-).

5.2. Las Partes declaran que el pago de la prestacién no remunerativa
procedera durante los dias laborables comprendidos en el periodo
de la suspension en cada caso comunicada.

" /f 5.3. La prestacion no remunerativa solo se abonara una vez que los
trabajadores se notifiquen y acepten en forma expresa e individual
las suspensiones que les sean comunicadas.
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condicionado a que el presente acuerdo sea homologado por la
autoridad administrativa en los términos previstos en la clausula 6.

Habida cuenta del caracter no remunerativo de la prestacion, por
no ser contraprestacion de ningun trabajo ni estar el trabajador a
disposicion de La Empresa durante el periodo de suspension, no
sera tenida en cuenta a ningun fin propio de los pagos
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remunerativos ni constituira base de calculo de ningun otro
concepto.

5.6. La prestacion se pagara en las épocas previstas para el pago de
los salarios, pese a no serlo, solo por un motivo de conveniencia
administrativa para reducir al maximo los costos de su liquidacion.

5.7. El pago de la prestacion no remunerativa se instrumentara, por
idéntico motivo de simplificaciéon de tramites y costos, en los recibos
de pago de remuneraciones de los interesados bajo la voz de pago
"Prestacion No Remunerativa Art. 223 bis, LCT. - Acta UOM-SIAT
Julio 2024", en forma completa o abreviada.

La Representaciéon Sindical, por las consideraciones arriba expuestas,
acepta la prestacion de naturaleza no remunerativa, asi como todas las
condiciones y modalidades de pago sefaladas, a fin de compensar los
perjuicios que habran de ocasionar las suspensiones al patrimonio de sus
representados.

6. El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1/07/2024 y hasta el

30/9/2024. Durante la vigencia de la presente acta, disefiada con el propésito
de preservar la fuente de trabajo, Las Partes monitorearan las condiciones
de contexto y se reuniran periédicamente para evaluar la continuidad o
adecuacion de sus condiciones con relacion al Personal. Si la situacion
productiva de la planta empeorase en medida tal que la herramienta aqui
pactada se tornase insuficiente, Las Partes se reuniran para analizar
alternativas destinadas a enfrentar dicha situacion.
En defecto de denuncia de alguna de las partes comunicada con 15 (quince)
dias de anticipacion a la fecha limite de vigencia, o de acuerdo expreso para
modificar sus condiciones, el acuerdo se entendera renovado por un periodo
similar en iguales términos.

7. Las Partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente
acuerdo a la autoridad administrativa a los fines de su homologacion (arts.
15, 223 bis y ccs., LCT.).

Con lo que se da por finalizado el acto, y previa lectura y ratificacion firman las
partes para constancia tres (3) ejemplares de idéntico tenor.
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ANEXO |

Detalle de los conceptos de pago que se utilizaran como base para
el calculo de la prestacion no remunerativa:

Sueldo

AMT - Adicional Ministerio de Trabajo
Antigliedad

Premio Produccién (*)

Merienda

Adicional Empresa

Adicional Capacitacion Técnica
Ad.Sust.Vales L.26341 VA / Adic. Especial
Titulo

Titulo Técnico

Adicional GMB

Adic. Autonomia Técnica

Adic. Lateralidad

Padres a cargo

Adic. Teécnico Niveles 3y 4

Bonif. Pers. Transitoria

Adic. Merienda Bomberos

Tareas Complementarias

Guardia Bombero

Presentismo

(*) Queda expresamente aclarado que la inclusién del Premio de Produccion en la base
de calculo de la prestacién no remunerativa por suspension esta condicionada a que se
alcance en cada mes respectivo el nivel minimo de produccion de toneladas mensuales
a partir del cual se genera el derecho a dicho premio, segun los términos de la regulacion
segln Acta del 27/12/2022. A su vez, el monto del Premio a considerar para el calculo
en ningln caso superara el 60% del valor horario del salario basico, aunque la cantidad
de toneladas producidas supere los valores previstos en el Anexo | del Acta citada.
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