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Acta Acuerdo

En la ciudad de San Luis, a los 20 dias del mes de marzo 2024, entre la Unién Obrera Metaltrgica de la
Repdblica Argentina, representada en este acto por el Sr. Francisco Abel Furldn en su caracter de
Secretario General y el Sr. Jorge Garro en caracter de Secretarlo general de la UOM, y los-Sres. Garcia
Jose Luis, Fernandez Franco, Jofre Dalmiro y Gémez Ariel Simedn, en cardcter de detegados, y la
empresa Drean S.A., representada en este acto por [a Sra. Brenda Aixa Mac Lennan, en su caricter de
apoderada y gerente de Recursos Humanos, se ha alcanzado el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Debido a ias circunstancias devenidas como consecuencia de la situacién macroeconémica
que atraviesa nuestro pais, la contraccién de la demanda, el exceso de inventario y con el fin de
contener la situacién para preservar la fuente de trabajo y la sustentabilidad de la empresa,
minimizando el impacto de esta situacion critica en los trabajadores, luego de un proceso de didlogo
y negociaciones, las partes han acordado que los trabajadores comprendidos en el dmbito de
representacion de la UOMRA que se identifican en el anexo | quedaran suspendidos, y percibirdn una
asignacion no remunerativa, en los términos del art. 223 bis de la ley de Contrato de Trabajo, en las
fechas que para cada uno de ellos se indican en el anexo | referido.

SEGUNDQO: La asignacidn no remunerativa a abonarse en cada caso serd equivalente a un 80% (ochenta
por ciento) del importe neto del salario habitual que hubiera correspondido al trabajador (personal
efectivo y eventual activo) en caso de haber prestado servicios en forma habitual durante el periodo
de suspensidén. El tiempo de suspensién no afectara el devengamiento dei Sueldo Anual
Complementario,

TERCERO: Ambas partes dejan establecido como via de excepcion que los colaboradores que tengan
pendientes vacaciones no gozadas correspondientes a los afios 2022 y 2023 podran optar por solicitar
a la Empresa gozar vacaciones a fin de suplir las jornadas de suspension laboral aludidas en la cldusula
segunda, para lo cual se estableceran mesas de atencidn en la planta fabril con fa intencién de esbozar
cada caso concreto y determinar el particular lapso de licencia que se reemplazara.

CUARTO: Las partes acuetdan que excepcionalmente y durante el plazo que dure la suspensin
planteada, para el caso que no se cumpla el objetivo de 90% de volumen de produccién, la empresa,
igualmente, se compromete al pago del minimo del premio por produccién si se alcanzard el objetivo
de fabricar 750 unidades, como volumen minimo. Las Partes acuerdan que, una vez transcurrida la
situacion excepcional planteada, el bono de productividad quedara sujeto al cumplimiento de los
volumenes habituales.

QUINTO: Las partes se comprometen a reunirse semanalimente, para revisar escenario pais y situacion
de fa empresa con el afan de revisar alternativas que mitiguen la crisis.

SEXTO: Cualquiera de las partes podrd presentar este acuerdo ante la autoridad laboral para su
ratificacién y homologacion.

SEPTIMO: el descuento en ndmina de la compra de productos realizada en cuotas a través de Tienda
Mabe (beneficio al personal) antes del.1° de febrero de 2024 se vera suspendida durante el periodo
de duracion del presente acuerdo.
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En prueba de conformidad las partes suscriben tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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Brenda A Mac Lennan
Gerente RH Argentina
Apoderada
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Firma Empresa

Anexo
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Firma Sindicato

Las fechas establecidas de suspension seran los dias: 25, 26, 27 y 28 de marzo, respectivamente.
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| Namero de Apellide Mombre Numero de
persenal identificacién
personal
12800099 | Rangol Pedro 20145427402
12800226 |Cabafiez Martin Diego 20181575442
12800242 | Puertas Raul Damaso 20137212502
12800358 | Quiroga Guillermo Raul 20227495902
12800361 | Andrada Jose Osvaldo 20229598369
12801259 | Alcaraz Pablo Eduardo 20160534657
12801267 |Pereyra Gustavo 20179114748
12801299 | Miranda Luis Francisco 20182806065
12801309 | Rivero Pablo Alfenso 20213823389
12801320 | Carrizo Elias Ines 20180615084
12801324 |Gomez Roberto 20232026651
12801345 | Garro Osvaldo Abel 20261635845
12801347 | Pedernera Hugo Enrique 20245189481
12801364 | Albornoz Ramon Antonio 23201384109
12801394 | Aballay Guillermao Franco 23216309049
12801400 | Lucero Cristian Javier. 20247385658
12801427 | Suarez Luis Hector 20216304250
12801433 | Gomez Fernando Omar 20244681620
12801434 | Suarez Jose Antonio 20201372330
12801437 |Tobares Oscar Enrique 20213586743
12801439 | Fernandez Daniel 23137058359
12801443 | Torino Victor 20168396245
12801451 | Gomez Ariel Simeon 20263881444 .
12803454 | Martinez Carlos Alberto—— 20201362033
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Brenda A Mac Lennan
Gerente RH Argentina
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CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
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