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ACTA ACUERDO

Suscriben este acuerdo, en la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de junio de
2024, en representacién de ORBIS MERTIG S.A.1.C., con domicilio en Reconquista 336,
Piso 11, Oficina X, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Sra. Fabiana Alejandra Albornoz,
DNIN° 21.066.979 en su caracter de apoderada, conforme surge del poder que en copia
juramentada se adjunta, por una parte (en adelante la “Empresa”); y por la otra los Sres.
Jorge Nestor Lobo, Secretario General, DNI N° 4.595.220, y Dario Luis Minnicelli,
Secretario Gremial, DNI. N° 16.709.795 en representacién de la A.S.I.M.R.A. Seccional
San Martin Zona Norte, con domicilio en Salguero N° 31, San Martin, conforme surge de
la documentacién que en copia se adjunta y el Sr. Miguel Angel Quintana, DNI N2
17.351.682 en su calidad de delegado del personal de ASIMRA de fabrica, y (en adelante
la “Representacidn Sindical”).

En uso de la palabra, la Empresa manifiesta que:

Con motivo de una continua e importante disminucién de las ventas en todos los
productos que fabrica, la Empresa est4 sintiendo fuertemente los efectos negativos del
mercado y como consecuencia de ello una disminucidn importante de sus ingresos. En
virtud de la continua y constante retraccion de la demanda, la Empresa se ve afectada
por la profundizacién de la caida de la actividad, y se evidencia en una disminucién de
las ventas de productos de la empresa, en productos fabricados para terceros,
provocando consecuentemente un aumento del stock de productos terminados y
generando un esfuerzo financiero dificil de sostener en el tiempo y que se ha agravado
como consecuencia de la volatilidad del mercado. LA EMPRESA, plantea una
disminucidn y falta de trabajo que no le es imputable, generada por una reduccion en
los niveles de produccién de sus clientes que la lleva a plantear la suspension de los
trabajadores.

Por su parte LA ASIMRA en uso de la palabra manifiesta:

Que toma conocimiento en este acto de lo expresado por la Empresa y desconoce el real
alcance de las argumentaciones invocadas. En cuanto a las medidas de suspensién a los
trabajadores que la misma plantea ejecutar, las rechaza, atento a que la dacién de
trabajo es exclusiva responsabilidad de la misma.

No obstante, al solo efecto conciliatorio y ad-referéndum de la resolucién que cada
trabajador adopte al respecto, sin que ello implique consentir ni reconocer las causales
invocadas, esta Representacion Gremial, habiendo consultado con sus representados se
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avien@’a aceptar la propuesta de la Empresa.
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Por lo expuesto y considerando las manifestaciones preliminares, como parte integrante
de! presente acuerdo, y en el entendimiento de que el mismo se sustenta a partir del
éxito en las presentes negociaciones las partes ACUERDAN.

PRIMERO: En tal contexto, y con el proposito de atender el cuadro descripto al mismo
tiempo que se procura proteger las fuentes de trabajo. Las partes han convenido en
establecer un régimen de suspensiones en los términos del art 223 bis de la LCT, por un
plazo de vigencia inicial de ciento ochenta (180) dias, computando a partir del 1ro de
julio de 2024 y se renovara solo en caso de que, a su vencimiento, perduren las
condiciones que motivan este acuerdo. Para ello, las partes negociardn en forma

expresa un acuerdo de renovacion.

SEGUNDO: Con motivo de lo expuesto en el articulo PRIMERO, en virtud del
requerimiento extraordinario de la Representacién Gremial, las partes convienen que
durante este periodo de suspensién los trabajadores afectados percibiran, de manera
excepcional, una asignacion no remunerativa equivalente al 80% {ochenta por ciento)
del jornal bruto diario, conformado por el jornal basico, antigliedad y adicionales que
cada uno de los trabajadores afectados perciba al momento de la suspension.

La prestacién econémica a la que LA EMPRESA se compromete, serd entregada en las
épocas previstas para el pago de los salarios, pese a no revestir tal caracter, solo
teniendo en cuenta la conveniencia administrativa y operativa para su liquidacion.
Dicho concepto sera liquidado bajo el rubro “Prestacion no remunerativa {(art 233 bis

LCT)".

TERCERO: Habida cuenta del caracter no remunerativo de la prestacién, por no ser
contraprestacion de ninglin trabajo prestado u ofrecido durante el periodo de
suspensién, no sera tenida en cuenta a ningun fin propio de los pagos remunerativos,
no constituira base de célculo de ninguin otro concepto, cualquiera sea su fuente de
regulacion.

CUARTO: Los aportes y contribuciones a la Obra Social y Sindicato se abonaran de
acuerdo a la normativa vigente.

QUINTO: Las partes manifiestan que las condiciones establecidas en la presente acta
seran de aplicacién inmediata desde el dia 1ro de julio de 2024 y hasta el dia 31 de

diciembre de 2024 inclusive.

SEXTO: Si en el transcurso de estos meses LA EMPRESA decide implementar
suspensiones motivadas por razones de la coyuntura y contexto actual, debera
informarld al persoriabde la linea con una anticipacién de 48 horas a la fecha de

o

syspension.

Pagina3 de5



SEPTIMO: La aplicacién de las suspensiones podra ser en forma simultanea, alternada,
rotativa, total o parcial, segin la realidad productiva, procurando generar el menor
impacto posible. En caso de que se modifigue circunstancialmente la situacion, o se
verifique una situacién que requiera la prestacion efectiva de tareas, se podra modificar
o dejar sin efecto la suspensién y, previa comunicacién a la entidad sindical, cursar
comunicacién al trabajador para que se reintegre a prestar tareas, utilizando a tal efecto
cualquier medio apto de comunicacién con una anticipacién no inferior a 48 horas.

OCTAVO: Las Partes, considerando que se da una justa composicién de sus derechos e
intereses, firman el presente Acuerdo y se comprometen a presentar y ratificar el mismo
por ante la Autoridad de Aplicacién y solicitar la homologacién de todo lo acordado y
actuado en los términos del articulo 223 bis y 15, LCT. Asimismo, las partes prestan
conformidad para solicitar la homologacién del presente acuerdo a través del sistema
de Tramites a Distancia o la mesa de entradas virtual, habilitados a tal fin por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Se anexara al Acuerdo un listado de personal sujeto a la suspensién preventiva del
articulo 223 bis, LCT, con su nombre y apellido, DNI, domicilio y sector en que se
desempeiian.

En sefial de conformidad vy ratificacién, las partes suscriben cuatro ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en Buenos Aires a los 28 dias del mes de junio de 2024.

y
\ 7%
DEL PERSONAL LA EMPRES

TACION SINDICAL
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