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ACTA DE ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a

entre UNION EMPLEADOS DE L

los 29 djas' del mes de agosto de 2024,
A CONSTRUCCION Y AF INES DE LA

REPUBLICA ARGENTINA (UECARA), con domicilio en la calle Pte. Luis

Saenz Pena 1107 de la Ciudad Au

tonoma de Buenos Aires, representada

en este acto por €l Sr. Juan Carlos Sacadura, por una parte, y por la otra

la HERSO S.A., CUIT: 30-67820¢
327 piso 15° de la Ciudad Auténg
el Sr. Damian Norberto Martinez ¢
Lucas Pouler en su caracter de let

dicen y convienen:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

EMPRESA -

1.- Que atento la constante caida ¢
la industria de la construccion
conocimiento, y viéndose en conse

se ha traducido en disminucion de

desarrollo del establecimiento, co1

mantenimiento de vias férreas. D

riesgo propio de la actividad empr

2. Que la empresa, pese a la af

atraviesa, con la finalidad de

apostando a una futura reactiv;
manifestado en el tramite regist
58999603-APN-DGD#MT, EX2024

83998313-APN-DGD#MTpropone
y hasta el 30/09/2024, o mas alla
el cuadro descripto precedent

desenvolvimiento de la actividad

J93-3, con domicilio en Av. Corrientes
ma de Buenos Aires, representada por
n su caracter de jefe de RRHH, y el Sr.

rado, ambos apoderados, se presentan,

EFECTUADAS POR LA

n la actividad productiva que atraviesa
, que resulta de publico y notorio
cuencia afectada esta empresa, lo cual
trabajo a niveles que afectan el normal
mo lo es la construccidn, renovacion y
No resultando esta situacién ajena al

esarial.

ectacion productiva y econdmica que
conservar los puestos de trabajo y
acion de la actividad, como ha sido
rado bajo la nomenclatura EX2024-
1-70843314-APN-DGD#MT, y EX2024-
volver a implementar temporalmente
de esa fecha en la medida que continue
femente y que afecte el normal

| que hace al giro econdémico de la

._-'-'-.-—'-“-——
égﬁm

acratario General
U.E.C.A.R.A. NACIONAL
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empresa, como es la construccién, renovacién y mantenimiento de vias
férreas, un esquema de suspension de la prestacion de tareas respecto
del personal UECARA (CCT 660/13), proponiendo el pago de una suma
determinada y definida como Asignacion No Remunerativa de caracter

excepcional en los términos del art 223 bis de la L.C.T.

3.- El presente acuerdo implica un importante esfuerzo de las partes en
aras de superar en un marco de esfuerzo compartido, la grave y dificil
coyuntura productiva y econémica que esta afectando al pais, y en
particular a la actividad de esta empresa que resulta ser la construccion,

renovacién y mantenimiento de vias férreas
LAS PARTES ACUERDAN LAS SIGUIENTES CLAUSULAS

PRIMERA: El presente acuerdo resulta aplicable a los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo 660/13 y que se
desempenan en la empresa HERSO S.A., haciendo constar que este
acuerdo se realiza en el marco de lo normado por el art. 223 bis de la
L.C.T..-

SEGUNDA: En virtud de lo expuesto, se deja de manifiesto que son un
total de 19 (diecinueve) los trabajadores comprendidos en el C.C.T.
660/13, de los cuales 9 (nueve) trabajadores se encontraran alcanzados
por lo establecido en el art. 223 bis L.C.T., acompanandose planilla
adjunta (“Anexo 1”) con el detalle respectivo, la cual forma parte del
presente acuerdo. La medida comienza a regir desde del 01/09/2024 y
hasta el 30/09/2024 inclusive.

Los trabajadores comprendidos en el “Anexo 1” recibiran una asignacion
no remunerativa de conformidad a lo establecido en el Art. 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo (LCT) mientras se mantenga la suspension
efectiva en virtud de este acuerdo, garantizando la empresa que
percibirin como retribucion del mes de septiembre 2024, un monto
dinerario equivalente al 75% del salario bruto de la categoria que les

corresponda segun salario del mes de septiembre 2024, representativos
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a la fecha de aproximadamente

el mes de mayo 2024.

n 98,4% del salario neto percibido por

TERECERA: Las partes acuerdan que, la EMPRESA v el TRABAJADOR

tributaran, segin corresponde, s¢
aportes y contribuciones estableé
quedando también sujeta al pago
en el CCT 660/13 (Art. 37, 38y 3
exclusivo cargo, aquella diferenci
deberia tributar el trabajador de
efectivamente tributado.

pbre la asignacion no remunerativa los
:cidas en las leyes 23.660 y 23.661,
de los aportes sindicales establecidos
9). Debiendo la empresa tributar, a su
h que pueda surgir entre el monto que

no existir esta suspension y el monto

CUARTA: En caso de necesidades productivas, la empresa podra

convocar a los trabajadores com
suspensiones, quienes se encuen|
tareas laborales en cualquier mom

descripto en clausula SEGUND;

acuerdo para quien resulte convo¢

QUINTA: La base de calculo para l

prendidos en el presente esquema de
[ran a entera disposicion para retomar
lento durante la vigencia del periodo de
A, quedando sin efecto el presente

ado.

a aplicacion de la detraccion del salario

sera el salario bruto de la categoria que reviste el trabajador con mas los

adicionales que recibe normalmen

1e:

SEXTA:- La empresa atento los compromisos asumidos, debe contar con

un grupo de trabajadores que real
quedando los mismos comprendi
Art. 223 BIS LCT. Los mismosg
conforme a hechos y a derecho. I

vigencia del presente acuerdo a

cen su jornada habitual de trabajo, no
los en el esquema de suspension del
percibiran sus haberes habituales
la empresa se compromete durante la

no disponer despidos del personal

comprendido en el esquema de suspension.

SEPTIMA: Las PARTES manifiest]

con el presente Acuerdo. Sin qusé

—

< |

an en este acto su plena conformidad

> ello signifique enervar derechos del

//7
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trabajador quien eventualmente podria manifestar su disconformidad.
Asimismo, acuerdan que constituye factor esencial y determinante para
la suscripcion del presente su validez transitoria y estrictamente ligada a
las circunstancias excepcionales manifestadas por la EMPRESA, por lo
que una vez cesada su vigencia, continuara plenamente vigente en todos
y cada uno de sus términos y produciendo plenos efectos, las normas
establecidas en la LCT y el CCT 660/13

Asimismo, las partes se comprometen a presentar este acuerdo en forma
conjunta o individual, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Nacién para su homologacion.

En prucba de conformidad, se suscriben tres (3) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, uno (1) para cada una de las Partes y el tercero

para ser presentado ante la autoridad del trabajo.

Jug# Carlos Sacadura
Secretario General
U.E. A.R.A. NACIONAL

IF-2025-02919155-APN-DNC#MCH
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