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ACTA ACUERDO MODIFICACION PARCIAL CCT 332/98 “E”

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de diciembre de 2023,
se reunen, por una parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, entidad sindical representativa de
los trabajadores de juegos de azar, titular de la personeria gremial N° 1.529, en
adelante también “ALEARA” o el “SINDICATO”, representada en este acto por el
sefior Guillermo Ariel Fassione, titular del DNI 23.891.136 en su caricter de
Secretario Gremial y la sefiora Sandra Weber en su carécter de Secretaria de la Mujer,
titular del DNI 25.419.130, condicién que acreditan con copia debidamente firmada y
sellada de 1a certificacién de autoridades de su entidad, respecto de la cual prestan
formal juramento con caricter de Declaracion Jurada respecto de su vigencia y
autenticidad, con domicilio social en Iz calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y por la otra, BINGO KING S.A., CUIT 33-6420973-9,
con domicilio legal en la calle Viamonte 1646, piso 3, cuerpo 3, of. 79 de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Dr. Herndn Lemonnier,
titular del DNI 20007975 v Verdmica Alejandra Leoni, titular del DNI 18373942,
ambos Apoderados (como surge de las copias —que declaran bajo juramento son fieles
a los originales-, de los testimonios de escrituras piblicas N° 81 y N° 82, de fecha
5/4/23, pasadas ante el Esc. autorizante Julio Ricardo Graham [reg. notarial N° 2 de
San Fernando], cuya firma ha sido debidamente legalizada por el Colegio de
Escribanos de la Provincia de Buenos Aires), mandatos que se encuentran vigentes en
todas sus partes y con facultades suoficientes para actuar en sede administrativa y
negociar colectivamente, en adelante también “LA EMPRESA”, conjuntamente
denominadas “LAS PARTES”, gquienes manifiestan:

Articulo 1°: Que ambas partes son signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N° |
332/98 “E. N

SANBRA ELIZABETH WEBE!.

relaciones laborales entre Bingo King S.A. y sus empleados, la evolucién y desarrgiietana do la Muier
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de la actividad de la EMPRESA ¥ la experiencia recogida a lo largo de los afios de

vigencia del mismo, ambas representaciones en pleno ejercicio de sus mandatos

resuelto introducir las siguientes modificaciones y clausulas:
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Articulo 3°: ADICIONAL “SALA LOUNGE”. 1.- Los/as trabajadores/as que
presten servicios en la denominada “Sala $Leunge” percibirén un adicional de acuerdo
a su categoria respectiva y en proporcion a su jornada laboral y horas efectivamente
trabajadas en la misma, segiin se consigna para cada caso en el Anexo “Escala de
valores Adicional ‘Sala Lounge’ diciembre 2023”, que integra este acuerdo. Dicha
suma se ajustard en la misma proporcién que establezcan los acuerdos de pautas
salariales que en cada ocasidn se pacten entre las partes. Podran percibir este
adicional, los empleados y las empleadas de sala de maquinas tragamonedas y Bingo
de Cartones, de las siguientes categorias: Promoetores, Cajeros, Técnicos de Sala y
Técnicos de Laboratorio, Electricistas, Porteros, personal de Limpieza de Sala y
Jefes de Sala.-
2. Condiciones generales para el cobro: a} Los empleados/as que deseen desempefiar
sus tareas total o parcialmente en la “Sala Leunge” -o la que eventualmente la
reemplace-, deberdn solicitario previamente por escrito en la oficina de Recursos
Humanos de la empresa, que evaluard la disponibilidad de vacantes en el sector
B pretendido. b) Queda establecido como condicion esencial para la percepcion del
>
i ;’% adicional “Sala Leumnge”, trabajar efectivamente en la misma, por lo que si el

empleado o la empleada que estuviere prestande tareas en dicho sector, dejara de

hacerlo transitoria o defin#tivamente, por cualquier causa distinta a las contempladas

\

en el punto “c” siguiente, perdera el derecho a cobrarle, sin compensacitn alguna, de
\
.'-,I
. \ modo que no podré invocar derecho adquirido alguno al respecto, bajo ninguna
\% e [
M o mw T \
\ % ; ~circunstancia. ¢) En concordancia con lo establecido em el punto “b7, aquellos | I w
Q= : Y i |
‘ 2320 '
; 18~ empleados o empleadas que por cualquier causa estuvieren ausentes -a eXcepCiQilons 5 zaseThwene:
\ Z2Q7 t') Secretaria de |2 Mujer
2 N ALEARA
x <=~ exclusiva de los periodos de vacaciones-, perderan el derecho al cobro de adicional, -
. f

retaric Gremial
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vacaciones, percibirdn el adicional “Safa Lounge™, como si hubieran trabajando en
dicho periodo.
3) Periodo para el computo de las horas trabajadas en la sala “Lounge”. Se establece
que por cuestiones operativas, el periodo para el computo de Ias horas trabajadas en la
sala “Lounge” serd del dia 26 del mes al dia 25 del mes siguiente. Transitoria y
eventualmente, paraz el mes en que entre en vigencia el cobro del adicional, se
liquidaran menos horas y dias, en la proporcidén que resulte procedente.
Articulo 4°: Se crea el “Adicional Coordinacién de Peorferia”. Este plus lo
percibiran agquelios empleados del sector porteria que tengan a su cargo las tareas de
coordinacion de dicho sector, de cada tummo, especificamente asignadas por la
Gerencia y/o la Oficina de Recursos Humanos. Percibirén este plus las personas
asignadas en las condiciones expresadas y exclusivamente por el tiempo en que
ejerzan tal funcién de coordinacidn, de modo que si el empleado que lo percibe
cambiara de categoria, tarea o sector por cualquier causa, o si la empresa decidiera
reemplazarlo y asignar dicha tarea a otra persona, el empleado dejard de percibir el
“Adicional Coordinacién de Perteria”, de pleno derecho sin derecho a sustitucion o
compensacion alguna. El monto del adicional se fija y se abonara en proporcion a la
o jornada laboral, seglin se conmsignz en el Anexc “Escala de valores Adicional
Adicional ‘"COORDINACION PORTERIA’ Diciembre 2023” que integra este acuerdo.

Dicha suma se ajustarz en la misma proporcion que establezcan los acuerdos de \

pautas salariales que en cada ocasion se pacten entre las partes.

el art. 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), que los datos consignados y las fgﬁ%ﬁﬂi&?ﬁf "

msertas en este acuerdo —y en sus anexos-, son auténticas. Constituyendo a los efectos

illefmo Ariel Fassione
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tendrén por validas todas las notificaciones que esa autoridad administrativa laboral

estime pertinentes, a saber:

ALEARA: afassione@aleara.com.ar

LA EMPRESA: hernanlemonnier@gmail.com

Los delegados del personal -quienes ratifican todo lo aqui acordado-, son: Rosana
Isabel Leveratto (CUIL 27-18444710-3), Yésica Verénica Zusan (CUIL 27-28983268-
3).

Articule 6°: 1LAS PARTES — en ejercicio de la buena fe empresarial y sindical — y
siempre dentro los términos de la eficacia temporal de las normas (Art. 7 cc. y ss. del
Codigo Civil y Comercial de la Naciém) requieren al Ministerio de Trabajo de la

Nacién la URGENTE HOMOLOGACION de este instrumento, como acta acuerdo

modificacién parcial del CCT 332/98 “E™.

En prueba de conformidad se firman tres (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un

HE A L2 lOMHER
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SANBRA ELIZABETH WEBEL
Secretaria de la Mujer
ALEARA
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Escala de valores Adicional "SALA LOUNGE" DICIEMBRE 2023

HS / DIAS MONTO |INCREMENTO g
MENSUALES ORIGINAL | ACUMULADO | VALOR BASE VALOR
CATEGORIA / SECTOR JORNADA |NECESARIAS PARA|  DE 70%  |PARADICIEMBRE| , = -~ |
ALCANZAR MONTO | CALCULO | DICIEMBRE | 2023
BASE JULIO2023| 2023
JEFES DE SALA - AUXILIARES DE SALA 8 HORAS  |160 HORAS 18.000,00| 12.600,00] 30.600,00| 191,25
GAJERO/A - AUX GAJA TGM 8 HORAS 160 HORAS - 1800000| 1260000] 30.600,00] 19125
CAJERO/A - AUX. CAJA TGM 8 HORAS  [120 HORAS | 1400000, 9.800,00] 23.800,00| 1983333
CAJERO/A - AUX. CAJA TGM 4 HORAS |80 HORAS | 1000000  7.00000f 17.000,00( 212,50
TECNICO/A DE SALA TGM 8 HORAS | 160 HORAS 116.000,00] 11.200,00{ 27.200,00| 170,00
TECNICO/A DE SALA TGM 4HORAS |80 HORAS | 10.000,00] 7.00000] 17.000,00f 212,50
PROMOTOR/A TGM 7/8 HORAS [160 HORAS | 1:'3-7;6'69,00 9.520,00f 21.800,00f 136,25
PROMOTOR/A TGM 4HORAS |80 HORAS 10,000,000  7.00000( 17.000,00| 212,50
RULETERO/A TGM 4HORAS (80 HORAS 1000000  7.000,00] 17.000,00| 212,50
LIMPIEZA DE SALA TGM - COORDINADORA TURNO |8 HORAS  [30/31 DIAS 1900000,  6.30000] 15.300,00| 510,00
LIMPIEZA DE SALA TGM 8 HORAS |160 HORAS | 13600000 9520000 21.800,00| 136,25
LIMPIEZA DE SALA TGM 4 HORAS |80 HORAS 10.000,00 7.000,00f 17.000,00| 212,50
PORTEROS 7HORAS  [160 HORAS 1360000, 952000 21.800,00{ 136,25
PORTEROS 4 HORAS |80 HORAS 1000000,  7.000,00] 17.000,00| 212,50
MANTENIMIENTO ELECTRICO 8 HORAS [30/31 DIAS 13600000 952000, 21.800,00] 72667
MANTENIMIENTO ELECTRICO 6 HORAS  [30/31 DIAS 110000000  7.00000] 17.000,00| 566,67
MANTENIMIENTO ELECTRICO 4HORAS (30131 DIAS 700000 490000 11.900,00 396,67
COORDINACION PORTERIA 7 HORAS  |30/31 DIAS 7.000,00 4.900,00; 11.900,00| 396,67
TECNICO LABORATORIO 8 HORAS  [30/31 DIAS 1020000,  7.14000] 17.340,00| 578,00
TECNICO LABORATORIO 7 HORAS |30/31 DIAS 9.000,00 6.300,00 15.300,00 510,00
TECNICO LABORATORIO 6 HORAS  |30/31 DIAS 7.600,00f 532000, 12.920,00| 430,67
CAJEROJ/A - BINGO CARTONES 7 HORAS  |160 HORAS | 20.000,00( 14.000,00 34.000,00 212,50
PROMOTOR/A - BINGO CARTONES 7 HORAS  |160 HORAS 20.000,00f 14.000,00f 34.000,00f 212,50
PROMOTOR/A - BINGO CARTONES 4HORAS |80 HORAS 1360000, 9520000 21.800,00| 272,50
LOCUTOR/A -BINGO CARTONES 7 HORAS  |160 HORAS | 20.000,00f 14.000,00f 34.000,00f 212,50
LIMPIEZA SALA - BINGO CARTONES 4 HORAS |80 HORAS | 1360000 9520000 21.800,00 272,50

Los calculos para determinar el monto final a abonar por sala Lounge se haran en base al monto base vigente
para cada mes, categoria, jornada y horas o dias requeridos. En caso de no alcanzar las horas/ dias requeridos o
excederlos ( solo en el caso de las horas)se calculara proporcionalmente mediante una regla de tres simple.
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SANBRA ELIZABETH WEBEL
Secretaria deo la Mujer
ALEARA
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Escala de valores Adicional "COORDINACION PORTERIA" DICIEMBRE 2023

HS / DIAS MonTo | INCREMENT
MENSUALES ORIGINAL O VALOR BASE
CATEGORIA / SECTOR JORNADA |NECESARIASPARA| DE  [ACUMULADO|papa piciEMBRE|VALOR DIA
ALCANZAR MONTO | CALCULO 70% 2023
BASE JULIO 2023 D'C;%';“,?RE
COORDINACION PORTERIA 7 HORAS  [30/31 DIAS _ 7.000,00] 4.900,00] 11.900,00| 3966667

~
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ilermo Ariel Fassione
Sectetario Gremial
ALEARA
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SANBRAA ELIZABETH WEBE
AL EONI Secretaria do la Mujer

4 Z ALEARA
[ APDDERADA
BINGO KING S.A.
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