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ACTA ACUERDO

SUSPENSIONES

Entre ORBIS MERTIG S.A.LC., en adelante también denominada como LA EMPRESA,
representada en este acto por la Sra. Fabiana Alejandra Albornoz, en su caracter de
Gerente de Recursos Humanos, DNI N° 21.066.979, con domicilio en Reconquista 336,
Piso 11, Oficina X, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una parte; los Sres. Miguel
Vivar, DNI N° 29.355.075, e Isaac teonardo Araujo Piaggio, DNI N° 34.504.142, en su
caracter de miembros de la Comision Directiva del Sindicato Union Obrera Metaldrgica de
la Repuiblica Argentina, Seccional Vicente Lopez y los Sres. Edgardo Wilfredo Salinas, DNI
N 26.806.637, Andres Victor Brandan, DNI N° 30.313.966, Leonardo Martin Cejas, DNI N*
31.916.456, Pablo Ariel Melino, DNI N° 28.638.462, Dario Maximiliano Martinez, DNI N*
33.059.735, Héctor Guillermo Martinez, DNI N° 28.378.383, Diego Martin Afaguibe, DNI
N° 34.438.545 y Jonatan Giménez, DNI N° 38.229.361, en su cardcter de miembros del
cuerpo de delegados, en adelante el Sindicato UOMRA Seccicnal Vicente Lopez, guienes
convienen en celebrar el presente acuerdo que se regira por las cldusulas y condiciones

siguientes.

Que entendiendo la crisis que esta viviendo la industria, LA EMPRESA, y el Sindicato
UOMRA, Seccional Vicente Lopez desean notificar al presente Ministerio, el acuerdo al

cual han arribado por mutuo consenso.

Con motivo de una continua e importante disminucion de las ventas en todos los
productos que fabrica, [a Empresa esta sintiendo fuertemente los efectos negativos del
mercado y como consecuencia de ello una disminucion importante de sus ingresos. En
virtud de la continua y constante retraccién de la demanda, la Empresa se ve afectada por
fa profundizacion de la caida de la actividad, y se evidencia en una disminucién de las

ventas de productos de fa empresa, en productos fabricados para terceros, provocando
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consecuentemente un aumento del stock de productos terminados y generando un
esfuerzo financiero dificil de sostener en el tiempo y que se ha agravado como
consecuencia de la volatilidad del mercado. LA EMPRESA, plantea una disminucién y falta
de trabajo que no le es imputable, generada por una reduccion en los niveles de

produccién de sus clientes que la lleva a plantear la suspensién de los trabajadores.

Luego de debatir respecto de la afectacion de la situacién actual precedentemente
descripta y en consenso con el Sindicato UOMRA, Seccional Vicente Lopez, ambas partes

acuerdan:

Los delegados de personal solo aceptan las suspensiones pretendidas por La Empresa en
las condiciones que a continuacién se establecen. ElSindicato UOMRA, Seccional Vicente
Lépez acompafia a sus delegados de personal, en el entendimiento de que representan el
sentimiento de sus trabajadores y obran en su mejor beneficio y en ese sélo espiritu
avalan el presente acuerdo, rechazando en principio todo tipo de suspension que se

pretende imponer a los trabajadores que representa.

En el entendimiento de las partes que este acuerdo se sustenta a partir del éxito en las

negociaciones, se resuelve:

PRIMERO: En tal contexto, y con el propdsito de atender el cuadro descripto al mismo
tiempo que se procura proteger las fuentes de trabajo. Las partes han convenido en
establecer un régimen de suspensiones en los términos del art 223 bis de la LCT, por un
plazo de vigencia inicial de sesenta (60) dias, computando a partir del 1ro de mayo de
2024 y se renovard solo en caso de que, a su vencimiento, perduren las condiciones gue
motivan esie acuerdo. Para ello, las partes negociaran en forma expresa un acuerdo de

renavacion.

SEGUNDO: Con motivo de lo expuesto en el articulo PRIMERO, en virtud del
requerimiento extraordinario de la Representacion Gremial, las partes convienen gque
durante este periodo de suspension los trabajadores afectados percibirdn, de manera
excepcional, una asignacién no remunerativa equivalente al 80% (ochenta por ciento) del
jornal bruto diario, conformado por el jornal basico, antigiiedad y adicionales que cada

uno de los trabajadores afectados perciba al momento de la suspension.
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La prestacion econdmica a la que LA EMPRESA se compromete, serd entregada en las
épocas previstas para el pago de los salarios, pese a no revestir tal caracter, solo teniendo
en cuenta la conveniencia administrativa y operativa para su liguidacion. Dicho concepto

serd liquidado bajo el rubro “Prestacién no remunerativa (art 233 bis LCT)".

TERCEROQ: Habida cuenta del caracter no remunerativo de la prestacién, por no ser
contraprestacion de ningun trabajo prestado u ofrecido durante el periodo de suspension,
no sera tenida en cuenta a ningun fin propio de los pagos remunerativos, no constituird

base de calculo de ninglin otro concepto, cualquiera sea su fuente de regulacion.

CUARTO: Los aportes y contribuciones a la Obra Social y Sindicato se abonaran de acuerdo

a la normativa vigente.

QUINTO: Las partes dejan constancia que el presente acuerdo se origina en la falta de
trabajo, se ve agravado con la realidad coyuntural mencionada precedentemente y

provoca como consecuencia una substancial baja de la demanda por parte de los clientes.

SEXTO: Las partes manifiestan que las condiciones establecidas en la presente acta serdn
de aplicaciéon inmediata desde el dia 1ro de mayo de 2024 y hasta el dia 30 de junio de

2024 inclusive.

SEPTIMO: Si en el transcurso de estos meses LA EMPRESA decide implementar
suspensiones motivadas por razones de la coyuntura y contexto actual, debera informarlo

al personal de la linea con una anticipacion de 48 horas a la fecha de suspension.

OCTAVO: La aplicacién de las suspensicnes podré ser en forma simultdnea, alternada,
rotativa, total o parcial, segin la realidad productiva, procurando generar el menor
impacto posible. En caso de que se modifique circunstancialmente la situacion, o se
verifique una situacién que requiera la prestacion efectiva de tareas, se podra modificar
o dejar sin efecto la suspensién y, previa comunicacion a la entidad sindical o a la
seccional, cursar comunicacién al trabajador para que se reintegre a prestar tareas,
utilizando a tal efecto cualquier medio apto de comunicacién con una anticipacion no

inferior a 48 horas.
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NOVENO: Las Partes, considerando que se da una justa composicién de sus derechos e
intereses, firman el presente Acuerdo y se comprometen a presentary ratificar el mismo
por ante la Autoridad de Aplicacion y solicitar la homologacién de todo lo acordado y
actuado en los términos del articulo 223 bis y 15, LCT. Asimismo, las partes prestan
conformidad para solicitar la homologacién del presente acuerdo a través del sistema de
Tramites a Distancia o la mesa de entradas virtual, habilitados a tal fin por el Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Ia Nacion.

Se anexara al Acuerdo un listado de personal sujeto a la suspensién preventiva del articulo

223 bis, LCT, con su nombre y apellido, DNI, domicilio y sector en que se desempefian.

En sefial de conformidad v ratificacién, las partes suscriben cuatro ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto, en Buenos Aires a los 19 dias de abril de 2024.

DELEGADOS DEL PERSONAL

LA/REPRESENTACION SINDICAL /
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