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ACTA COPAR ALEARA — SLOTS MACHINES S.A. — CCT 1058/09 “E”

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de agosto de 2023, las partes
signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo 1058/09 “E”, por un lado, representando
al sector SINDICAL el Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar,
Entretenimiento, Esparcimiento, Recreaciéon y Afines de la Republica Argentina
(ALEARA) representada en este acto por su Secretario Gremial Sr. Ariel FASSIONE,
con domicilio en calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, v por
el otro, representando al sector EMPRESARIO la firma SLOTS MACHINES S.A. (en
adelante ‘LA EMPRESA"), , representada en este acto por el Sr. Jorge Gastoén Laffue
en su caracter de Presidente, con el patrocinio letrado de la Dra. Ana Maria Cozza, se
retinen con el fin de plasmar términos y condiciones de apertura de Ia pauta salarial
correspondiente al periodo 2023 para los trabajadores comprendidos en el convenio
colectivo de frabajo mencionado, a cuyo fin se suscribe el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. LA EMPRESA abonaré a partir del mes de julio de 2023 a todas
las categorias laborales de convenio, un incremento mensual de naturaleza no
remunerativa del 20% (veinte por ciento), el que se calculara sobre los salarios basicos
de convenio vigentes al mes de junio de 2023, con mas las sumas no remuneraiivas
correspondientes a la pauta salarial 2022. _

El incremento salarial convenido en la presente clausula tendra su incarporacion a
los salarios basicos de convenio en el mes de enero 2024.

SEGUNDO. A partir del mes de agosto de 2023 LA EMPRESA abonara a todas
las categorias laborales de convenio un incremenio mensual de naturalezz no
remunerativa del 10% (diez por ciento), el que se calculara sobre los salarios basicos
de convenio vigentes al mes de junio de 2023, con mas las sumas no remunerativas
correspondientes a la pauta satarial 2022.

El incremento salarial convenido en la presente clausula tendra su incorporacion a
los saiarios basicos de convenio en el mes de febrero 2024.

TERCERO. A partir del mes de octubre de 2023 LA EMPRESA abonara a
todas las categorias laborales de convenio un incremento mensual de naturaleza no
remunerativa del 20% (veinte por ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos
de convenio vigentes al mes de junio de 2023, con mas las sumas no remunerativas
correspondientes a la pauta salarial 2022.

El incremento salarial convenido en la presente cldusula tendra su incorporacion a
los salarics basicos de convenio en el mes de abril 2024,

CUARTO. A partir del mes de diciembre de 2023 LA EMPRESA abonara a
todas las categorias laborales de convenio un incremento mensual de naturaleza no
remunerativa del 10% (diez por ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos
de convenio vigentes al mes de junio de 2023, con mas las sumas no remunerativas
correspondientes a la pauta salarial 2022,

El incremento salarial convenido en la presente clausula tendra su incorporacién a
los salarios basicos de convenio en el mes de junio 2024.

QUINTO. Asi mismo, se fija un adicional por la temporada de invierno de
caracter no remunerativo, para el mes de julio para los trabajadores que prestan
servicios en el establecimiento de la Villa de Merlo, provincia de San Luis. Dicho
adicional representaré el 10% (diez) del sueldo basico de la categoria aprendiz vy se
calculara en proporcién a los 15 (quince) dias de temporada.

SEXTO. Sin perjuicio del caracter no remunerativo, los aumentos convenidos en
las clausulas primera, segunda, tercera y cuarta del presente acuerdo seran tenidos en
cuenta a los fines del calculo del SAC correspondiente.

SEPTIMO. Las partes volveran a reunirse durante los meses de dicienibre
2023 y enero 2024 a fin de evaluar la evolucidn de las condiciones econémicas y definir
ajustes a realizar para el periodo enero-junio de 2024.

Ambas partes acuerdan solicitar a la autoridad administrativa laboral la
HOMOLOGACION del presente acuerdo como parte integrante del Convenio Colectivo
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de Trabajo 1058/09 “E” suscrito por las partes, a cuyo fin ambas partes se encuentran
habilitadas a presentarlo ante el Ministerio, debiendo la contraparte presentarse a
ratificar el mismo en el plazo en el que sea convocado por Ia administracién. Ante una
eventual observacion del Ministerio de Trabajo, las partes se comprometen a reunirse

en un plazo no mayor a los 10 (diez) dias 2 fines de rectificar o ratificar lo que hubiera
sido materia de cuestionamiento.

Con lo que se da por cerrado el acto, firmando los comparecientes tres copias ds un
mismo tenor y a un solo efecto, previa lectura y ratificacion de la misma.
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ALEARA - SLOTS MACHINES SA JULIO DE 2,023 | AGOSTO 2023 | OGTUBRE 2023 NOVIEMBRE 2023 DIGIEMBRE 2023 ENERQ 2024 FEBRERO 2024 ABRIL 2024 JUNIO 2024
ACUERDO SALARIAL 2023 ] =20 %: 30 % TR0 % 2 B0 Yy T60%
A ORIA BASICO A A ) BASICO j N BASICO g i BASICO BASICO BASICO BASICO =
CATEGORIAS COMUNES =
ENCARGADD 172.180,62] 43.045,16§ 43.045,16 64.567,73 107.612,68] 193.703,20( 21.522 58| 107,612,858 215.226,78 129,135,471 258.270,93| 56.090,31} 279.793.61| 64.567,73] 322 838,67 21.522 B8} 344.361,24 0,00
SUB-ENCARGADO 162 840,18] 40.710,04] 40.710,04 61.065,07 101.775,11| 183.195,20} 20.355,02| 101.775,11] 203.550,722 1 72.130,13] 244.260,27| 61.420,09] £64.015,29] 51.000,07) 205.226,32 20,355,027 326.660,36 a..uoN
APRENDIZ 95.923,32| 23.980,83) 23.980,83 35.971,24 59.952,07] 107.913,73] 11.980,41] 59.952,07] 119.904,16 71.942 49| 143.884,98 47.961,66] 155.876,39 35.971,24| 179.856,22 14.990,41| 191.846,63 0,001
RAMA ADMINISTRATIVA 5
PROMOTCR 109.431,46} 27.357 86| 27.357,86 41.036,80 68.394,66] 123,110,39] 13.676,93] 68.394,66| 136.78932 0,00] 82.073,59| 164,147,19§ 54 715,73 | 177.826,12 41.036,80| 205.183,98| 13.678,93 218.862,92 o.ocP
AUXILIAR 109.431,46| 27.357 86| 27 357,86 41.035,80 68.394,66] 123.110,3%] 13.678,93| €8.394,66( 136.789,32 0,00] 82.073,59] 164.147,19] 54.715,73| 177.626,12} 41.035,80 205.183,98| 13.678,93| 218.862,92 0,00}y
ADMINISTRATIVO - C 123.912,86] 30.978,22{ 30.978,22 46.467,32 77.445,54] 139.401,97| 15.469,11| 77.445,54] 154.891,08 0,00] 92.934,65| 185.869,29| 61.956,43| 201.358,40 46.467,32} 232.336,61} 15.4489,11] 247 825,72 0,00
ADMINISTRATIVO -B 436.304,29] 34.598,57] 34.598,57 51.897,86 86.496,43] 155.693,58| 17.299,29| 86.496 43} 17299287 0,00} 103.795,72| 207.591,44 69.197,15] 224.890,73| 51.897,86 259.409,30] 17.289,29] 276 788,58 o.o@&
ADMINISTRATIVO -A 152.876,63| 38.218,91] 38.218,91 57.328,36 §5.547,27| 171.985,09| 19.105,45| 95.547.27; 191.054,54 0,00] 114.656,72| 228.313,45| 76 437,82| 248.422,90 £7.328,36] 286,6841,81] 19.109,45] 305.751,26 0,008
TESORERC - C 123.912,86] 30.978,22( 20.978.22 46.467,32 77.445 54| 139.401,97] 15.489,11| 77.445.64] 154.89108 0,00] 97934 65| 165.869,29| 61.956,43] 201,358,140 46.467,32 232336,61] 15,489,117 247.82572 0,00
TESCORERO-B 152.875,63F 38.218,91| 38.218.91 57.328,36 95.547 27| 171.985,09} 18.109,45] 95547 27| 191.094,64 0,00] 114.656,721 229.313,45| 76.437,82| 248.422,50 £7.328,36| 286.6841,81| 19.109,45] 305.751,26 0,000\]
TESORERQ - A 156.566,06] 39,639,02] 38.639.02 59.458,52 $9.097 54| 178.375,57} 18.819,61] 99.097,64| 188.195,08 0,00] 118,917 05] 237.834,09) 79.278,03] 25765360 59.458 52| 207.262,62| 19.818,561] 317.112,12 o.coﬂ
RAMA COMERCIAL (TRAGAMONEDAS) . &
ASISTENTE 109.431,46| 27.357,86| 27.357 B8 41.036,80 B8.394,66] 123.110,29| 12.6878,03] 68.394,66| 136.789,32 0,00] 82.073,59] 164.147,19} 54.715,73| 177.826,121 41.036,80| 205 183.98 13.678,93| 218.852,82 0,000
ASISTENTE CALIFICADG 123.512,86] 30.978,22| 30.978,22 46.467,32 77.44554] 139.401,97| 15.489,11| 77.445,54| 154.891,08 0,00] 92.934,65| 185.869,291 61.956,43| 201.358,40 46.467,32] 232.236,61]| 15.489,11| 247.826,72 C,00F
RECAUDADOR 123.912,86] 30.978,22( 30.978,22 46.467,32 77.445,54| 139.401,97( 15489,11( 77.44554] 154.891,08 0,00] 92.934 65| 185.669,28] 81.956,43| 20%.350,40 46 467,32} 232 336,61 15.489, 11} 247.825,72 0,000
ASISTENTE ENCARGADO 138.204,29| 34.508,57 | 34.598,57 51.897.86 86.495,43| 155.693,58| 17.299,78| 86.496,43] 172.892,87 0,00] 103.795,72| 207.591,44] 69.187,15] 224.590,73 51 897 86| 259.480,30] 17.299,29} 276.788,59 0,007
RARA COMERCIAL (CASING)
AYTE DE JUEGQO 10$.431,46| 27.357,86] 27.357,86 41.036,80 66.394,65] 122.110,39] 13.578,93| 68.394,66] 136.789,32 0,00F 82.073,50] 164.147,19] 54.715,73§ 177.6826,12| 41 036,80| 205.183,98 13.678,83| 218.862,92 0,00
GROUPIER 122.912,96] 30.978,22| 30.978,22 46.467,32 77.445 54| 13940197} 15,489 1§} 77.445,54] 154.891,08 0,008 92.934,65}F 185.869.29 61,956,43] 201.358,40 465.467,32| 232.338,61( 15.489,11| 247.825,72 0,00
TESORERQ DE FICHAS 138,394,290} 34, 598,57 | 34.598,57 51,897,686 86.496,43F 166.603,58] 17.280,29; 86.406,43| 172.992,87 0,00 103,795, 72} 207.591,44 £9.197,15] 224.890,73| 51.85%7,85 259.485,30| 17.289,29| 276.783,59 0,00
INSPECTOR 138.394,20] 34.508,57| 34.598,57 51.897.86 16.456,43] 155.6593,58| 17.209,29] 86.456,43| 172.992,87 0,00]103.795,72} 207.591,44} 69.197,15| 224.820,73 51,887,868 25$.489,30{ 17.299,29| 276.788,59 0,00
AREA LIMPIEZA R S _
PEON DE LIMPIEZA 99.784,32| 24,946,08] 24.946,08 37.41912 62.365,20] 112.267,35| 12.473,04| £2.36520| 124.730,39 0,00] 74.838,24] 140.678,47] 49.802,16| 162.149,61) 37.419,12 187.095,59] 12.473,04} 19%.568,63 0,00
QFICIAL DE LIMPIEZA 119.089,30| 29.772,33| 29.772,33 44.658,49 74.430,82| 133.975,47| 14.886,16| 74.430,82| 146.861,63 0,00] 89.316,98| 178.633,96| 52 544,65| 193.520,12 44,658 49] 223292, 45] 14.886,16] 238.178,61 0,00
SUPERVISOR DE LIMPIEZA 136.294,29] 34.598,67| 34.598,57 51.897,86 86.495,43] 165.693,56} 17.208,20| 86.496,43; 172.992,87 0,00] 103.795,72] 207.581,44] 62.197,15] 224.660,73) 51.897,86 259.489,30| 17.209,28| 278.788,59 0,00
AREA MANTENIMIENTO 0o v L T R e - - : :
ASISTENTE 106.431,48| 27.357,86] 27.357,86 41.036,80 68,294,661 123.110,35] 13.675,53] 68.304,66| 136.789.32 0,00] 82.073,59| 164.147,19] 54.715,73] 177.826,12 41.036,80| 205.183,98| 13.678,93| 218.882,97 0,00
TECNICO 1232.912,86| 30,978,221 30.978,22 46.467,32 77.445 54] 139.401,97]| 15.489,11] 77.445,54| 164.891,08 0,00] 92.934 65 165.860,20} 61.956,43| 201.358,40; 46.467 32 232.336,61| 15.488,11| 247.825,72 0,00
TECNICO ESPECIALIZADO 138.394,20! 34,598,567 | 34.598,67 51.897.86 86.4965,43| 1565.693,58] 17.299,29] 86.496,43| 172.992,87 0.00] 103.795,72] 207.501,44} 69.197,15| 224.890,73] 51 897 86} 259.469,20 17.299,29} 276.7686,59 3,00
CONDUCTOR 109.431,46] 27 357 86| 27.357,86 41,036,80 66.304,66| 125.116,39| 13.678,93| 68.294,66| 136.789,32 0,00 82.073,5%] 164.147,19] 54.715,73| 177.826,12] 41.035,80 205.183,88} 13.678,93} 218.882,92 G,00
CONDUCTCR CALIFICADO 123.912,86| 30.978,22| 30.975,22 46.467,32 77.445 54| 135.401,97| 1548911 77.44554] 154.891,08 0,00] 92.934,65| 186.8569.29| G1.956,43| 201.358,40 46,467 32| 232.336,61] 15.489,11] 247.826,72 (0,00
AREA TECNICA Y/O SISTEMAS _ R _ _
ASISTENTE 109.431,46] 27.357 861 27.357,86 41.036,80 68.394,66% 123.110,30] 13.678,93| 68.394,66] 136.789,32 0,00f 82.073,50] 164.447,19| 54.715,737 177.026,12| 41 036,80 205.183,98| 13.678,93| 218.862,92 0,00
TECNICO 123.912,86] 30.978,22 30.978,22 46.467,32 77.445,54] 139.401,97] 16.489,19} 77.445,54| 154.891,08 0,00f ©2.934,65] 185.868,29) 61.956,43] 201.358,40 45.467,32| 232.336,61| 15.489,11| 247.826,72 0,00
TECNICQ ESPECIALIZADO 138.394,25] 34.598,57 | 34.598,57 51.897,86 86.496,43] 156.693,58| 17.299,20f 86.496,43| 172.892,87 0,00] 103.795,72} 207.691,44| £9.197,15] 224 890,73| 51.897,85| 255.489,30 17.289,28| 276.788,59 0,00
SEGURIDAD = - A e L RN _
GUARDACOCHE 109.431,46| 27.357,86] 27.357,86 41.036,80 68,394,66| 123.110,39] 13.678/93| 68.394,66| 136.789,32 0,00] 82.073,50] 164.147,19% 54.715,73| 177.826,12 41.025,80f 205.183,98] 13.678,93] 218.862,92 0,00
VIGILADOR 109.431 46} 27.357,86] 27.357,86 41.036,80 58,304 66| 123.110,30} 13.678,93| 68.)94,66} 136.789,32 0,00] 82.073,59] 164.147,19] 54.715.73| 477.826,12) 41,036,801 20518398 13.678,93| 218.862,92 0,00
VIGILADOR CALIFICADO 123.912,86{ 30.978,22| 20.978,22 46.467,32 77.445,54] 139.401,97§ 15.489,11] 77.445 54§ 154.891,08 0,00] 92.93465| 185.869,29| 61.956,43| 201.358,40 46.467,32| 232.336,61| 15.4689,11| 247 825,72 0,00
SUPERVISOR DE VIGILANCIA +38.394 29| 34,598 57| 34.508.67 51.897,86 86.496,43} 155.693,66] 17.299,29] B86.496.43] 172.992,87 0,00} 103.795,72| 207.591,44[ 609.197,15} 224.890,73| 51.897,86/ 259.480,80 17.299 79| 276.788,50 0,00
OPERADOR CCTV 123.912,86| 30.978,22( 30.978,22 46.467,32 77.445 541 139.401,97| 15.489.11{ 77 445,564| 164.891,08 0,00] 92 934,65| $65.869,29] 61.956 43| 201.358,40} 4€.467,32 232.336,61| 15.489,11| 247.82572 0,00
DPERADOR CALIFICADD CCTY 138.304,29| 34.598,57| 34.598,57 51.897,86 86.496,43| 155.603,68| 17.299,28] B6.496,43| 172.992.87 0,00] 103.795,72| 207.591,44] 69.197,15| 224.890,73 51.897 86| 259.489,30| 17.298,29| 276.788,69 0,00
OPERADOR PRINCIPAL CCTV 152.675,63| 38.218,91] 36.218,91 57.328,36 95.547,27| 171.985,09| 19.109,45] 95547 27| 19109454 G,00] 114656 721:220.313,45] 76.437 82| 246.422,90{ 57.328.36 266.641,81F 19.109,45} 305.751,26 3,00
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