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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Mordn, a los 25 dias del mes de Septiembre de 2023, entre el Sindicato de
Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina, en adelante el
S.M.A.T.A, con domicilio en Av. Belgrano 665 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada por los Sres. Sergio Pignanelli en su caracter de Secretario Gremial; Pablo
Pagez, en su caracter de Subsecretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales, Adrian
Valle en su caracter de Subsecretario Gremial ; Ricardo Murda en su caracter de Delegado
General de la Delegacion de Morén, el Sr. Armando Claudio F. De Lorenzo en calidad de
Colaborador Gremial, y los Sres. Jorge Marcelo Acufa y Victor Felipe Fernandez, en su
caracter de Delegados del personal, y, por la otra parte CARRARO ARGENTINA S.A, en
adelante la EMPRESA, con domicilio en la calle Valentin Gémez N° 577 de la Ciudad de
Haedo partido de Morén, Pcia. de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Adrian
Carrera en su caracter de Apoderado de la empresa Carraro Argentina y el Sr. Sergio
Alcoba en su caracter de Gerente de Recursos Humanos de la Empresa, acuerdan lo
siguiente:

PRIMERA: Se acuerda aplicar un incremento salarial porcentual, el cual regira desde el
01 del mes de Septiembre de 2023 hasta el 31 de Octubre de 2023; sobre los salarios
vigentes al 31 de Agosto de 2023. Este aumento sera de aplicacion sobre todos los
conceptos, normales y habituales correspondientes a cada trabajador. Se adjuntan como
“Anexo 1” las escalas salariales aplicables y que seran la plataforma de futuras
negociaciones.

SEGUNDA: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, Las
Partes establecen que se reuniran en el mes de Noviembre de 2023 para establecer |
nUEvVo esquema salarial. Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constituye uso|\q |
cdstumbre de la Empresa que la obligue en el futuro.

TERCERA: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas yv‘
ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de La Empresa como de
iqs trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad,
oduccién y Exportacion, con el proposnto de asegurar el mantenimiento de la fuente de




trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que
atenten contra dichos objetivos.

CUARTA: Cualquiera de Las PARTES podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y solicitar su
homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y
obligatorio para Las PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959
y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

QUINTA: En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo
efecto, que seran presentados ante el Ministerio de Trabajo de la Nacién, a los fines de su
homologacion.
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@ CARRARO ARGENTINA

"ANEXO 1"

Articulo N° 31 - Escala de Sueldos y Jornales C.C.T N° 3/89
Carraro Argentina S.A.

VIGENCIA 01/09/2023 al 31/10/2023

Articulo N° 35

1 Trabajo de Altura $ por Hora 201.15

2 Trabajo en Banco de prueba y desarrollo de prototipo $ por Hora 301.72

3 Trabajo en Tratamiento Térmico y Fundicién $ por Hora 160.92

5 Adicional Bomberos $ por Mes 22126.48

6 Adicional Bomberos de Reserva $ por Mes 16091.99

7 Viaticos para el personal fuera de fabrica (almuerzo) $ por Dia 6165.16

8 Viaticos para el personal fuera de fabrica mas de 60 Km. $ por Dia 24660.64

Articulo N° 37

A Subsidio por nacimiento y/o adopcién $ 92477.39

B Subsidio por fallecimiento cényuge e hijos. $ 246606.38

C Subsidio por Fallecimiento de Padres, Padres Politicos, Abuelos, Nietos, $ 123303.19
Hermanos, Hermanos Politicos

D Fallecimiento del Trabajador $ 616515.95

E Egreso Secundario $ 123303.19

F Egreso Universitario $ 246606.38

G Incapacidad total por Accidente o Enfermedad Profesional $ 3082579.74

H Fallecimiento por Accidente o Enfermedad Profesional $ 1541289.87

|  Beca de Capacitacion $ por Hora 3819.55

' A
SERGIP ALCOB
GERENJE DE RRHH

CARRARO ARGENTINA S.A

HBTARIO GREMIAL
RECTIVO NACIONA
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@ CARRARO ARGENTINA

" ANEXO 1"

Articulo N° 31 - Escala de Sueldos y Jornales C.C.T N° 3/89
Carraro Argentina S.A.

VIGENCIA 01/09/2023 al 31/10/2023

Personal Jornalizado Personal Mensualizado

Categoria Valor Total Categoria Valor Total
Jornal Hora Mensual Mensual
1 2011.50| 2011.50 1 402299.65 | 402299.65
2 2135.35] 2135.35 2 427069.88|427069.88
3 2247.42| 2247.42 3 449483.73|449483.73
4 2386.39| 2386.39 4 477277.49| 477277 .49
5 2546.36| 2546.36 5 509272.95|509272.95
6 2701.16] 2701.16 6 540232.18|540232.18
7 2887.26| 2887.26 7 577451.39(577451.39
8 3082.58| 3082.58 8 616515.95|616515.95
Aprendices Cadetes 6 Horas
Categoria Valor Total Categoria Valor Total
Aprendices Hora Cadetes Mensual
15 - 16 afios| 1633.06 | 1633.06 15 - 16 anos |301567.10|301567.10
16 - 17 anos| 1644.35 | 1644.35 16 - 17 anos | 305124.43|305124.43
17 - 18 anos| 1668.90 | 1668.90 17 - 18 anos [316148.53|316148.53
Rama Tecnica Cadetes 8 Horas
Categoria Valor Total Categoria Valor Total
Técnica Mensual Cadetes Mensual
3 449483.73| 449483.73 16 - 17 anos |317713.17(317713.17
4 477277.49|477277.49 17 - 18 anos | 327521.33| 327521.33
5 509272.95|509272.95
6 540232.18|540232.18
7 577451.39|577451.39
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