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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de mayo de 2023,
comparecen por una parte la CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS DE LA
CAPITAL, representada por los sefiores JORGE MENDIOLA DNI 12.600.248 ¢
IGNACIO GARCIA TORRES DNI 25.366.070 y por la otra parte la ASOCIACION
DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada por los
Dres. HECTOR GARIN DNI 4.369.324, MARTA E. RIOS DNI 5.809.172, CECILIA
CABODEVILA DNI 12.089.675 y MIGUEL ANTONIO CAMMARANO DNI
17.703.600, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

1. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir este acuerdo salarial que se enmarca en el Convenio Colectivo
559/09, conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos
reglamentarios.

2. Ambas partes han arribado a un acuerdo salarial que establece los nuevos haberes de
convenio colectivo, para los médicos comprendidos en el CCT 559/09, conforme se
detalla seguidamente:

2.1 Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer un aumento de los salarios
convencionales de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 559/09,
estableciendo los siguientes valores vigentes a partir del mes de mayo de 2023,
conforme se detalla seguidamente:

Las partes acuerdan establecer un aumento de los salarios convencionales de todos los

trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 559/09, el que se hara efectivo en

seis tramos, conforme se detalla seguidamente
— 2 ¢ 2.2. VALOR HORA MEDICA BASICA (punto 4.2 del CCT): La hora médica basica
“rpartir del 1 de mayo de 2023 ser4 de $ 1149,64 (PESOS MIL CIENTO CUARENTA
Y NUEVE CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS) a partir del 1 de junio de 2023
sera de $ 1224,85 (PESOS MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO CON OCHENTA
Y CINCO CENTAVOS), a partir del 1 de julio de 2023 sera de $ 1321,55 (PESOS MIL
o5 TRESCIENTOS VEINTIUNO CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS) a partir
), / /
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del 1 de agosto de 2023 sera de $§ 141825 (PESOS MIL CUATROCIENTOS
DIECIOCHO CON VEINTICINCO CENTAVOS), a partir del 1 de setiembre de
2023 sera de $ 1514,95 (PESOS MIL QUINIENTOS CATORCE CON NOVENTA Y
CINCO CENTAVOS) y a partir del 1 de octubre de 2023 sera de § 1611,65 (PESOS
MIL SEISCIENTOS ONCE CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS).-

Sobre los nuevos valores de hora médica se aplicaran los distintos adicionales previstos
en el convenio colectivo de trabajo nro. 559/09 en los casos que correspondan. Se aclara
expresamente que €l premio por asistencia (punto 4.5 del CCT) y el incentivo por
puntualidad y cumplimiento (punto 4.6. del CCT) debera liquidarse cada uno al 18% del
valor horario establecido precedentemente, segun lo pactado en el acta acuerdo de
noviembre de 2016.

2.3. PRESTACION POR LAVADO Y PLANCHADO DE UNIFORME (punto 4.3
del CCT): La prestacion por lavado y planchado de uniforme prevista en el punto 4.3.
del CCT 559/09, a partir del 1 de mayo de 2023 serd de $ 132,49 (PESOS CIENTO
TREINTA Y DOS CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS) a partir del 1 de junio
de 2023 sera de $ 141,17 (PESOS CIENTO CUARENTA Y UNO CON DIECISIETE
CENTAVOS), a partir del 1 de julio de 2023 serd de $ 152,31 (PESOS CIENTO
CINCUENTA Y DOS CON TREINTA Y UN CENTAVOS), a partir del 1 de agosto de
2023 sera de $ 163,45 (PESOS CIENTO SESENTA Y TRES CON CUARENTA Y
CINCO CENTAVOS), a partir del 1 de setiembre de 2023 serd de $ 174,60 (PESOS
CIENTO SETENTA Y CUATRO CON SESENTA CENTAVOS) y a partir del 1 de
octubre de 2023 sera de $ 185,75 (PESOS CIENTO OCHENTA Y CINCO CON
SETENTA Y CINCO CENTAVOS).-

2.4. VIATICO POR TRASLADO (punto 4.4 del CCT): El vidtico por traslado

~contemplado en el punto 4.4 del CCT 559/09 a partir del 1 de mayo de 2023 serd de $

132,49 (PESOS CIENTO TREINTA Y DOS CON CUARENTA Y NUEVE
CENTAVOS) a partir del 1 de junio de 2023 serd de $ 141,17 (PESOS CIENTO
CUARENTA Y UNO CON DIECISIETE CENTAVOS), a partir del 1 de julio de 2023

rd sera de $ 152,31 (PESOS CIENTO CINCUENTA Y DOS CON TREINTA Y UN
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CENTAVOS), a partir del 1 de agosto de 2023 serd de $ 163,45 (PESOS CIENTO
SESENTA Y TRES CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS), a partir del 1 de
setiembre de 2023 sera de $ 174,60 (PESOS CIENTO SETENTA Y CUATRO CON
SESENTA CENTAVOS) y a partir del 1 de octubre de 2023 serd de $ 185,75 (PESOS
CIENTO OCHENTA Y CINCO CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS).-

2.5 VALORES POR INCIDENTE: Se establecen los siguientes valores por
incidente: a partir del 1 de mayo de 2023 serd de $ 87,77 (PESOS OCHENTA Y
SIETE CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS) a partir del 1 de junio de 2023 sera de
$ 93,51 (PESOS NOVENTA Y TRES CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS), a
partir del 1 de julio de 2023 sera de $ 100,90 (PESOS CIEN CON NOVENTA
CENTAVOS), a partir del 1 de agosto de 2023 sera de $§ 108,28 (PESOS CIENTO
OCHO CON VEINTIOCHO CENTAVOS), a partir del 1 de setiembre de 2023 sera
de $ 115,66 (PESOS CIENTO QUINCE CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS) y a
partir del 1 de octubre de 2023 sera de $ 123,05 (PESOS CIENTO VEINTITRES CON
CINCO CENTAVOS).-

2.6 VALORES LAVADO Y PLANCHADO POR INCIDENTE: Se establecen los
siguientes valores de lavado y planchado de uniforme por incidente: a partir del 1 de
mayo de 2023 sera de $ 76,80 (PESOS SETENTA Y SEIS CON OCHENTA
CENTAVOS) a partir del 1 de junio de 2023 sera de $ 81,83 (PESOS OCHENTA Y
UNO CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS), a partir del 1 de julio de 2023 sera de $
88,29 (PESOS OCHENTA Y OCHO CON VEINTINUEVE CENTAVOS), a partir del
1 de agosto de 2023 serd de $ 94,75 (PESOS NOVENTA Y CUATRO CON
SETENTA Y CINCO CENTAVOS), a partir del 1 de setiembre de 2023 serd de $
101,21 (PESOS CIENTO UNO CON VEINTIUN CENTAVOS)y a partir del 1 de
octubre de 2023 sera de $ 107,67 (PESOS CIENTO SIETE CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS).-

3. - Absorcion: Se aclara especialmente que el incremento establecido en los valores
de hora médica basica y su incidencia en los adicionales de convenio no podra ser

deduc1d0 del concepto EXCEDENTE AMAP CEMCA .-
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En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos salariales a cuenta de
futuros aumentos a partir del mes de marzo de 2023, los mismos podran ser
compensados hasta su concurrencia con los salarios bésicos y adicionales de convenio
aqui establecidos.-

4. Las partes acuerdan que las diferencias entre el valor hora vigente al 30/04/2023 y el
aqui acordado, asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas
remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales, serdn no remunerativos,
con excepcion de los aportes a cargo del trabajador, y las contribuciones patronales al
Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regird hasta el 30 de
abril de 2024. Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos
legales y convencionales a partir del 1 de mayo de 2024.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como
base de célculo el salario basico convencional y el sueldo anual complementario, a los
fines de su pago deberan ser calculados considerando la integridad de los valores
establecidos en el punto 2 del presente.

5. Se acuerda que la excepcionalidad parcial acordada en la clausula 4 del acuerdo
agregado como RE-2022-77770507-APN-DGD#MT, celebrado en fecha 30 de junio
de 2022, y del acuerdo complementario agregado como RE-2023-54475856-APN-
DTD#JGM, celebrado en fecha 23 de noviembre de 2022, ambos en tramite de
homologacién por ante el Ministerio de Trabajo de la Nacién en el expediente EX-
2022-77770948-APN-DGD#MT, se prorrogan hasta el 30/04/2024 inclusive. En todos
los casos deberan realizarse la totalidad de los aportes a cargo del trabajador y las
contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales

6. Asignacion por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que
accedan al cobro del beneficio de asignacion por maternidad en los términos de la ley
24.714, que el monto que perciban por dicha asignacionno sea afectado por efecto de la
aplicacion de las sumas no remunerativas pactadas precedentemente. En caso de que se

produzca dicha afectacién las empresas podran optar por el pago de la diferencia en
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concepto de gratificacion extraordinaria o transformar en remunerativas a todos 1os
efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

7. Contribuciéon de solidaridad: Se acuerda en establecer para todos los médicos
comprendidos en el CCT 559/09, un aporte solidario y obligatorio equivalente al uno
con cincuenta por ciento (1.50%) de la retribucion integral mensual comprensiva de
importes remunerativos y no remunerativos. Esta cldusula tendrd vigencia desde Mayo
de 2023 hasta el mes de abril de 2024 inclusive.-

Este aporte estard destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a
realizar por la AMAP en la gestion y concertacion de convenios y acuerdos colectivos y
al desarrollo de la accion social. La empleadora actuard como agente de retencion del
aporte solidario y realizara el depésito correspondiente en forma mensual, en la cuenta
bancaria que oportunamente informara AMAP por medio fehaciente. Los médicos
comprendidos en el CCT 559/09 que se encuentren afiliados a la AMAP estan eximidos
de la contribucion solidaria precedentemente establecida, atento que deben abonar la
cuota sindical

La contribucién aqui establecida reemplaza la prevista en el CCT N° 559/09 clausula
83.-

8.- Ajuste del incremento acordado: Las partes acuerdan que en el mes de setiembre
de 2023, se reuniran a efectos de revisar los salarios acordados, teniendo en cuenta para
ello, entre otros elementos la relacién entre el incremento de salarios establecido en el
présente convenio y el incremento general de precios de la economia

En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econémico-
financieras para hacer frente al aumento salarial aqui acordado, podrd negociar con

AMAP, la adecuacion de los plazos de vigencia de las cléusulas del presente acuerdo.-

‘ 9. Vigencia: Este acuerdo salarial tendré vigencia hasta el 30/04/2024, sin perjuicio de

la revision establecida en la clausula 8. del presente.-
10. CLAUSULA GUARDERIA - SALA MATERNAL. Las partes acuerdan en
modificar la clausula 4.13 del CCT 559/09 que queda redactada del siguiente modo, con

vigencia a partir de 1 de mayo de 2023:
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4.13 GUARDERIA: Los médicos y médicas comprendidos en esta convencion que
tengan a su cargo hijos entre cuarenta y cinco dfas y tres afios de edad, tendran derecho
a la cobertura de guarderia para los mismos. Si el establecimiento no contare con
guarderia, se le deberd abonar una suma no remunerativa equivalente al cuarenta por
ciento del valor del salario mensual correspondiente a la categoria “Asistencia y
Cuidados de Personas” del Personal con retiro del régimen previsto en la Ley N°
26.844, o al monto efectivamente gastado en caso de que este sea menor. En el caso que
el trabajador cumpla una jornada semanal normal y habitual inferior a 24 horas
semanales, el importe de la suma no remunerativa a abonar se liquidard en forma
proporcional a la jornada semanal sobre la base de la jornada completa de 24 horas
semanales.-

Los comprobantes a presentar por cada trabajador seran los establecidos en el Decreto
144/2022 y demas normas modificatorias o complementarias.

En el caso de que ambos progenitores trabajaran y reunieran las condiciones para tener
acceso al beneficio establecido por el Decreto N° 144/2022 o a la prestacion sustitutiva
aqui establecida, el beneficio solo serd exigible por uno de ellos. A tal efecto, el
trabajador que pretenda percibir el beneficio aqui previsto deberd entregar a su
empleador una constancia del empleador del otro progenitor, que acredite que el mismo
no lo esta recibiendo.

A los efectos previstos en el segundo parrafo, se considerard que los gastos estan
debidamente documentados cuando emanen de una institucion habilitada por la
autoridad nacional o local, segin correspondiere, o cuando estén originados en el
trabajo de asistencia, acompafiamiento y cuidado de personas registrado bajo el
Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares,

previsto en la Ley N° 26 844.

Habida cuenta su naturaleza extrasalarial, el reintegro de gastos aqui pactado no sera

remunerativo a ningin efecto ni devengaré, en consecuencia, aportes ni contribuciones
de la seguridad social, sindicales, de obra social ni de ninguna otra naturaleza. Por igual

razon no afectara la base de calculo de ningin otro concepto, cualqu1era sea su
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naturaleza, modalidad de cuantificaciéon y devengo, ni incidird en la determinacion de
los promedios de remuneraciones a los efectos de célculo de los topes indemnizatorios

para los casos de extincién contractual segin lo previsto en el art. 245 LCT.-

11.- Las partes ratificaran y solicitaran la homologacién de este acuerdo por ante la
autoridad de aplicacién. En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un
anexo de escala salarial aplicable al solo fin de la determinacién de los topes

indemnizatorios.-

IF-2025-10222018-APN-DNC#M CH

Pégina 8 de 27



CCT 559/09

ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
CAMARA DE EMPRESAS DE LA CAPITAL FEDERAL
ESCALA SALARIAL PERIODO MAYO 2023 - OCTUBRE 2023

Valores en pesos

Concepto may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23
HORA MEDICA S 1.149,64 | S 1.224,85 | S 1.321,55 | $ 1.418,25 | S 1.514,95 | $ 1.611,65
Lavado y Planchado S 132,49 | $ 141,17 | S 152,31 | S 163,45 | S 174,60 | S 185,75
Viatico Movilidad S 132,49 | $ 141,17 | S 152,31 | $ 163,45 | $ 174,60 | S 185,75
Incentivo Puntual S 206,94 | $ 220,47 | $ 237,88 | $ 255,28 | $ 272,69 | $ 290,10
Premio asistencia S 206,94 | $ 220,47 | $ 237,88 | $ 255,28 | $§ 272,69 | S 290,10
S 1.828,49 | $ 1.948,13 | $ 2.101,93 | $ 2.255,73 | $ 2.409,53 | $ 2.563,33
Retribucion por
Incidente S 87,77 | $ 93,51 |$ 100,90 | $ 108,28 | $ 115,66 | $ 123,05
Lavado y Planchado
por incidente S 76,80 | S 81,83 | S 88,29 | S 94,75 | S 101,21 | $ 107,67
Valor Mensual guardia de 12 horas con 4 incidentes
Guardia 12 Hs. may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23
HORA MEDICA $ 59.73530|S$ 63.643,22|$ 6866768 |S 73.692,15|S 7871661 |S 83.741,07
Lavado y Planchado S 6.884,18 | $ 7.335,00 | S 7.914,07 | $ 8.492,86 | 9.072,23 | § 9.651,31
Viatico Movilidad S 6.884,18|$ 733500(|$ 7.914,07|S 849286 |S$S 9.072,23|$ 9.651,31
Incentivo Puntual $ 10.752,35|$ 1145578 |$ 12.360,18 |$ 13.264,59 | S 14.168,99 | $ 15.073,39
Premio asistencia $ 10.752,35|$ 11.455,78 |S$ 12.360,18|S 13.264,59 | $ 14.168,99 | $ 15.073,39
4 incidentes por guardia § 2633,23|$ 280549 (S 3.02698|S 3.24847|S$ 3.469,95|S 3.691,44
$ 97.641,60 | $ 104.030,26 | $ 112.243,18 | $ 120.455,51 | $ 128.669,01 | $ 136.881,92
Valor Mensual guardia de 24 horas con 4 incidentes cada 12 hs
Guardia 24 Hs. may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23
HORA MEDICA $ 119.470,60 | $ 127.286,43 | $ 137.335,36 | $ 147.384,29 | $ 157.433,22 | $ 167.482,15
Lavado y Planchado S 1376836 |5 14.669,99 | $ 15.828,15|S 1698572 |S 18.144,46 | $ 19.302,62
Viatico Movilidad $ 13.768,36 | $ 14.669,99 | $ 15.828,15|$ 1698572 | S 18.144,46 | $ 19.302,62
Incentivo Puntual $ 21504,71|$ 2291156 |$ 24.720,37|$ 26.529,17 | S 2833798 | S 30.146,79
Premio asistencia $ 21504,71|$ 2291156 |$ 24.720,37 |$ 2652917 |S 28337,98|S 30.146,79
4 incidentes por guardia $ 5.26645|S 561099 6.05396|S$ 6.49693|S 6939915 7.382,88
$ 195.283,19 | $ 208.060,52 | $ 224.486,35 | $ 240.911,02 | $ 257.338,01 | $ 273.763,84
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de setiembre de 2023,
comparecen por una parte la CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS DE LA
CAPITAL, representada por los sefiores JORGE MENDIOLA DNI 12.600.248 ¢
IGNACIO GARCIA TORRES DNI 25.366.070 y por la otra parte la ASOCIACION
DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada por los
Dres. HECTOR GARIN DNI 4.369.324, MARTA E. RIOS DNI 5.809.172, CECILIA
CABODEVILA DNI 12.089.675 y MIGUEL ANTONIO CAMMARANO DNI
17.703.600, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

1. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir este acuerdo salarial que se enmarca en el Convenio Colectivo
559/09, conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos
reglamentarios.

2. Las partes celebraron un acuerdo paritario en fecha 12 de mayo de 2023, cuya
homologacién tramita por expediente nro. EX-2023-654226282-APN-DGD#MT
donde se encuentra agregado el acuerdo como RE 2023-65426003-APN-DGD#MT .-
Ambas partes luego de diversas negociaciones y en cumplimiento de lo previsto en el
punto 8 del acuerdo paritario del 12 de mayo de 2023, ya identificado han arribado a un
acuerdo salarial que establece los nuevos haberes de convenio colectivo, para los
médicos comprendidos en el CCT 559/09, conforme se detalla seguidamente:

2.1 Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer un aumento de los salarios
convencionales de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 559/09,
estableciendo los siguientes valores vigentes a partir del mes de agosto de 2023,
conforme se detalla seguidamente:

2.2. VALOR HORA MEDICA BASICA (punto 4.2 del CCT): La hora médica basica
a partir 1 de agosto de 2023 serd de $ 1.471,97 (PESOS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y UNO CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS), a partir del 1 de
setiembre de 2023 serda de $ 1.665,37 (PESOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS) y a partir del 1 de octubre de 2023

——
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sera de $ 1.858,76 (PESOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON
SETENTA Y SEIS CENTAVOS).

Sobre los nuevos valores de hora médica se aplicaran los distintos adicionales previstos
en el convenio colectivo de trabajo nro. 559/09 en los casos que correspondan. Se aclara
expresamente que el premio por asistencia (punto 4.5 del CCT) y el incentivo por
puntualidad y cumplimiento (punto 4.6. del CCT) debera liquidarse cada uno al 18% del
valor horario establecido precedentemente, segiin lo pactado en el acta acuerdo de
noviembre de 2016.

2.3. PRESTACION POR LAVADO Y PLANCHADO DE UNIFORME (punto 4.3
del CCT): La prestacion por lavado y planchado de uniforme prevista en el punto 4.3.
del CCT 559/09, a partir 1 de agosto de 2023 serd de $ 169,65 (PESOS CIENTO
SESENTA Y NUEVE CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS), a partir del 1 de
setiembre de 2023 serd de $ 191,94 (PESOS CIENTO NOVENTA Y UNO CON
NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS) y a partir del 1 de octubre de 2023 serd de $
214,23 (PESOS DOSCIENTOS CATORCE CON VEINTITRES CENTAVOS).

2.4. VIATICO POR TRASLADO (punto 4.4 del CCT): EIl vidtico por traslado
contemplado en el punto 4.4 del CCT 559/09, a partir 1 de agosto de 2023 serd de $
169,65 (PESOS CIENTO SESENTA Y NUEVE CON SESENTA Y CINCO
CENTAVOS), a partir del 1 de setiembre de 2023 serd de $ 191,94 (PESOS CIENTO
NOVENTA Y UNO CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS) y a partir del 1 de
octubre de 2023 sera de $ 214,23 (PESOS DOSCIENTOS CATORCE CON
VEINTITRES CENTAVOS).

2.5 VALORES POR INCIDENTE: Se establecen los siguientes valores por
incidente: a partir 1 de agosto de 2023 serd de $ 112,38 (PESOS CIENTO DOCE
CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS), a partir del 1 de setiembre de 2023 serd de $
127,15 (PESOS CIENTO VEINTISIETE CON QUINCE CENTAVOS) y a partir del 1
de octubre de 2023 serd de $ 141,91 (PESOS CIENTO CUARENTA Y UNO CON
NOVENTA Y UN CENTAVOS).-

2.6 VALORES LAVADO Y PLANCHADO POR INCIDENTE: Se establecen los

P4 “.’-_\\\
[/ \ siguientes valores de lavado y planchado de uniforme por incidente: a partir 1 de agosto
N -~ 17 ; /
4
4/5,4,4;/ !
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de 2023 sera de $ 98,34 (PESOS NOVENTA Y OCHO CON TREINTA Y CUATRO
CENTAVOS), a partir del 1 de setiembre de 2023 serade $ 111,26 (PESOS CIENTO
ONCE CON VEINTISEIS CENTAVOS) y a partir del 1 de octubre de 2023 serd de $
124,18 (PESOS CIENTO VEINTICUATRO CON DIECIOCHO CENTAVOS).-

3. - Absorcién: Se aclara especialmente que el incremento establecido en los valores
de hora médica basica y su incidencia en los adicionales de convenio no podra ser
deducido del concepto EXCEDENTE AMAP CEMCA..-

En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos salariales a cuenta de
futuros aumentos a partir del mes de agosto de 2023, los mismos podran ser
compensados hasta su concurrencia con los salarios bésicos y adicionales de convenio
aqui establecidos.-

Absorcién DNU 438/2023: Se acuerda que la asignacion no remunerativa establecida
por el Decreto 438/2023 podra absorberse hasta su concurrencia con el incremento de
salarios acordados en el presente acuerdo colectivo para los meses de agosto y
septiembre de 2023. A esos fines se aclara que el incremento de cada uno de esos meses
es la diferencia entre el valor acordado en el punto 2 de este acuerdo y el
originariamente establecido para el mismo mes en el acuerdo de fecha 12 de mayo de
2023. En aquellos casos que la asignaciéon no remunerativa sea mayor al aumento que
efectivamente perciba cada trabajador, las empresas liquidaran la diferencia bajo el
rubro “Asignacién DNU 438 no compensada”.

4. Las partes acuerdan que las diferencias entre el valor hora vigente al 30/04/2023 y el
aqui acordado, asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas
remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales serdn no remunerativos,
con excepcion de los aportes a cargo del trabajador, y las contribuciones patronales al
Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regird hasta el 30 de
abril de 2024. Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos
legales y convencionales a partir del 1 de mayo de 2024.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como

W/ 6 /; —~ base de calculo el salario basico convencional y el sueldo anual complementario, a los
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fines de su pago deberdn ser calculados considerando la integridad de los valores
establecidos en el punto 2 del presente.
5. Asignacién por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que
accedan al cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la ley
24.714, que el monto que perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la
aplicacién de las sumas no remunerativas pactadas precedentemente. En caso de que se
produzca dicha afectacién las empresas podran optar por el pago de la diferencia en
concepto de gratificacién extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los
efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.
6. Contribucion de solidaridad: La contribucion de solidaridad pactada en el punto 7
del acuerdo paritario de fecha 12 de mayo de 2023, ya identificado, se aplicara también
sobre la retribucién bruta mensual que se establece por la aplicacién de los nuevos
valores acordados en el punto cuarto de este acuerdo hasta el 30 de abril de 2024.-
7.- Ajuste del incremento acordado: Las partes acuerdan que en el mes de noviembre
de 2023, se reuniran a efectos de revisar los salarios acordados, teniendo en cuenta para
ello, entre otros elementos la relacidn entre el incremento de salarios establecido en el
presente convenio y el incremento general de precios de la economia
En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econdémico-
financieras para hacer frente al aumento salarial aqui acordado, podra negociar con
AMAP, la adecuacién de los plazos de vigencia de las clausulas del presente acuerdo.-
8. Vigencia: Este acuerdo salarial tendréd vigencia hasta el 30/04/2024, sin perjuicio de
la revision establecida en la clausula 7.- del presente.-
9.- Las partes ratificaran y solicitardn la homologacién de este acuerdo por ante la
/) autoridad de aplicacién. En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un

5 / anexo de escala salarial aplicable al solo fin de la determinacién de los topes

P!

/"\\\
4 \\ '
?///7 7 é’]indemnizatorios.-
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ANEXO AL ACUERDO PARITARIO 18 DE SETIEMBRE DE 2023 CCT559/09

ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS DE LA CAPITAL FEDERAL

ESCALA SALARIAL PERIODOQ agosto 2023 abril 2024

CONCEPTO ago-23 sep-23 oct-23
HORA MEDICA S  1.47197 $ 1.665,37 S 1.858,76
Lavado y Planchado S 169,65 S 191,94 S 214,23
Viatico Movilidad S 169,65 S 191,94 S 214,23
Incentivo Puntualidad S 264,95 S 299,77 S 334,58
Premio Asistencia S 264,95 S 299,77 S 334,58
Retribucién por Incidente S 112,38 S 127,15 S 141,91
Lavado y Planchado por S 98,34 S 111,26 S 124,18
incidente
Valor Mensual guardia de 12 horas con 4 incidentes
Guardia 12hs ago-23 sep-23 oct-23
HORA MEDICA $ 76.483,56 S 86.532,63 $ 96.581,17
Lavado y Planchado S 8.814,86 S 9.973,02 $ 11.131,39
Viatico Movilidad S 8.814,86 S 9.973,02 $ 11.131,39
Incentivo Puntualidad S 13.766,80 $ 15.576,05 S 17.384,78
Premio Asistencia S 13.766,80 $ 15.576,05 $ 17.384,78
4 Incidentes x guardia $ 337152 |$ 3.814,56 S 4.257,44

$ 125.018,41 | $ 141.445,32 $ 157.870,94

Valor Mensual guardia de 24 hrs. Con 4 incidentes cada 12 hrs.

Guardia 24hs ago-23 sep-23 oct-23
HORA MEDICA S 152.967,12 $ 173.065,25| S 193.162,34
Lavado y Planchado S 17.629,73 $ 19.946,04| S 22.262,78
Viatico Movilidad $ 17.629,73 $ 19.946,04| $ 22.262,78
Incentivo Puntualidad $ 27.533,60 $ 31.152,10 S 34.769,56
Premio Asistencia $ 27.533,60 $ 31.152,10 S 34.769,56
4 Incidentes cada 12 hrs. $ 6.743,04 $ 7.62898| S 8.514,88
'*-\ $ 250.036,31 $ 282.890,65 $ 315.741,90
77 " 7
7 {//’_/) -/) / /
¥ & / /
- / !} s 7 1 //
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de noviembre de 2023,
comparecen por una parte la CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS DE LA
CAPITAL, representada por los sefiores JORGE MENDIOLA DNI 12.600.248 e
IGNACIO GARCIA TORRES DNI 25.366.070 y por la otra parte la ASOCIACION
DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada por los
Dres. HECTOR GARIN DNI 4.369.324, MARTA E. RIOS DNI 5.809.172, CECILIA
CABODEVILA DNI 12.089.675 y MIGUEL ANTONIO CAMMARANO DNI
17.703.600, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

1. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir este acuerdo salarial que se enmarca en el Convenio Colectivo
559/09, conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos
reglamentarios.

2. Las comparecientes celebraron un acuerdo paritario en fecha 12 de mayo de 2023,
cuya homologacién tramita por expediente nro. EX-2023-654.26282-APN-DGD#MT
donde se encuentra agregado el acuerdo como RE 2023-65426003-APN-DGD#MT
Luego celebraron un acuerdo ampliatorio del anterior en fecha 18 de setiembre de 2023
que se encuentra agregado a ese expediente como RE-2023-137414976-APN-
DTD#JGM.-

Luego de diversas negociaciones y en cumplimiento de lo previsto en el punto 7 del
acuerdo paritario del 18 de setiembre de 2023, ya identificado han arribado a un acuerdo
salarial que establece los nuevos haberes de convenio colectivo, para los médicos
comprendidos en el CCT 559/09, conforme se detalla seguidamente:

2.1 Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer un aumento de los salarios
convencionales de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 559/09,
estableciendo los siguientes valores:

2.2. VALOR HORA MEDICA BASICA (punto 4.2 del CCT): El valor de la hora
médica bésica a partir 1 de noviembre de 2023 sera de $ 2.181,09 (PESOS DOS MIL
CIENTO OCHENTA UNO CON NUEVE CENTAVOS), y a partir del 1 de diciembre
de 2023 sera de  §$ 2.551,77 (PESOS DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO
CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS).

Sobre los nuevos valores de hora médica se aplicaran los distintos adicionales previstos

en el convenio colectivo de trabajo nro. 559/09 en los casos que correspondan. Se aclara
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expresamente que el premio por asistencia (punto 4.5 del CCT) y el incentivo por
puntualidad y cumplimiento (punto 4.6. del CCT) debera liquidarse cada uno al 18% del
valor horario establecido precedentemente, segin lo pactado en el acta acuerdo de
noviembre de 2016.
2.3. PRESTACION POR LAVADO Y PLANCHADO DE UNIFORME (punto 4.3
del CCT): La prestacion por lavado y planchado de uniforme prevista en el punto 4.3.
del CCT 559/09, a partir 1 de noviembre de 2023 sera de $§ 251,37 (PESOS
(\DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS), y a
partir del 1 de diciembre de 2023 serda de  $ 294,10 (PESOS DOSCIENTOS
\  NOVENTA 'Y CUATRO CON DIEZ CENTAVOS).
2.4. VIATICO POR TRASLADO (punto 4.4 del CCT): El vidtico por traslado
\ contemplado en el punto 4.4 del CCT 559/09, a partir 1 de noviembre de 2023 sera de $
251,37 (PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON TREINTA Y SIETE
CENTAVOS), y a partir del 1 de diciembre de 2023 serd de $ 294,10 (PESOS
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON DIEZ CENTAVOS).
) 2.5 VALORES POR INCIDENTE: Se establecen los siguientes valores por
}%\%“' .incidente: a partir 1 de noviembre de 2023 serd de $ 166,52 (PESOSCIENTO
SESENTA Y SEIS CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS), y a partir del 1 de
diciembre de 2023 sera de $ 194,82 (PESOS CIENTO NOVENTA Y CUATRO CON
OCHENTA Y DOS CENTAVOS).
2.6 VALORES LAVADO Y PLANCHADO POR INCIDENTE: Se establecen los

siguientes valores de lavado y planchado de uniforme por incidente: a partir 1 de
noviembre de 2023 serd de $ 145,71 (PESOS CIENTO CUARENTA Y CINCO CON
SETENTA Y UN CENTAVOS), y a partir del 1 de diciembre de 2023 sera de $
170,48 (PESOS CIENTO SETENTA CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS).

f\\’ 3. - Absorcion: Se aclara especialmente que el incremento establecido en los valores
; \ de hora médica bésica y su incidencia en los adicionales de convenio no podra ser
G
~ X deducido del concepto EXCEDENTE AMAP CEMCA -

\\%3 ) En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos salariales a cuenta de
< futuros aumentos a partir del mes de noviembre de 2023, los mismos podran ser
compensados hasta su concurrencia con los salarios basicos y adicionales de convenio

aqui establecidos.-
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4. Se acuerda expresamente que las diferencias entre el valor hora vigente al 30/04/2023
y el aqui acordado, asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas
remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales serdn no remunerativos,
con excepcion de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regira
hasta el 30 de abril de 2024. Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a
todos los efectos legales y convencionales a partir del 1 de mayo de 2024.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como

base de célculo el salario bésico convencional y el sueldo anual complementario, a los
s de su pago deberdn ser calculados considerando la integridad de los valores
establecidos en el punto 2 del presente.

5. Asignacién por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que
accedan al cobro del beneficio de asignacion por maternidad en los términos de la ley
24.714, que el monto que perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la
aplicacién de las sumas no remunerativas pactadas precedentemente. En caso de que se
produzca dicha afectacién las empresas podran optar por el pago de la diferencia en
concepto de gratificacién extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los
~efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

6. Contribucion de solidaridad: La contribucion de solidaridad pactada en el punto 7
del acuerdo paritario de fecha 12 de mayo de 2023, ya identificado, se aplicara también
sobre la retribucidon bruta mensual que se establece por la aplicacion de los nuevos
valores acordados en el punto cuarto de este acuerdo hasta el 30 de abril de 2024.-

7.- Revision salarial: Las partes acuerdan que se mantendrdn en reunién permanente

analizando la evolucion de los indices inflacionarios y el impacto sobre los salarios,

\ comprometiéndose a revisar los valores y escalas salariales a pedido de la parte sindical
\\ antes del vencimiento del presente acuerdo.-
) \< 8. Vigencia: Este acuerdo salarial tendrd vigencia hasta el 30/04/2024, sin perjuicio de
\ gg\‘j \/ la revision establecida en la cldusula 7.- del presente.-
\\l\ / 9.- Las partes ratificardn y solicitardn la homologacién de este acuerdo por ante la
L autoridad de aplicacién. En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un
N\ anexo de escala salarial aplicable al solo fin de la determinacién de los topes
_indemnizatorios.-
/ /) ,
. 17y
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ANEXO AL ACUERDO PARITARIO 17 DE NOVIEMBRE DE 2023 CCT559/09
ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS DE LA CAPITAL FEDERAL

Valores en pesos

CONCEPTO nov-23 dic-23

HORA

MEDICA S 218109 | S 2.551,77

Lavadoy

Planchado S 251,37 | $ 294,10

Viatico

Movilidad S 251,37 | $ 294,10

Incentivo

Puntualidad S 392,60 | $ 459,32

Premio

Asistencia S 392,60 | $ 459,32
$ 3.469,03 | $ 4.058,61

Retribucion por

Incidente S 166,52 | $ 194,82

Lavado y Planchado

por incidente S 145,71 | $ 170,48

Valor Mensual guardia de 12 horas con 4 incidentes

Guardia 12hs nov-23 dic-23
HORA

MEDICA $ 113.329,43 | $ 132.589,96
Lavadoy

Planchado S 13.061,19 | S 15.281,44
Viatico

Movilidad $ 13.061,19 | $ 15.281,44
Incentivo

Puntualidad S 20.399,50 | $ 23.866,27
Premio

Asistencia S 20.399,50 | $ 23.866,27
4 Incidentes x guardia S 499568 | S 5.844,80

$ 185.246,49

$ 216.730,18

Valor Mensual guardia de 24 hrs. Con 4 incide
Guardia 24hs nov-23 dic-23
HORA

MEDICA $ 226.658,86 | $ 265.179,92
Lavadoy

Planchado S 26.122,38 | $ 30.562,38
Viatico

Movilidad S 26.122,38 | $ 30.562,88
Incentivo

Puntualidad S 40.799.- S 47.732,54
Premio

Asistencia S 40.799.- S 47.732,54
4 Incidentes cada 12

hrs. S 999136 | $ 11.689,60

$ 433.460,36

$ 370.492,98
7/

ntes cada 12 hrs.
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ACTA ACUERDO PARITARIO

En Ia Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de febrero de 2024,
comparecen por una parte la CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS DE LA
CAPITAL, representada por los sefiores JORGE MENDIOLA DNI 12.600.248 e
IGNACIOC GARCIA TORRES DNI 25.366.070 y por la otra parte la ASOCIACION
DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada por los
Dres. HECTOR GARIN DNI 4.369.324, MARTA E. RIOS DNI 5.809.172, CECILIA
CABODEVILA DNI 12.089.675 y MIGUEL ANTONIO CAMMARANO DNI
17.703.600, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

1. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir este acuerdo salarial que se enmarca en el Convenio Colectivo
559/09, conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias v decretos
reglamentarios.

2. Vigencia del convenio colective de trabajo 559/09: Las partes acuerdan y ratifican
la plena vigencia, hasta el 30 de abril de 2025, de todas las clausulas del convenio
colectivo de trabajo nro. 559/09 y aquellas incorporadas o modificadas por acuerdos
posteriores.-

3. Antecedentes: Las comparecientes celebraron un acuerdo paritario en fecha 12 de
mayo de 2023, cuya homologacion tramita por expediente nro. EX-2023-65426282-
APN-DGD#MT donde se encuentra agregado el acuerdo como RE 2023-65426003-
APN-DGD#MT Luego celebraron un acuerdo ampliatorio del anterior en fecha 18 de
setiembre de 2023 que se encuentra agregado a ese expediente como RE-2023-
137414976-APN-DTD#JGM. Con posterioridad celebraron otro acuerdo modificatorio
del anterior en fecha 17 de noviembre de 2023 que se encuentra agregado al mismo
expediente como re-2023-145454671-APN-DTD#IGM.-

4. Nuevos valores convencionales. Luego de diversas negociaciones y en
cumplimiento de lo previsto en el punto 7 del acuerdo paritario del 17 de noviembre de
2023, ya identificado han arribado a un acuerdo salarial que establece los nuevos

haberes de convenio colectivo, para los médicos comprendidos en el CCT 559/09,

conforme se detalla seguidamente: ,
79N Vi /
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4.1 Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer un aumento de los salarios
convencionales de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 559/09,
estableciendo los siguientes valores:
4.2. VALOR HORA MEDICA BASICA (punto 4.2 del CCT): El valor de la hora
médica basica a partir del 1 de febrero de 2024 sera de $ 3115,85 (PESOS TRES MIL
CIENTO QUINCE CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS), a partir del 1 de marzo
de 2024 serade § 3341,48 (PESOS TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO
CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS) y a partir del 1 de abril de 2024 sera de $
3709,04 (PESOS TRES MIL SETECIENTOS NUEVE CON CUATRO CENTAVOS).
Sobre los nuevos valores de hora médica se aplicaran los distintos adicionales previstos
en ¢l convenio colectivo de trabajo nro. 559/09 en los casos que correspondan. Se aclara
expresamente que el premio por asistencia (punto 4.5 del CCT) y el incentivo por
puntualidad y cumplimiento (punto 4.6. del CCT) debera liquidarse cada uno al 18% del
valor horario establecido precedentemente, seglin lo pactado en el acta acuerdo de
noviembre de 2016.
4.3. PRESTACION POR LAVADO Y PLANCHADO DE UNIFORME (punte 4.3
del CCT): La prestacion por lavado y planchado de uniforme prevista en el punto 4.3.
del CCT 559/09, a partir del 1 de febrero de 2024 serda de § 359,11 (PESOS
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON ONCE CENTAVOQS), a partir del 1
de marzo serd de § 385,11 (PESOS TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON
ONCE CENTAVOS).y a partir del 1 de abril de 2024 serd de § 427,47 (PESOS
CUATROCIENTOS VEINTISIETE CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS).-
4.4. VIATICO POR TRASLADO (punto 4.4 del CCT): El viatico por traslado
contemplado en el punto 4.4 del CCT 559/09, a partir del 1 de febrero de 2024 serd de
$ 359,11 (PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON ONCE
CENTAVOS), a partir del 1 de marzo serd de $ 385,11 (PESOS TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO CON ONCE CENTAVOS).y a partir del 1 de abril de 2024 sera
de $ 427,47 (PESOS CUATROCIENTOS VEINTISIETE CON CUARENTA Y
SIETE CENTAVOS).-
4.5 VALORES POR INCIDENTE: Se establecen los siguientes valores por
incidente: a partir del 1 de febrero de 2024 § 237,89 (PESOS DOSCIENTOS
REINTA Y SIETE CON OCH A Y NUEVE CENTAVOS) a parfjr del 1 de
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marzo $ 255,11 (PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON ONCE
CENTAVOS), y a partir del 1 ae abril de 2024 § 272,97 (PESOS DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS).-

4.6 VALORES LAVADO Y PLANCHADO POR INCIDENTE: Se establecen los
siguientes valores de lavado y planchado de uniforme por incidente: a partir del 1 de
febrero de 2024 § 208,16 (PESOS DOSCIENTOS OCHO CON DIECISEIS
CENTAVOS), a partir del 1 de marzo § 223,24 (PESOS DOSCIENTOS
VEINTITRES CON VEINTICUATRO CENTAVQOS), v a partir del 1 de abril de 2024
$ 238,86 (PESOS DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO CON OCHENTA Y SEIS
CENTAVOS).-

5. - Absorcion: Se aclara especialmente que el incremento establecido en los valores
de hora médica basica y su incidencia en los adicionales de convenio no podra ser
deducido del concepto EXCEDENTE AMAP CEMCA.-

En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos salariales a cuenta de
futuros aumentos a partir del mes de enero de 2024, los mismos podran ser
compensados hasta su concurrencia con los salarios bésicos y adicionales de convenio
aqui establecidos.-

6. Se acuerda expresamente que las diferencias entre el valor hora vigente al 30/04/2023
y el aqui acordado, asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas
remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales seran no remunerativos,
con excepeidn de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regird
hasta el 30 de abril de 2024. Los incrementos tendrdn naturaleza de remunerativos a
todos los efectos legales y convencionales a partir del 1 de mayo de 2024.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como
base de célculo el salario basico convencional y el sueldo anual complementario, a los
fines de su pago deberdn ser calculados considerando la integridad de los valores
establecidos en el punto 2 del presente.

Asignacién por maternidad: Las empresas deberdn garantizar a las trabajadoras que
accedan al cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la ley
24.714, que el monto que perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la

aphcacmn de las sumas no remunerat yas pactadas precedentemente En caso de que se




produzca dicha afectacion las empresas podran optar por el pago de la diferencia en
concepto de gratificacion extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los
efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

7. Contribucién de solidaridad: Las partes acuerdan que la contribucién de
solidaridad pactada en el punto 7 del acuerdo paritario de fecha 12 de mayo de 2023, ya
identificado, se aplicara también sobre la retribucion bruta mensual que se establece por
la aplicacién de los nuevos valores acordados en el punto cuarto de este acuerdo,
extendiendo la misma hasta el 30 de abril de 2025.- '

8. Periodo de vigencia del acuerdo: El acuerdo salarial instrumentado en el présente
acuerdo complementa el acuerdo paritario de fecha 12 de mayo de 2023 ya
individualizado, que establecid la pauta salarial por el periodo 1 de mayo de 2023 al 30
de abril de 2024. Las partes se comprometen a reunirse en el mes de abril de 2024 para
negociar de buena fe los nuevos salarios convencionales para el periodo 1 de mayo de
2024 al 30 de abril de 2025.-

9.- Las partes ratificaran y solicitardn la homologacién de este acuerdo por ante la
autoridad de aplicacién.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un anexo de escala salarial

aplicable al solo fin de la determinacion de los topes indemnizatorios.-
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CCT 558/09

ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
CAMARA DE EMPRESAS DE LA CAPITAL FEDERAL
ESCALA SALARIAL PERIODO FEBRERO 2024 - ABRIL 2024

Valores en pesos

Concepto feb-24 mar-24 abr-24
Hora Medica S 311585} 3.341,48 | $  3.709,04
Lavado y Planchado S 359,111 S 385,111 S 427,47
Viatico Movilidad S 359,11 1 $ 385,11 (S 427,47
Incentivo Puntuallidad S 560,85 | 8 601,47 15 667,63
Premio asistencia S 560,86 | 601,47 | S 667,64
S 4.955,77 1 S 5.314,64 | S 5.899,24
Retribucion por
Incidente S 237,88 | § 255,11 | § 272,97
Lavado y Planchado
por incidente S 208,16 | S 223,24 | S 238,86
Valor Mensual guardia de 12 horas con 4 incidentes
Guardia 12 Hs. feb-24 mar-24 abr-24
Hora Medica S 161.899,41 |8 173.623,16 | § 192.721,71
Lavado y Planchado S 18.659,20 (S 20.010,38 | $ 22.211,34
Viatico Movilidad S 18.659,20 1S 20.010,38 | § 22.211,34
Incentivo Puntuallidad S 29.141,8% |8 31.252,17 | § 34.689,91
Premio asistencia S 29.142,291 S 31.252,55 | S 34.690,37
4 incidentes por guardia S 7.136,801S 7.653,601$ 8.189,28
S 264.638,79 | § 283.802,28 | § 314.713,95
Valor Mensual guardia de 24 horas con 4 incidentes cada 12 hs
Guardia 24 Hs. feb-24 mar-24 abr-24
Hora Medica S 323.798,82 | S 347.246,32 | S 385.443,42
Lavado y Planchado S 37.318,4015S 40.020,77 | S 44.422,68
Viatico Movilidad S 37.318,401S 40.020,77 | S 44.422,68
incentivo Puntuallidad S 58.283,79 | § £2.504,34 1§ 69.379,81
Premioc asistencia S 5828457 5§ £52.505,18 | S 65.380,75
4 incidentes por guardia S 1427360} S 15.307,20 | $ 16.378,56
S 529.277,58 | § 567.604,57 | S 629.427,90
//
Yt1e [/
/ A
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