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ACTA DE COPAR ALEARA — GODEL QUILMES S.A. 1319/2013 “E”

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Junio de 2023, las partes
signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo que se encuentra en tramite de
homologacién, por un lado, representando al sector SINDICAL el Sindicato de
Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion y
Afines de la R.A. (ALEARA) representada en este acto por su Secretario GENERAL
Sr. Mariano ZEISS PRIETO, con domicilio en calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y por el otro, representando al sector EMPRESARIO la
firma GODEL QUILMES S.A. con domicilio en Alem 27, B1878 Quilmes, Provincia de
Buenos Aires representada por su Presidente el sefior Fabio Daniel Fernandez, se
retinen con el fin de plasmar términos y condiciones de la pauta salarial correspondiente
al primer tramo del periodo 2023 para los trabajadores comprendidos en el convenio
colectivo de trabajo vigente, a cuyo fin se suscribe el siguiente ACUERDO aplicable a
todas las categorias del convenio vigente:

PRIMERA: La empresa abonara juntamente con el salario del mes de junio de 2023 un
bono por Unica vez, extraordinario y no remunerativo de $20.000 (PESOS VEINTE MIL)

SEGUNDA: Sobre los haberes vigentes al 1° de Junio 2023 la empresa abonara:

1) A partir del mes de Julio de 2023 un incremento mensual de naturaleza no
remunerativa del 20% (Veinte por ciento)

2) A partir del mes de Septiembre de 2023 un incremento mensual de naturaleza
no remunerativa del 20% (Veinte por ciento)

3) A partir del mes de Octubre un incremento mensual de naturaleza no
remunerativa del 10% (diez por ciento)

4) A partir del mes Diciembre de 2023 un incremento mensual de naturaleza no
remunerativa del 10% (diez por ciento)

TERCERA: La empresa realizara la incorporacién a los basicos de la siguiente forma:
en Octubre de 2023 se integrara un 30% de lo otorgado en las clausulas segunda y
tercera, en Diciembre de 2023 se integrara un 20% de lo otorgado en las clausulas
tercera y cuarta en Febrero 2024 se incorporaré el 10% otorgado en la clausula quinta.

CUARTA: A fin de que no mermen los servicios de la OBRA SOCIAL OSALARA como
consecuencia de la naturaleza no remunerativa de los pagos comprometidos en la
clausula segunda, la empresa se compromete a ingresar un 12% sobre el monto bruto
de los incrementos que abone con sustento en la misma y mientras dure su naturaleza,
mediante trasferencias de fondos aplicativo Aleara Pagos indicado como “Aleara
Asignacion No Remunerativa $ " en la misma fecha de vencimiento sefialada en el
cronograma de vencimientos de cada mes publicado en el mencionado aplicativo.

QUINTA: Las partes que suscriben el presente acuerdo han pactado volver a reunirse
el mes de Febrero 2024 a los efectos de revisar el presente acuerdo segun la inflacion
anual.

Ambas partes acuerdan solicitar a la autoridad administrativa laboral Ia
HOMOLOGACION del presente acuerdo como parte integrante del Convenio Colectivo
de Trabajo 1319/2013 “E", a cuyo fin ambas partes se encuentran habilitadas a
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presentarlo ante el Ministerio, debiendo la contraparte presentarse a ratificar el mismo
en el plazo en el que sea convocado por la administracion. Ante una eventual
observacién del Ministerio de Trabajo, las partes se comprometen a reunirse en un plazo
no mayor a los 10 (diez) dias a fines de rectificar o ratificar lo que hubiera sido materia
de cuestionamiento.

Con lo que se da por cerrado el acto, firmando los comparecientes tres copias de un
mismo tenor y a un solo efecto, previa lectura'y ratificacion de la misma.-———---—-———--
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JUBILACION 1% =
\EY 15032 % o)
BASICO 06-2023 PARA CALCUIAR JULID 2023 20% MO REM OBRA $OCIAL 3% pd
_ §, ALEARA %) M
8% % CATEGORIA % X
ANHGUEDAD 1. aunemro 0 | acyeppo no BRUTO

{ 1% X ARO 57) % nroz/23 sopre FALLO CASA | )

CATEGORIA BASICO | PLUS ASIS. PERE.| PRESENTISMO | pacicoy | sascooeions | REM DESC. 1EY/ SIND. |  MUTUAL | DESC. TOTAL METE
ADMINISTRATIVO 5141.428 | % 1500 | § 8486 | 3 - |6 28286 $  mspaias 28769 1 § a3 28808 |4 15089
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA | 5109754 ] § 15008 6.585 | § - 1§ 21851 $ 117.648 | § 2238918 Apls 241816 117360
ATENCION AL CLIENTE $125377 1% 15007 & 752§ - 14 25075 g 134.3%9 | § 255636 1 § ApLs 1557616 1338967
AUKILIAR TECNICD 5408524 | § 1500 | 5 6391 ) § - B5 21305 g 114416 | § 217391 % qal-s 2177918 11394
AYUDANTE DE TESORERIA $157,305 | & 1500 15 9.444 | § - |$ suamm| ¢ 5 16B3381S 31,984 | & als  mmals  ae7799d
CAJERD $141758 | $ 1500 | 8 2506 | % - Is ap3sz| 3 o008 151765 | % 28835 | 5 a5 awarsis Hwﬁ&m
ENCARGADD S 151880 | & 15001 8 5131318 - 1S 303188 2.000 [ 162,502 | & HEI51 S A0 -5 3081518 16196
ENCARGADO OF SUPERVISUR 5168712 1% 1500 | 5 10.123 |5 - |s 337435 1.500 4 180.336 | 5 34.2641 ¢ abf-$ 3304 |3 179.774
IEFE DE MESA 5151867 1% 150018 911214 - % 30373 S 162,479 | & 30871 1% 5 wen|s 161942
LIMPIEZA $ 106566 | $ 150013 63941 & - 1§ 21313 g 114,460 | & 21747 | % 40 -6 2178715 113,986
MANTENIMIENTO 7" SR Y D 150013 6391 1% - Is - ppaes | = $ -ii4.416 ] 3 21,7895 4005 2779 |S.  113.942
PAGADOR $141759 | § 1500 (% 8.506 | § e 1000 H 151765 | § 28835 | % 4016  Eisls 151,241
SUB TESORERD - |s1on18]s 1500 | § 10.243 [ $ - 1% 34344 5 162.461 | § 34668 | S 40 -5 B4708} S 181.897
SURERVISOR . 5156795 1% 15001 % 9,348 | § - |8 311694 30001 4 166,643 | 5 31662 | § 4008 3z 166.089
SUPERVISOR TECNICO 3215054 |5 1500 (8 128038 - 18 az0n , ’ 5 229457 | % 43,597 1 % 4015 4363785 228.831
SUPLENTE DE CAJA $135.093 | 5 1500 | § 2106 | 5 ST ol 3 344699 | § 174931 § 4015 2153376 144184
TECNICO MAQ. TRAGAMONEDAS $136984 1% 150018 821815 - 18 27397 S 146,703 | 5 27.874 {5 40718 219415 146186
TESORERD $ 19066415 15005 115860 | § - |§ 38533 . ) 205,723 1 % 39.087 | % 4015 3812714 205129
VALET PARKING $ 109754 | § 1500 ] ¢ G585 | § s aiem T T 117.838 | § 27385 | § 40 |4 22425 )% 117360
YENDEDOR $125377 1% 15060 {4 7523 |5 - 5 25.075 4 LD $ 134.399 | S 25536 ) 5 40 |-4 5761 5 133.899
CATEGORIA NUEVAS A CREAR I _ g B s -

LY ] 5151867 | 5 1500 % 81123 % - 1% 30373 5 162479 | § 30,871 1% 0% wails 161942
VENDEDOR JUNIOR 5106524 | 5 1500 5 63911% - $ 21305 S 114.416 1 § ANERLE 4018 27791 8 113942
PAGADOR JUNIOR $133.654:| % L5004 801915 - 15 26731 $ M3.17315 272038 40 212438 142861
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BASICO 16-2023 PARA CALCULAR SEPTIEMBRE 2023 20 % NO REM OBRA SOCIAL 3% =
5, ALEARA 3% M
64 [ 19% =
TRRCIERED . - CATEGORIA 1235
1 1%0% Afi0 57 monrm soene | “UERPO RO L6 caun PRUTO M_
CATEGORIA BASICO | PLUS ASIS, PERF,] PRESENTISMO o) | sasico s/ REM DESC, LEY/SIND. | MUTUAL | BESC, TOTAL NETO S|
ADMINISTRATIVO § 141428 | & 150018  pas6|$ - 1% 86571 s 151413 | & 287691 8 a5 2809 % 79180
ADMISION CONTROLY VIGHLANCIA [ 5109.754 1 § 15001 5 5385 | 4 - 18 43802 5 11783615 2238916 4015 2429|3% 139384
ATENCION AL CHENTE §135377 | % 15005 7.523 | § - % spisi § 134399 | ¢ 25536 | & 20 |5 255765 15894
AUXILAR TECNICO 5106524 | 5 1500} § 6301 | & ls asi0 5 114416 | § 217361 % 40415 217795 135.24%
AYUDANTE DE TESORERIA 5167.305 | 4 150013 9.444 | § - {%  e285B] ¢ 3 168,338 | § 3198418 a0ld 320218 19928
CAIERQ $141.759 | 8 150013 85063 - 14 ER704 $ 20001 % 1517651 § 28.835 | § 4016 288755  17950%
ENCARGADO $151.88% 1 8 150018 9113 | % - s eoyse]s 2000 1$ 162502 | 3 30875 | 5 a-s 3081515 1923
ENCARGADD DE SUPERVISOR $158.713 | & 1500 1S 10423 1§ - 1¢ 6748535 1.500 s 180336 | & 34264 | 5 a0f-3  3q3o4ld 213517
JEFE DE MESA $151867 | S 15008 911216 - 1S e07a7 § 162479 | & 30,871 | $ 2015 Wwoil|3 192315
UMPIEZA S 106,566 | § 150013 639414 - 1S 4rkas 3 114460 1 S 21,747 | & 4016 L7R7[S 135298
MARTENIRIENTO e L S 3B6524-| & 150015 630115 N CE T N 21738 | & 40l 207791 §  135.247
PAGADEIR 5143759 | 3 15001 ¢ gs08 | 8 - s sg704]3 L0 3 1517651 $ 26,835 1 % ap |4 28875 |3 17une3
5iiB TESORERD . $170.718 | § 1500 1 3 043ls - 1§ 68287 3 182461 1 § 34668 1% g0l mj0BlS 216041
SURERVISOR 355,795 | 8 150015 o3RS S 623813 3000 5 166,643 | ¢ 31.662] 3 40 -5 3170213 197758
SUPERVISOR TECNICO $215054 1% 1500 & 128903 | § - |8 asp2z 5 229457 | $ 43,597 | 5 anl-s 4383718 271842
SUPLENTE DE CAIA $135.093 |5 15001 % 81063 - |3 sa037 K 144699 | & 2749315 aols 2753316 171203
TECNICC MAC TRAGAMONEDAS $3136984 |3 L5001 5 g.2i015 - 13 54793 5 146,703 | & BETIE e 173.583
TESORERO $192664 | § [ETE 1156018 - |8 77085 . $ 205.725 [ 8 30.087 | § A018 3012715 243661
VALET PARKING $108.754 1 5 1500 | 658518 - |$ 43802 5 117.839 | § 22389 15 15 namlsé 13831l
VENDEBOR $125377 1% 1500 5 752314 - s 50051 ) 150013 134.399 | § 25536 5 a0 -6 25576 |5 158974
CATEGORIA NUEVAS A CREAR I . 3 - . |8 -
£ 5 SIS1B67 {5 150015 904215 - |$ 80747 5 162479 | § 3087115 A0S 3091118 192315
VENDEDOR JUNIOR $108534 1% 1500 % 639115 - 15 42610 5 114:416 | 3 2173915 403- 0779 g - 185247
PAGADOR IUNIOR $133654 18 1500 § 8019 | & - Iy 53461 5 143173 | § 2720018 4015 21243103 169,391
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JUBILACION 11% 9

LEV 18032 3% a

BASICO 06-2023 PARA CALCHLAR OCTUBRE 2023 10 % NO REM NUEVO BASICO OFRA SOCIAL 3% =

_ . 5. ALEARA 2% 2

4% % CATEGORIA 13% o
ARTIGUEDAD Lar somno 10sl a1 iepn o BRUYD N
. {1% X ARO 5/] wridjassoene - FALLD CAJA N
CATEGORIA ~ BASICO. | PLUS ASIS. PERF.] PRESENTISMO BASICE) | Bescoos/ms RERM DESE, LEY/ SIND, | BAUTUAL | DESC, TOTAL wery |
ADMINISTRATIVD 51838565 15008 110311 § = & 28285 5 196.387 | § 3731413 405 arasg g 188319
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA 31426801 5 1500 | 5 B561 |4 = {8 21851 s 15274118 29021 1§ 4015  25081(% 145531
ATENCION AL CLIENTE $162.990 ] & 1.506 ] § 97751 = |§ 25075 5 174.269 } & 3331 40 {5 33451 % 166494
|AUXILIAR TECRICO $138482 | § 1500 |'$ 83093 18 21305 $ 148291 | 5 BI75 1% A0ps 2821515 141380
AYUDANTE DE TESORERIA $204.613 1% 1500 ] 8 1229718 - 1% 3147 $ 21839015 414941 % 4015 4134l s zodhss |
CAIERO 18428716 150018 13057 | & ~ 15 283s2 5 200015 106,844 | § 374005 4015 3744015 187.755
ENCARGADD $ 197456 | § 1500 | 5 11.847 | § - 15 3733 2.000 5 210.803 | $ 400531 % 4044 400931%  203.088
ENCARGADO DE SUPERVISOR $219.327 1 & 15001 % 13,1601 § - [& 337z 1.500 ) 233,986 1 % 4457 1% 4015 449715 243.231
JEFE DE MESA $ 107428 [ & 150015 11846 | 5. - |¢§ 30373 5 2077318 0.047 1 3 008  qo08718 01060
LIMPIEZA - $138536 ] § 150015 8312]% - 18 21313 § idg.348 | 5 28186 | ¢ 4016 2832613  141.43%
CIMANTENIMIENTO. .. . _ . 1<138482 |8 . 1500 830048 . S o1305) -~ 5 apreils 28175 18 40415  Bus|s " ia13B0
PAGADOR - $184.287 [ 1500 (% 1505715 - | 23528 1,000 s 196844 1 & 3740015 _A01E 3744015 18775
SUB TESORERO . . §221934 & 1500 | % 13.316 ¢ - 1% 34144 & 236.750 1 & 44982 1 S 4§  aspzals 225871
SUPERVISOR §02533 | $ 150018 1aamz )i - 1% 31as8ls 3,000 s 216,385 1 5 41075 | & 4045  aL1i5]| 5 206,229
SUPERVISOR TECNICO S279570 ¢ 150018 16774 1 & - 18 amounl 5 297884 1% 58350 1 3 40 1% 5683008 284225
SUPLENTE DE CAIA $ 175621 1% 150018 1053718 - 18 27019 $ 187,658 1 § 35,655 | & 4015 3558518 178982
TECNICO MAG. TRAGAMONEDAS Sirgo79 8 150015 10685 | $ - 18 2iae7 3 190264 | § 36180 | § 4018 3639015 181,470
TESORERD $250463 1 8 L300} $ 15028 | & “ 5 34.533 i 4 266,580 & 50728 | % 4015 50768 | $ 354755
VALET PARKING % 142,680 | 3 1500108 8.561 1 & S 21951 5 w241l 2902118 4045 2906115 145631
VENDEDOR 18162980 § 150018 9779 1§ - |8 25075 5 1500 % 174.269 1 5 33,1111 % 4048 3345113 166.194

CATEGORIA NUEVAS A CREAR s . - & o - - $ -
$197.428 |5 1.500 |3 11846 1S - 1§ 30373 $ 21097313 40,067 [ 3 401S 40087 S 20LOE0
VENDEDOR JUNIOR 5138.482 | § 1500 |5 8308 | § - L§ 21308 $ B9l 2817518 A5 2221515 141380
PAGADOR JUNIOR $173,750 1§ 150614 10.425 | § - 18 731 § 185675 | § 35281 s 4016 353124 177.087
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HURILACION 11%) =
ey 19032 e o)
BASICO 06-2023 PARA CALCULAR DICIEMBRE 2023 10 % RO REM NUEVO BASICO {oBRA SOCIAL 3% =z
. 5. ALEARA 1% M
= >§%Nu§  S— R e 5% M

o 9 i IS 23 ACUERDOD NO BRUTO |
COHI%KA <osRE BASIC REM FALLO CAIA ] ‘ I\

CATEGONIA BASICO | PLUS ASIS. PERE.] PRESENTISMO | s & 3t PESC, LEY/ SIND. | MUTUAL | DESC, TOTAL HETO

ADMINISTRATIVG 6212142 | § 150015 1272416 - |5 14143 $ 2263701 % 43010 3 4018 4305018 197
ADNAISION CONTROL ¥ VIGILANCIA $164631 )% 150618 88781% - 15 10875 5 176.008 13 33442 | 5 a03-€ 3348218 153508
ATENCION AL CLIENTE $188.055 | § 1.500 | 3 11284 |% - 1% 12538 s 200849 | & 38161 | & a0{$ 38200115 175186
AUXILIAR TECNICO $159.787 15 15001 8 9587 | 4 - s toes2 $ 170.874 1 5 32466 | § 40 -8 325061 % 148050

AYUDANTE DE TESORERIA 4236602 | & 1.500) 8 14166 | & - s 15739, 4 51571 5 47.834 | 5 4315 ATR7A G 219,
CAIERD $212.63815 1500 | § 12758 ] § - 1S 1a1re s iom|s 2268971 & 43110118 4015 4315018 197,97
ENCARGADD 5227.834 | & 1560 [ 5 13,6701 § - I8 isas9]s 20001 3 243.004 | § 4617110 § 6 asan|$ 211589
ENCARGADO DE SUPERVISOR $253.068 | 5 L5063 ) & 15184 s - 1% teanis 1.500 5 269,753 | & 517531 % 40]%  sipm|s 235331
JEFE DE MESA 5227801 )% 15001 S 13668 | & - & i5.187 3 242.869 | 5 46,1641 5 40 {-5 462041 5 211,952
LMPIEZA . $159.848 15 15001 % 9501 1% - $ 10,657 § 170,940 | $ 3247916 A6 E5I9|s 148,078
MANTERIMIENTO £159.787 | 5 1500 { $ 9587 |4 - 1% 1052 ] 170.874 | ¢ 32,466 | 3 s 250els  149.020
leagaboR T o et TS T rsee s TsE e b T R N TRII00S 4015 4nIsgfs  1e7er:
SUB TESORERO § 256,078 | 8 1500} % 1536518 - I8 17072 $ 272942 | 5 h1859 1§ _4Apps  sigegls.  o3mais
SUPERVISOR $733.682.1 ¢ 15008 1oon s - I8 T1sEv9]¢ 3.000 |3 2492141 § 47,351 1% s0(5 473915 nva0n
SUPERVISOR TECNICO $322581 | § 1500 % 19,355 { 5 - ¢ as0s Ts 343.436 | 3 65253 | & 205 632938 250648
SUPLENTE DE CAJA $202689 |6 15001 % 121581 § - 1§ 13509 5 216.298 1 3 41097 [ & A8 4137l s 18R671
TECNICO MAGL TRAGAMONEDAS S 205476 1 § 1.500 | & 123291 % - ]% 13698 $ 2193041 8 41668 | 6 A00-5  AL70B % 161.205
TESORERO 18288995 1% 15001 S 17.340 | $ - 15 19966 3 307.835 | § 58.489 16 405  sBs2915 268573
VALET PARKING $164.631 | § 1500 ] $ se7e s - 1§ 10478 5 1760081 8 33,4421 § 405 2348218 153802
5 18B.065 | § 1500] 8 2g4]s - ts 12538 5 1500 | § 20084913 38,1611 8 405 320138 175186

1 - _ 5 - ) $
432278010 5 1500 | $ 13668 | 8 - 1§ 15187 $ 1429691 % 46164 | s 40]5  as041s 711452
VENDEDDR JUNIOR $1559.787 | 3 1500 [ § gsgrlis - [$ 10852 3 1768741 6 32,466 | § 40ls 3080618 140010
PAGADOR JUNIDR $200480 ) 8 150018 120291 8 - |$ 13365 4 214.009 | § 40:662 | & 4015 4070218 186.673
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liey L9032 3%, )

BASICO DB 2023 PARA CALLULAR FERRERD 2024 NUEVO BASICO OBRA SOCIAL 3% m

N 5. ALEARA 2% =

- nz,:Mmmuwa CATEGORIA S m,_.

(1% x afias7) "CUERBONO Laiio cam BRUTO N

CATEGORIA BASICO | PLUS ASIS, PERF.| PRESENTISMO | pacicp) REM DESC. LEV/ SIND. |  MuTUAL | DESC, TOTAL NETO O

. IADMINISTRATIVO S 226,284 | 5 150015 185771 % - § 741361 | & 45,853 | % a01-6 458995 19546

ADMISION CONTROL ¥ VIGILANCIA $175.606 | § 1500 | 8 10,536 | 5 - 5 187683 | S 35,652 1 § 0|6 3569205 151858

ATENCION AL CUENTE $ 200603 | & 150015 12036 S - 5 2143351 5 40,685 | § 40 1-5 40726 | § 1734180

AUXILIAR TECNICO $170.439 | % 150018 10.226 | $ . ¢ $ 182165 | 5 24:61% | § 3006 M6SL1S 147518

AYUDANTE DE TESORERIA $2518311 6 1.500 | % 15110 | S - . 5 268441 | 5 5100418 40 |5 51044 | & 717,387

CAIERE 226,814 18 1500 | 5 13.608 | § . g 2,000 & 2419231 % 459651 % 4018 46hos | S 165,918

HENCARGADD $ 243,023 1§ 1.500 | § 14,581 | 8 - s 2.000 5 259004 | § 49,230 1 & a0 5 402701% 209834

ENCARGADQ DE SUPERVISOR $269.940 1 % 1500 1 8 16,196 | & 1.500 -3 2876371 3 54.651 1% 40 |-$ 54691 1 % 232946

JEFE DE MESA . $242,988. % 1500 % 1457195 - _ 8 259,067 | § 40.2731% ap|-5 4926315 200804
R Y T SAIOE0S 1S TR 1230 T8 ; - e T iereak|S. ... 3862508 4015 34665 | & -
MANTENTRAIENTO ooy 537043006 150016 1022613 - s 182,165 | % AEILLS 40 |- 34651 )&
PAGADOR $226.814 | 4 1500 | $ 13609 | - 15 1000 $ 241923 | § 45955 [§ . 40 |5 4600519

LB TESORERD ‘ $273.145 1% 1.500 1'$ 16389 | 5 ' 3 291,038 | § 55.297 1% a0 -5 58337 |% 235,701

SUPERVISOR $249.2721% 150018 14,956 §{ 5 L 3.000 5 765728 1% 50,488 | § a0 -6 - 50528 |8 215200

SUPERVISOR TECNICO $344.086 | § 150018 20645 | & - 5 166232 | § 60584 | 5 40 -6 696245 296608

SUPLENTE DE CAJA 42161491 % 1.500 | 4 12969 | § - ) 3 230618 | % 43.817 15 40 |- 43857 [ & 186,760

TECNICO MAQ, TRAGAMONEDAS 3219174 | $ 1500 | ¢ 131501 3 - 4 233.824 1 § 4442715 4p ts 4446715 185.358

TESORERD $ 308.262 | § 1:500.| & 18,496 | $ - 5 328257 | 8 62.369 | $ 501-8 624095 265848

VALET PARKING 5 175:606 | $ 1.500 | S 10.536 | & . S 1876431 % 4565218 A0 1-§ 35892 |8 151.951

VENDEROR 4700603 | 5 1500 1% 12.036 | 5 - 3 1500 ! % 2141391 3 anese | 3 a0l-6  ao7351S 173413

' [CATEGORIA NUEVAS A CREAR 18 - . . - 5

i S 242,988 | & 1500 | § 14.579 | § - $ 259.067 | S 49.223 1 § 4016 4926315  209.804

VENDEDOR JUNIOR $170.439 | 5 150018 10.226 | & . 8 182,465 1 8 34,611 1% 4015 3465116 147514

PAGADOR JUNIOR _ _ $7213.846 | § 15001% 12,831 16 - $ 228477 1% 43354 1% a0 |-6 43394 |5 184783

MARIAF O 7700 PRIETC
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Miércoles 29 de Enero de 2025

Referencia: Dispo 486-24 Acu 1767-24
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CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano
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