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ACTA ACUERDO GRATIFICACION NO REMUNERATIVA COMPLEMENTARIA

Entre la Empresa Aguas de Formosa S.A, con domicilio en calle Dean Funes 1255 de la Ciudad de
Formosa, representada en este acto por su Gerente General Ing® Alfredo Daniel Gusherti, en lo
sucesivo “La Empresa” y por la otra los Sefiores Pedro Eugenio Ferndndez, Dionisio Sanchez y
Walter Ariel Cerdan en caracter de Secretario General, Secretario Adjunto del Sindicato Obras
Sanitarias Formosa y Delegado del Personal de la Empresa Aguas de Formosa S.A, con dormicilio
en calle Salta 1115 de la Ciudad de Formosa, en adelante “El Sindicato’, pactan y celebran el
presente convenio que se regira por las siguientes clausulas.-

Manifestaciones Preliminares:

~ Con et fin de adecuar los ingresos de su personal a las politicas aplicadas por La Empresa,
consistentes en la busqueda constante de la maxima calidad de prestacién de sus servicios y de
reconocimiento al esfuerzo y compromiso de su persenal, teniendo en cuenta ademas 1a solicitud
planteada por El Sindicato, y sin que signifique reemplazo a las remuneraciones fijadas por el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10 “E’; La Empresa ha dispuesto otorgar a su
personal una gratificacion No Remunerativa complementaria a las que se han abonado durante el
mes de abril, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre de 2022, en los términos que a
continacion se detatlan:

PRIMERA: Ambas partes convienen una gratificacion de caracter excepcional y complementaria a
las que se han abonado en los meses de abril, julio, agosto y setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2022, equivalente al veintiun por ciento (21%) tomando -como referencia el sueldo
bruto percibido por cada trabajador correspondiente al mes de febrero del 2022, a abonarse en
una sola cuota, la que se hard efectiva el dia 17/03/2023.- :

SEGUNDA Las partes, acuerdan elevar ias actuaciones at MTEySS{ para su homologacidn.-

En prueba de conforpfidad se firman tres ejermplares de un mismotenor y a un efecto, en la Ciudad
de Formosa a los 1 5 del mes de enero del afio 2023.-

DIONISIO SANCHEZ
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ACTA ACUERDO DE INCREMENTO SALARIAL

Entre la Empresa Aguas de Formosa S.A., con domicilio en calle Dean Flnes 1255 dé la Ciudad de
Formosa, representada en este acto por su Gerente General ing® Alfrede Daniel Gusberti, en los
sucesivo "La Empresa” y por la otra los Sefores Pedro Eugenio Fernandez; Dionisio Sanchez y Walter
Ariel Cerdan, en su cafécter de Secretario General, Secretario Adjunto y Delegado del Personal de
Sindicato Qbras Sén'itarias Formosa, con domicllio en calle Salta 1115 de la Ciudad de Fori‘nosa, en
adelante "El Sindicato”, pactan y celebran el presente convenio que se regird por las siguientes

clausulas.-
Manifestaciones Preliminares:

Con el fin de adecuar los ingrescs de su personal a las politicas aplicadas por La Empresa, consistentes
en la blisqueda constante de la maxima calidad de prestacién de sus setvicios y de reconocimiento al
esfuerzo y compromiso de su pefsonal, teniendo en cuenta ademas la solicitud planteada por El
Sindicato, y en concordancia con la pélitica salarial aplicada a nivel provincial y nacional; La Empresa ha

~ dispuesto otorgar a su personal un incremento salarial en los términos que a continuacion se detallan:

PRIMERA: Ambas partes convienen un incremento salarial total sobre los sueldos de febrero de 2022
del 10%, que serd percibido con la remuneracion correspondiente al periodo febrero de 2023. Dicho
increménto salarial éeré épiicado para todo el personal de AFSA comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1145/10 "E”, segun el sistema de categorias y Niveles del mismo, que se

detalla en el ANEXO B de la presente.-

SEGUNDA: El incremento Salarial Acordado se aplicara en una sola etapa, el incremento sera del 10%
de los sueldos de febrero de 2023 y reg:ra a part:r de la remuneracion de febrero de 2023, de la siguiente

manera segun Anexo B:

TERCERA: [ incremento salarial acordado se aplicara tanto 2} Basico de cada Categoria y Nivel, como
asi también a los Adicionales que correspondan, en iguales condiciones a las establecidas en fas

clausulas anteriores, cuyo detalle se muestra en el Anexo D de la presente.

CUARTA: Kl presente acuerdo salarial se pacta entre las partes; quedando sujeto a negociacion y/o
revision en el caso de eventuales incrementos salariales generalizados otorgados por autoridades

provinciales en el franscurso del plazo acordado.

QUINTA: Manifestada |a conformidad por parte del Sindicato, las partes acuerdan elevar las actuaciones

al MTEySS, para su homologacior:.-

ferente Ga \ONTSIO fA
serente Generat LR
:\(:_;l__qiis‘a da Formosa secre(aé) ST,
i .AV.A ‘t A - ' ‘ ”is ) ‘ |
: Responsmb e AT géfﬁ;ﬁggs Pégina3de5
cy58

Lejago 29402



ACTA ACUERDO REMUNERATIVO AFSA - SOSF

ANEXO D

Importe de los conceptos adicionales

Plus por cada Turho en Guardia Rotativa {GR)

antigliedad de 30 afios o més

Adicional por cada Turno en GR, para el personalcon ... }..

“|Plus por cada dfa en Demasia

Pius adicional por cada dia en Demasia, con antigiiedad
de 30 afo: o mas

Plus por cada Turno trabajado en Feriado

Plus adicional por cada turno ti’abajado en Feriado, con
antigliedad de 30 afios 0 més

Plus por Trabajo por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544),
para el personal administrativo

Plus por Trabajo por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544),
para los operarios

Plus por Trabajo por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544),
para los Oficiales Espacializados -

Plus por Trabajo por Equipos, AS|st_éma 6x2 (Ley 11544),

para Capataces y Supervisores

I[ﬁpon'te de cada hora-extra al 50%

Importe de cada hora extra al 100%

Plus por Falla de Caja

Adicional acumutativo por Falla d .£aja cada 5 afios de
antigiedad en el puesto P _
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