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ACTA ACUERDO PARITARIO
TRANSENER - APJAE
1 de Marzo 2024 — 28 de Febrero 2025

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 03 dias del mes de Octubre de 2024, se relnen, por una
parte, la Asociacion de Personal Jerarquico de Aguay Energia Eléctrica (en adelante, la
“APJAE”), representado en este acto por el Sr. Norberto Manzano, en su caracter de Secretario
General, y el Sr. Gustavo Kessel en su caracter de Secretario de Relaciones Laborales, y por la otra
parte TRANSENER S.A., representada en este acto por el Sr. Hernan Vanni en su caracter de apoderado
y Director de Recursos Humanos, y el Sr. Gonzalo Busson en su caracter de apoderado y Gerente de
Relaciones Laborales, que acreditan con la documentacion adjuntada al presente; quienes convienen
celebrar el presente Acuerdo.

Que las partes desean instrumentar un nuevo acuerdo, que sera aplicable al personal convencionado que
se desempefia en la empresa, correspondiente a la pauta salarial del periodo desde el 1 de marzo de
2024 hasta el 28 de febrero de 2025. En tal sentido, las partes acuerdan:

PRIMERO: A partir del mes de SEPTIEMBRE de 2024 inclusive, la Empresa otorgara un incremento
salarial del 3,5% (tres coma cinco por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual
y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Agosto de 2024. Se adjunta al presente,
como Anexo |, la correspondiente escala salarial.

SEGUNDO: LAS PARTES establecen que en el mes de Octubre/24 se aplicard y abonara la eventual
diferencia que pueda surgir entre el IPC de Septiembre/24 y el incremento del 3,5% acordado en la
clausula anterior.

TERCERO: Sin perjuicio de lo aqui acordado, LAS PARTES ratifican su voluntad de mantener un diadlogo
constante, a los fines de efectuar un control y monitoreo de la variacién del Indice de Precios al Consumidor
publicado por el INDEC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos) para el mes de Octubre.. CUARTO:
Este acuerdo tendra aplicacién inmediata y cobrara vigencia a partir de su suscripcion, con total
independencia del posterior acto administrativo de homologacién por parte de la autoridad laboral
correspondiente. Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, individual o
conjuntamente, la homologaciéon de este acuerdo ante la autoridad de aplicacion, obligandose las
firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos.

Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada parte, insertas
en el presente acuerdo y en el Anexo, resultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del
Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Sin més, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de los
firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social de la Nacion para su correspondiente homologacion.
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ANEXO | - Septiembre 2024

CATEGORIA CATEGORIA BANDAS DE SALARIO

G BASICO
-.- G4 3.277.647 3.986.343
F4 G3 2.871.729 3.277.646
F3 G2 2.479.995 2.871.728
F2 Gl 2.062.993 2.479.994
| -.- 1.638.454 2.062.992

P %EL M »
/Secretario de Relaciones Nérbefto MANZANO HIRNAN D. VANN
/ Laborales ecgktario Gengral GONZALO USSON Director
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