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ACTA ACUERDO CCT 1053/09

En la Ciudad de Lujan, Provincia de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de noviembre de 2023, entre 
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA 
ARGENTINA, SECCIONAL LUJAN (S.M.A.T.A.), con domicilio especial en la calle 9 de julio N° 1297 de la 
Ciudad de Lujan, BA, representada en este acto por los Sres. Sergio Pignanelli, Secretario Gremial; Adrian 
Valle, Sub Secretario Gremial; Pablo Pagez, Sub Secretario de Leyes y Convenios; pertenecientes al 
Consejo Directive Nacional, y los Sres. Ricardo Svagell y Hugo Garcia en sus caracter de Secretario General 
y Secretario Gremial del SMATA Secc. Lujan, conjuntamente con Sebastian Anibal Olivieri en funcion de 
paritario obrero; y Nicolas Correa Tassara y Santiago Vola en funciones de Delegados de Planta; y la 
empresa AGRALE ARGENTINA S.A. por otra parte, con domicilio en Ruta 5 Km. 89,500, Partido de 
Mercedes, BA, representada en este acto por el Sr. Leonardo Moroziuk en su caracter de Apoderado y 
manifestando que habiendose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes propuestas 
efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara plasmado en las siguientes clausulas.

PRIMERO: Las partes acuerdan que se aplicaran a partir del 01/11/2023 las escalas salariales definidas a 
continuacion, aplicables a la totalidad del personal comprendido en el C.C.T. N° 1053/09 y que se firman 
como parte integrante e indivisible de la presente acta; cuyos valores regiran para los meses de noviembre y 
diciembre. Las partes acuerdan que las sumas no remunerativas aqui pactadas seran tenidas en cuenta 
durante la vigencia del presente para el calculo de SAC, vacaciones, boras extras y cualquier otra retribucion 
y/o adicional legal o convencional que perciba el trabajador.

Categoria

Aprendiz
Basico NR
268.686,4 14.141,4

Calif. 1A 307.096,6 16.163,0
Calif. IB 322.300,1 16.963,2
Calif. 2 366.423,3 19.285,4
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S.M.A.TVC

389.594,0 20.504,9Espec. 1fEMIAL
iCIONAL Espec. 2A

Espec. 2B
403.176,3 21.219,8 CONSEJO
409.259,7 21.540,0

Espec. 3 419.594,4 22.083,9

SEGUNDO: Las partes acuerdan que las sumas no remunerativas referidas en la clausula PRIMERA se 
incorporaran a los salaries basicos en el mes de enero ‘24 con su correspondiente “grossing up” de modo 
que el importe neto que resulte de las mismas no se vea alterado al adquirir caracter salarial.

•' svagell

HUGO D. GAR®
Secretario GrerniaVJ^-pjTOLO PAGEZ

''"SUBSECRETARIO GREMIAL 
DE CONVENIOS Y LEYES LABORAi: 
CONSEJO DIRECTI VO NAClCi .



TERCERO El incremento previsto en el presente acuerdo tiene como condicion para su otorgamiento que 
absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia cualquier aumento, incremento y/o mejora y/o beneficio 
y/o ajuste que se otorgue, que se acuerde y/o que se disponga por via del Poder Ejecutivo, legal, 
reglamentaria y/o convencional o por cualquier otra fuente, ya sea con caracter remunerative o no 
remunerative, por suma fija o por porcentaje, y aun cuando dicho aumento/mejora/beneficio se disponga 
sobre remuneraciones normales y/o habituales y/o nominales y/o permanentes y/o sobre basicos 
convencionales, o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno.

CUARTO: El personal de la empresa y la representacion Gremial reconocen que el acuerdo alcanzado 
evidencia una justa y adecuada composicion de intereses vinculada a la retribucion de los trabajadores y 
trabajadoras, y asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole economica o monetaria alguna en 
relacion al salario durante la vigencia del mismo.

QU1NTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones, que 
permitan atender y cumplir las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el 
cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y Produccion, con el proposito de asegurar 
el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continue mejoramiento de las relaciones laborales. En este 
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar las medidas de fuerza que 
atenten contra dichos objetivos.

CONS1DERACIONES FINALES: Cualquiera de las partes podra presenter este documento ante las 
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacidn. 
Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio 
de lo normado en el Art. 959 y concordantes del Codigo Civil y Comerciai de la Nacion.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (4) ejemplares de un mismo tenor y a un 
solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.

SMATASECC. LUJAN
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