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ACTA ACUERDO PARITARIA 2024

Convenio Colectivo de Trabajo: 1492/15-E

Asociacién del Personal Jerarquico del Agua y la Energia (APJAE)
Empresa Distribuidora de Energia Eléctrica de San Luis — EDESAL S.A.
Acuerdo Paritario vigencia: 01/08/2024 al 31/08/2024

Reunidos en Buenos Aires a los 22 dias del mes de Agosto de 2024 el Dr. Pedro
ETCHEBERRY LOPEZ FRENCH, en su caracter de Apoderado en representacion de
EDESAL S.A. y el Cr. CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ en su caracter de miembro
paritario por una parte, constituyendo domicilio fisico en Gral. Enrique Martinez 1464,
C.A.B.A. y por la otra la ASOCIACION DE PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA
ENERGIA - APJAE - Personeria Gremial N? 533, representada por los Sefiores
NORBERTO MANZANO Y GUSTAVO KESSEL en su caracter de Secretario General y
Secretario de Relaciones Laborales respectivamente, en adelante “La Asociacion”, ambas
denominadas “Las Partes”, vienen por la presente a ratificar lo acordado en las
negociaciones paritarias y que en razén de la situacion de Emergencia Nacional que es

de publico conocimiento, convienen

ANTECENDENTE: Las partes desean, mediante la presente Acta, efectuar una mejora al

ajuste salarial previsto en el Acta Acuerdo suscripta entre las partes el 22 de Agosto de
2024 y que tramita bajo el expediente Nro. EX 2024-845631 54-APN-DGD#MT

A tales efectos:

PRIMERO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo 1492/15-E, a partir del mes de Agosto del corriente afio, un incremento
Remunerativo del 4,00 % (Cuatro por ciento) calculado sobre los sueldos basicos de Grilla
del mes de Julio de 2024. Solo a modo informativo para las partes, se hace mencion que
con dicho incremento, se ha alcanzado desde el mes de Marzo 2024 y hasta Agosto 2024
ambos meses inclusive, un incremento acumulado del 54,964%. A tal efecto se adjunta la

Grilla con Jas escalas salariales, las que forman parte del presente acuerdo.
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SEGUNDO: El presente Acuerdo salarial corresponde al acuerdo paritario del afio 2024 y
tendra vigencia por el periodo comprendido entre el 01 de Agosto el 2024 y hasta el 31 de
Agosto del 2024 inclusive, garantizando con ello el mantenimiento de la paz social por el

plazo de vigencia del citado Acuerdo.

TERCERO: Las Partes acuerdan juntarse en el mes de Septiembre de 2024 a efectos de
evaluar las variables economicas y sociales que se puedan producir en el pais, no
obstante se comprometen a monitorear en forma constante la situacion inflacionaria que

se pueda producir en el futuro.

A los efectos previstos en el art.4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y
excepcion, se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los
representantes de cada parte, insertas en el presente acuerdo y en el Anexo | (Grilla
Salarial meses de Julio y Agosto de 2024), resultan autenticas en los términos previstos
por el articulo 109 del Decreto Nro. 1759/72 (t.0.2017)

Asimismo, las partes solicitaran la homologacion de este Acuerdo por parte del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, se suscriben en fecha y lugar ut-supra, cuatro (4) ejemplares

de un mismo tenor y a un solo efecto.

&7’J
iokberto MANZANQ

K;,ﬁ'.-«..rm KESSEL
Secretardo de Relaciones Laborales
: Secretario General
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ACTA ACUERDO PARITARIA 2024

Convenio Colectivo de Trabajo: 1492/15-E

Asociacién del Personal Jerarquico del Agua y la Energia (APJAE)
Empresa Distribuidora de Energia Eléctrica de San Luis — EDESAL S.A.
Acuerdo Paritario vigencia: 01/09/2024 al 30/09/2024

Reunidos en Buenos Aires a los 23 dias del mes de Septiembre de 2024 el Dr. Pedro
ETCHEBERRY LOPEZ FRENCH, en su caracter de Apoderado en representacion de
EDESAL S.A. y el Cr. CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ en su caracter de miembro
paritario por una parte, constituyendo domicilio fisico en Gral. Enrique Martinez 1464,
C.A.B.A.y por la otra la ASOCIACION DE PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA
ENERGIA - APJAE - Personeria Gremial N* 533, representada por los Sefiores
NORBERTO MANZANO Y GUSTAVO KESSEL en su caracter de Secretario General y
Secretario de Relaciones Laborales respectivamente, en adelante “La Asociacion”, ambas
denominadas ‘Las Partes”, vienen por la presente a ratificar lo acordado en las
negociaciones paritarias y que en razén de la situacién de Emergencia Nacional que es
de publico conocimiento, convienen

ANTECENDENTE: Las partes desean, mediante la presente Acta, efectuar una mejora al
ajuste salarial previsto en el Acta Acuerdo suscripta entre las partes el 22 de Agosto de

2024 y que tramita bajo el expediente Nro. Ex 2024-96371715-APN-DGD#MT

A tales efectos:

PRIMERO: La Empresa abonar4 a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo 1492/15-E, a partir del mes de Septiembre del corriente afio, un incremento
Remunerativo del 4,20 % (Cuatro coma veinte pbr ciento) calculado sobre los sueldos
basicos de Grilla del mes de Agosto de 2024. Solo a modo informativo para las partes, se
hace mencién que con dicho incremento, se ha alcanzado desde el mes de Marzo 2024 y
hasta Septiembre 2024 ambos meses inclusive, un incremento acumulado del 61,473 %.
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A tal efecto se adjunta la Grilla con las escalas salariales, las que forman parte del
presente acuerdo.

SEGUNDO: El presente Acuerdo salarial corresponde al acuerdo paritario del afio 2024 y
tendra vigencia por el periodo comprendido entre el 01 de Septiembre el 2024 y hasta el
30 de Septiembre del 2024 inclusive, garantizando con ello el mantenimiento de la paz
social por el plazo de vigencia del citado Acuerdo.

TERCERO: Las Partes acuerdan juntarse en el mes de Octubre de 2024 a efectos de
evaluar las variables econémicas y sociales que se puedan producir en el pais, no
obstante se comprometen a monitorear en forma constante Ia situacion inflacionaria que
se pueda producir en el futuro.

A los efectos previstos en el art.4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y
excepcion, se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los
representantes de cada parte, insertas en el presente acuerdo y en el Anexo | (Grilla
Salarial meses de Agosto y Septiembre de 2024), resultan auténticas en los términos
previstos por el articulo 109 del Decreto Nro. 1759/72 (t.0.2017)

Asimismo, las partes solicitaran la homologacion de este Acuerdo por parte del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, se suscriben en fecha y lugar ut-supra, cuatro (4) ejemplares

!

de un mismo tenor y a un solo efecto.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA
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