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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO. ASOCIACION DE MEDICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (AMRA). ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA).

CAPITULOD 1
PARTES INTERVINIENTES - VIGENCIA TEMPORAL. ULTRACTIVIDAD.
ARTICULO UNO. Son partes de este convenio colectivo de irabajo.

Por la repfesentacion empresarial. Asociacidn de Clinicas, Sanalorios y Hospitales Privados de |a
Repubkca Argantina (ADECRA).

Por la representacion sindical: Asoclacion de Médicos de la Replblica Argentina (AMURLA)
Personeria Gremial N 1585.

ARTICULO DOS. Este convenic colectivo de trabajo tendré una vigencia de cuatro afios a partir del
primero de septiembre del 2024. Las paries 5@ comprometen a reunirse con 60 dias de antslacitn al
yancimiento del mismo. Vencido dicho término, este mantendrd su vigencia hasta su rengvacion
produciéndose la mmﬂdamdaﬁycadauruduhsdmnulﬂhumwunuunmmiaum
AUGVE convencion.

Sin perjuicio de ello las partes S8 reuniran con una periodicidad como minimo anual a los fines de
ravisar los salarios establecidos en el presente convenio. conforme la afectacidn que pudieran sufris
dichos salarics por las condiciones macroecondmicas.
HahndaanInqmalprmmﬂuﬂpmufmmminwhnqwmwlaulcﬁvkladdupmmml
comprendido en &l miamo en ulmmmmmnmummﬂu.mmumﬁmm
una comision integrada por dos inlegranies pof cada parie signataria que serd la ancangada de
analizar los casos de personal cuyo vinculo juridico con |as emprasas comprendidas en @l presente,
rauna caracteristicas que dificulten la calificacion de su naturaleza, a los fines de determinar en un
plazo mdximo de 12 meses desde la enirada en vigencia de este convenio, si coresponde la
incorporackin de dicho personal al presenta

cariTuLon

BITO TERRITORIAL ¥ PERSONAL DE APLICACION.
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ARTICULO TRES. Esta convencidn tendra Jurisdiccién dentro del dmbito de la Provinca de Buenos
Alres con los alcances de la personeria gremial de la Asaciacidn de Médicos de la Repdblica
Argentina (A.M.R.A) Personeria Gremial N°® 1585,

ARTICULO CUATRO. Esta Convencion colectiva comprende a todos los médicos que trabajen en
relacidn de dependencia en Clinicas y Sanatorios ¥ Hospitales Privados y otros establecimientios
asistenciales con o sin intermnacian Que sean explotades por parsonas fisicas o personas juridicas de
caracter privado a que se mwmlymmawummnmmimmamu

ARTICULO CINCOD. Se excluye expresamente del ambito personal de aplicacidn del presente
Convenio a las siguientes personas:

a) Los médicos que ocupan cargos de conduccion: Garente, Subgerente, Director, Director
Asociado, Administrador Subadministrador de Establecimientcs asistenciales ¥ cargos equivalentes
a los mismos, cualquiera fuere sy denominacion o los que desempedien jefaturas que no estuvieren
expresamente contempladas en este convenio,

b) Médicos que ejerzan su actividad como trabajadores aulinomos.

£l Médicos que presten servicios exclusivamenie an consu torios extemnos por un lapso semanal
inferior a 20 (veinte) horas,

CAPITULD

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,

ARTICULD SEIS. Se describan a continuacién las funciones pertenecientes al persanal involucrade
&N la présente convencidn:

61 MEDICO DE GUARDIA: Es o profesional que cumgle sus tareas con caracleristicas de
dispondbilidad permanente y atencion no programada, en horado profongado y concentrado, para

o JJ}xﬁ//] & P =
| | :
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62 MEDICO CODORDINADOR GENERAL DE LAS GUARDIAS: Es el profesional que supervisa y
coordina la actividad de los médicos de guardia del establecimiento.

6.3 MEDICO DE PLANTA: Es el profesional que presta servicios en &l establecimiento de su
aMMr.walﬁaynmmaammmmirﬂmmmmﬂnmmm.husignmapural
titular dal establecimianto donde presta sus servicios, confecciona ylo aclualiza las Historias Clinicas,
y, 8N Su Caso, prescribe 108 procedimientos, diagndsticos terapéuticos y de rehabilitacion necesarios
y controla el cumplimiento de los mismos.

64 MEDICO DE CONSULTORIO EXTERNO: Es el profesional que realiza la alencion de
pacientes ambulatorios por consultorio externa, que requieren atencidn programada con asignacion
de lumos previa o alencidn por demanda espontanea. También comprende a los profesicnales que
reglizan atencion primaria de la salud. Se conskderard excluido de la presente calegoria y de esie
convenio aquel profesional gue:

Cmtra'hll:umnhnpmmmmpmphynmmaalpagudaunpmﬁummrﬂmun
consultonio o drea de trabajo.

Brinde sus servicios profesionales a lerceros (pacientes) por su propia cuenta y orden.

Brinde sus servicios profesionales a pacientes de financiadores que carezcan de conirala con
la Institucidn donde brinda dichos servicios,

§.5 MEDICO DE AUDITORIA MEDICA: Es el profesional que realiza actividades no asislanciales
en ol drea de auditoria médica, referdas a la autorizacién de prestaciones médico-asistenciales yio
uﬂlmmmmpmﬂmmmmmmndﬂmmdahﬂmimde
prestaciones médico-asistenciales que afectian los prestadores.

meWWWMWMmmmnmﬂnw“nmmmm
pmmﬂ-lntﬂmntawmm.mmhmhﬂmuﬂhﬂh.ﬂﬂmdﬂqmnlpmﬂ'u'mlal
malice tareas de una categoria superior a la que reviste, se le abonard en dicho mes, la
remunaracion corespondiente a aguella categoria superior. En ningun caso podré solicitarse al
médico |a realizacién de tareas ajenas a su profesion, salvo toda aguella tarea administrativa
vinculada a la atencién del paciente en su caracter de profesional médico.

Los empleadores no lendran obligacidn de cubrir todas las calegorias previstas precedeniamente,
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ARTICULO SIETE. DERECHOS Y OBLIGACIONES 0DE LOS TRABAJADORES: Ademds
de los emergentes del Capitulo V1l de la Ley de Contralo de Trabajo, y demds normativa vigents, y
de los derechos que se reconocen Gxpresamente an esta convencidn, se reconoce a los médicos
comprendidos en la presente, los siguientes derechos:

a) Alamd&n.inﬁmﬂhmmdmﬂﬁnmmﬂmmhmmm
mmmummwmynlnm&mmummnm.

b) A la participacidn, por medio de la AM.R.A. en la regulacian de sus condiciones de empleo y
salariales.

€) A la informacion y consulta, por medio de la AM.RA sgnalaria del presente convenio, en los
tsrminos de la normativa vigente.

Asimismo, los médicos deberdn adecuar su conducta an su relacion laboral a las pautas y principios
establecidos para los Irabajadores en la ley de contrato de irasajo, deblendo dar cumplimiento entre
otros deberes:

- respetar las normas de secretlo médico:

- registrar las atenciones de los pacientes ¥y aclualizar las hislorias clinicas de aguelios pacientes
alendidos persanalmente,

ARTICULO OCHO. JORNADA LABORAL: La jomada semanal completa del médico es de 24
(veinticuatro) horas semanales, a todos los efectos legales.
Eudm‘huhmﬁhnﬂdnduumhmaﬂamm!mﬂyhﬂﬂuwwmﬁwnmE#huuyhmnun
mdximo de 48 horas. En este caso, las horas trabajadas en exceso de la jomada de 24 horas y hasta
las 48 horas no serdn abonadas como horas exiras,

La guardia se reakzard en jomadas de veinticuatro (24) de doce (12), ocho (8) o seis {6) horas
comidas, segun modalidades de cada empresa.
Luparlaamailzuﬁnlaanm:ﬁa.d&nmruﬁ.ﬂmlnnuwﬂinduﬂhm:mnrdmnlu
preservacion psicofisica de los médicos de guardia
Ennalmadnunamadayalmmiunzuﬂel:nwdabudmadlnrurupmumlnfminraﬂma
{12]hm.qu&mdﬂﬂihﬂmumﬂm&udawﬂmdﬂm“ﬂﬂﬂﬂunﬂm:HnWHhm.
Se considera hora extra aquella que se realiza &n exceso de la omada semanal normal y habitual de
I:mhajudaI:Hdllmﬂlm.mmﬁdmﬁﬁnuub&dumnlambEmdﬁmdﬁm
h'nba]adm.dumﬂmidadMMymnauMﬁMdamumﬂm.Enmﬂmm
mﬁmﬂﬂmmaqum:qmmdalmd-lhnmsumﬂmushmutmﬂmﬂlnaﬁuMn
ahmﬂaammquuaamﬂmthﬁaCunEaMdﬂTmhujn,mem

Pagina 8 de 20



expresamente conlemplados en este convenio ColCive en que seran de aplicacién las previsiones
convencionalmente establecidas.
Encamdaqmﬂnﬂﬂluuamﬂm-w:mmdamnﬂﬂmmhnﬁmmpﬂﬂ.hs
rmmhnha}uﬂ:mmndﬂaupmﬂanmamlmrmd?hﬂh&wurﬁn abonadas como horas
simplas, siempra que el total de horas trabajadas no supare las 48 horas samanalas. Las horas da
mnmphzmtmhuiadmnnhmmdﬂm#ﬂhnmumm“ammranm horas exiras, con
los recargos que establece la Ley de Contrato de Trabajo.

ARTICULD NUEVE. PAUSAS DURANTE LA JORNADA LABORAL: La empresa debera
conceder las siguientes pausas durante la jomada de trabajo, para refrigerio.

Los médicos que trabajen 8 horas ienen un descanso de 20 minulos. En el caso de quienes irabajan
mas de 8 horas, se concaderan pausas para el almuerzo, cena, desayuno y merenda, an lapsos da
30 minutos (almuerzo y cena) y de 15 minutos (desayuno y menanda) duranta |a jormada de trabajo.
Sa cumpliran antre los horarios de T a 9 horas, {desayuno), entre los horarios de 12 a 14 horas,
(almuerzo), entre los horarios de 16 a 18 horas, {marenda) y entre los horanos de 20 a 22 horas
{cana). En dichos horaros sera responsabilidad del empleador designara los reemplazos
cormaspondiantas.
MammpmmmmﬂmymmmmpnMLmﬁa.mquaumﬂwdammd
adecuada.

ARTICULO DIEZ. REEMPLAZOS DE PROFESIONALES DE GUARDIA:

10.1 REEMPLAZOS EN AUSENCIAS PROGRAMADAS: Las guardias que no sean cublertas por
mmﬁﬁmqmrmmnmdninhmnﬂmummmdamﬂmmﬁmmnﬂgﬂnumh
presents convencién, deberdn ser cubiertas por médicos reamplazantes designados por la
ampleadora, Estas licencias y/o inasistencias deberan ser nolificadas al empleador con 72 horas de
antalacién, como minimeo y fehacientemente justificadas.

10.2 REEMPLAZOS EN AUSENCIAS NO PROGRAMADAS. Concluido el horano de guardia y
anlnlaauaam:iudnrﬂm.ﬂnﬂmqmmuuuﬂmdlhirﬁwwmﬁummwhﬂp
hasta un maximo de dos horas, nolificanda fehacientamenta este hecho, cumplido el plazo
antedicho, cesa al daber de permanencia, salvo el supuesto de abandono de persona. En el caso del
nﬂdimqmmplamarﬁndadﬂuuMthm.ymﬁalﬁnmm&dlm:laqumﬁaemuu

io, @l deber de parmanencia se extendera hasla tres horas. Postariormanta a asla Sard

i#

| i | —
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responsabilidad ded jafe inmediato superior yio eventualmente del direclor médico,

En todos estos casos of médico tendrd derecho al pago de las horas trabajadas en exceso de su
jermada habitual, abonando estas horas con el recargo coresfondiente a horas extraordinarias,
Seachramamdahur:lallHﬁmmﬂwmmmdﬂmﬂmmrqmm
permanencia del misma luego de su horario de tareas en las circunstancias antedichas deberd ser
de cardcter excepcional y no habitual,

ARTICULO ONCE. TRABAJO EN DIAS FERIADOS: Se aplicarén las normas emergentes de la Ley
de Contrato de Trabajo sobre la materia.

ARTICULO DOCE. DIA DEL MEDICO: El 3 de diciembre de cada afio se celebrard sl dia del
médico. El personal médico que deba cumplir sus lareas en ese dia percibird su remuneracidn con
un ciento por ciento (100%:) de recargo.

CAPITULO V
LICENCIAS Y JUSTIFICACIONES

ARTICULO TRECE. Licencia anual ordinaria.

Se aplicardn las previsiones de la Ley de Conirato de Trabajo, salvo las modificaciones que se
eslablecen seguidamentes

a) Teniendo en cuenta que los médicos comprendidos en esta convencidn puedan trabajar uno o
vanos diss a la semana, se considerara como dias habiles a kos fines del computo del plazo minimao
de dias de servicio anuales (ar. 151 LCT), aquellos dias en que el médico dabe nomalmente prestar
b) mﬁﬂmﬂllm:mﬂﬂhLﬂTmmnﬂﬂﬂﬂmfdh

£} Ante un pedido expreso del médico comprendido en esta convencitn colectiva, la empleadora
mfmednrﬁmhaiﬁnmmhwﬂmlnralmmuwﬁmmuawHmmaﬂmﬂuﬂlﬂ-ﬂli'dumyn
yﬁmmsmﬁunhuda{muﬂgurnnm.mtnﬂmhlrnuﬂ-npidn. slempre que por la cantidad de
médicos que lo solicitasen no se afects &l funcionamienic del servicio, Para ello, las solicitudes se
dﬂﬂnmmrmmmuumnmmm“ﬂx

d} En los casos de médicos unidos en matrimonio o convivencia de hecho permanente, que se
gesampefien para la misma empresa, las vacaciones s& olorgarin en forma conjunta y simultdnea.

P f

/ i - 'I_._,___,,________.____.

I:,._,_,_,—-—-'l —————y

Pagina @ de 2@



g) Cuando por razones de servicio o causas no imputables al miédico, no sea posible otorgarle la
licancia anual en la fecha que le comespondiere, no perdera su derecho a la misma, la que debera
serie otorgada dentro del afio calendario y en lo posible en la fecha que determine el interesado.

ARTICULO CATORCE. Licencias con goce de sueldo: Se otorgaran a kos médicos las licencias con
goce de sueldo que se detallan a continuacion:

1) Por casamiento del interesado (este permiso puede agregarse a la licencia ordinaria) 14
(catorce) dias corridos.

2| Por patemnidad: 3 (tres) dias cormidos

3)  Malernidad: Serd de aplicacion el régimen legal vigente sobre prohibicidn de trabajo durante y
después de la fecha de parto.

4} Por adopcién: 3 (tres) dias habiles y, an &l caso de la mujer, tresnta dias corfidos adicionabas.
8) Por fallecimients de conyuge o de la persona a la cual estuviere unido en aparente
matrimanio. padres o hijos: 5 (cinco) dias cormidos.

8) Por fallecimiento de suegros, yerno o nuera: 1 (un) dia.

73 Por fallecimiento de hermanos: 2 (dos) dias comidos.

LuhamﬁupuwhmmmmchmpmmmunmmHMnmrﬁnﬂmnmuprndw:auldia
lnqmeWHMHMLﬂMWMMHIIﬂﬂl‘ﬂd‘lﬂqmmmmm
plazo de licencia previsto en cada caso.

B) Por m[-wmummwnh@:mmmw-.ummm
qmmungautmhmlhmumammhrunwnHnﬂmnuwaﬂmnynu:daiﬁm.muun
maximo de diez (10) dias corridos por afie calendario, A los efactos que anteceden. a pedido del
m&cﬁm.mmwmduhummdnmpudrmmmwmﬂdnmmhm
denunciada.

) Pmmmmmmmwmmmmmrmmmunmu
mmm.dm{zjdlumﬂﬂuﬁpnrmrnan.!muHunma:hmdudu:UﬂJdlumﬂmnuﬁuﬂnm
mgmwm.EWWWMaMHmmmmﬂmm
nudiamlapmnuﬁﬁnduunmﬂﬁmﬂnmﬁdumdmmhm.?mm:m
bumnchnlaumndabaadncﬂrmnaldrnmqmuwﬂhwvﬁuﬁnmndm-aldiaimudlam
postericr,

Las ausencias provistas en esle articulo deberdn ser justificadas fehacieniemente por los
Ms%hﬂmﬂmmgmumm:MWMMﬂ.
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ARTICULO QUINCE. INASISTENCIAS CON GOCE DE SUELDOQ: Se considerardn los siguientes
motives para autorizar inasistencias lotales 0 parciales con goce de sueldo procediendo de acuerdo
con el apartado anterior

a) Efectuar tramites judiciales o policiales, siempre que se justifique carga publica, denuncia,
urgencia o impostergabilidad del mismo y su coincidencia con el horario habitual de labor
debidamente comprobade.

b} Donacién de sangre: un (1) dia laborable en cada aJporunidad, hasta dos veces al afio
siempre que se presenie la comespondiante certificacion extendida por establecimiento médico
reconocida.

€}  Mudanza: Dos (2) dias comridos hasta una vez por afio,

El médico deberd dar aviso con antelacion debida de su ausencia y presentar el cerificado
comespondianta,

ARTICULO DIECISEIS. LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO:

16.1 Los médicos con una antigledad mayor de cuatro (4) afios, lendrdn derecho a licencia sin
goce de sueldo por & término maximo de (1 ) un afio, para realizar estudios, investigaciones, trabajos
clentlificos, mejorar su preparacidn técnica o participar en reun ones de ese cardcter, en el pais o en
el extranjerg,

Este beneficio serd acordado de una sola vez o fraccionado 2n el transcurso de cada decenio. El
lapuumuﬂlﬁaﬁunnpn:ﬁ:wammﬂaﬂnﬂ@hﬂguﬁa. Para tener derecho a esta hcencia
en distintos decenios, deberdl iranscurrir un plazo minimo de cualro (4) afios entre la lerminacidn de
una y la iniciacion de la siguiente.

162 Los médicos con una antigedad superior a cuatro (4) afics gue fueran becados por
Instituciones clantificas o culturales, nacionales o extranjeras, podrén solicitar licencia extraordinaria
sin goce de sueldo, mhaaaydamrdqmmprwtmmmmnminmlnﬁanmpam
Estudios y Reuniones Cientificas.

Para acceder a los beneficios establecidos precedentements la capacitacién profesional deberd
guardar relacion con la actividad que el profesional desempedie sara su empleador.

16.3 Todo médico comprendido en este convenio, podra solicitar licencla sin goce de sueldo para
ausentarse del pais mﬂmduwmmmmmrmmmwﬂ Gobiemno para
cumplir una misién oficial en el extranjero, mieniras dure la misidn encomendada, o para
acompafiario en el caso que aquél hubiere cblenido una beca en &l extranjero, por un maximeo de un
afo.

164 Las licencias m:mmmeamnﬂquwmﬂmmmmamﬂﬁmdﬁlu

-

':.If__-—“-‘;f"_-‘—---. 'I-_r"’"«-._.-ﬁ"'l'"' .—"‘—' T
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anligledad, ni a los beneficios que de ella comespondiera.

ARTICULO DIECISIETE. Licencias por Enfermedad y Accidentes: Los médicos que se vean
Wﬂmnwﬂmmﬂmnmﬂmﬁnuufrimmﬂimlpnhlﬂﬁ.mndr&ndarﬂ:hualn
licancia y reserva de puesto de irabajo en los términos de los articulos 208 y 211 de la Ley de
Contrato de Trabajo.
Enm51harﬂupmwddanmduumpwmmmhl&uﬂnmrlahgmlaﬁdnvimrdn{myw
24 557), sujeto a la verificacion médica que disponga la empleadora.

ARTICULO DIECIOCHO. Licencias por cargos publicos o gremiales:

18.1 Al médico electo o designade para desempefiar cargos pdblicos electivos en el orden
nacional, provincial o municipal, se le concedera licencia sin goce de haberes mientras dure su
mandalo. debiendo reintegrarse al empleo dentro de los treinta dias de finalizado el mismo,
computandose ta antigledad correspondiente como si hublera laborado.

182 Los médicos eleclos para desempefiar cargos de Comision Directiva Macional de la
AMR.A gozaran de licencia gremial paga mientras dure su mandato. dabisndo reintegrarsa al
mmumwlnﬂdmwmmdnﬂm,mmmhnmw
correspondiente como si hubiara laborado.

CAPITULO VI

HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO DIECINUEVE. MEDICO DE GUARDIA: Para al conjunio de médicos que cumplan tareas
de guardia se pondra a su disposicidn una habitacin con bafo privadoc para su descanso @ higiena,
Las habitaciones deberdn cumplir con las disposiciones oficiales en cuanto a su cubaje, ventilacion,
atc. Los servicios sanitanos instalados seran cempletos, con comodidades para e aseo personal y
con ducha de agua fria y caliente durante todo el aflo. Asimismo, se deberd asegurar un adecuado
sistama de climatizacion que resguarde de los rigores de lemperaluras extremas.
mmm“ummdmmmwﬂmumﬁWMHmmﬂwn puien
procederd a colocar dos veces al dia ropa de cama limpia, proveer elementos de higiene.

En caso que el personal de guardia esté inlegrado por mas de un profesional, el establecimssnto
debard contar con alojamianto Separado por S8x0s,
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Debera proveerse al personal médico de un €3pacio apropiaco para cambiarse de ropa, que deberd
estar dotado de un sistema de culdado de su vestimenta ¥ objelos personales, mientras permanezca
en el establecimianic,

ARTICULO VEINTE. Preservacitn de la Salud: A los sfectos de lograr el mayor grado de prevencicn
¥ proteccion de la vida e integridad psicofisica de los trabijadores, se constituird una Comisién
inlegrada por dos (2) miembros de la representacin empleadora y dos (2) miembros de AMRA.,
con [a finalidad de mantener vigentes las normas técnicas ¥ medidas sanitarias precawtoras para
prevenis, reducir, eliminar o aislar los riesgos profesionales de los lugares de trabajo, como medio
mas eficaz de lucha contra los accidentes de trabajo y enfarmedades profesionales, que tendrd
faculades para establecer |a periodicidad ¥y caracteristicas d2 los exdmenes médicos a realizar al
personal comprendido en la presente convencion, Los represaniantes de fa entidad gremial que en
efla se desemparien careceran de cualquier derecho o prerrogativa que la ley o el presamte Convenio
establezca para los representantes gremiales, siendo la incumbencia sdlo de caracter técnico.

La empleadera deberd implemeantar las medidas de proteccién previstas en las normas vigentes para
la prevencidn de los riesgos fisicos ¥ quimicos a que pudieren estar expuestos los profesionales
comprendidos en este convenio, de acuerdo a las caracteristicas de la actividad que desempefien an
cada caso, como asi también dar cumplimiento a las normas de bioseguridad que se eancuentren
Vigantes.

Los profesionales comprendidos en esta convencidn deberdn adecuar su comportamiento a las

nommas de bioseguridad, utilizar los elementos de proteccidn cue le sean suministrados y colaborar
con la empleadora en el cumplimiento de ko precadentemanta &stablacidn.

CAPITULO VI

VESTIMENTA Y UTILES DE LABOR

ARTICULO VEINTIUNO. Respecto de la ropa de trabajo, se acuerda lo siguients:

211 MEDICO DE GUARDIA Y DE UNIDADES DE CUIDADOS INTENSIVOS:

Anudamﬁmﬂummdluummmﬁmmh&uda;uiﬂﬂmimmmmm.u
I&mhgampmmmdaumm.msamhwnmﬁwardmmﬂMymmﬁmu

3 i, |
C.FL_._._-—,. a s’ A e —
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dignas, por afic calendario, para ser ulilizados durante el desarrollo de su actividad profesional para
Ia empleadora.

El cuidado de la ropa de trabajo estard a cargo de cada médico, que no puade seér responsabilizade
de los deterioros que sufran esos equipos por el desempedo de |as tareas que e 50N propias.

La ropa de trabajo serd reemplazada por la empleadora, sin costo alguno, en caso de rotura o
deterioro ocasionados por el uso normal y habitual de la misma.

La ropa de trabajo provista serd reintegrada por el meédico al finalizar su relacion labosal, quedanco a
cargo de la empresa la impieza de la misma.

1.2 Enﬂwqmmmmmmmmmqwmms&anmdﬂm
areas individualizadas precedentemente y deban ulilizar delerminado tipo de indumeniaria, los

MNawwnﬁﬁﬂaﬂmpﬂhm.ﬂhm&smmumﬂmm
astablecidas an &l punio antanor,

ARTICULO VEINTIDOS. UTILES DE LABOR: Los elemenios indispensables para realizar |a tarea
basica de la modalidad contratada, deben ser puesios a disposicion por el establecimiento para su
utilizacion sin limitaciones por parte de los médicos, durante su horanio de trabajo.

CAPITULD VIl

TRABAJO DE MUJERES

ARTICULO VEINTITRES: El personal médico femenino no tendra ninguna diferencia de tralo
mw:hdalmmllmnhnanhﬂmﬂahmmmdahmmmm{Art. 177 y siguiznles
d’auLwdaEammﬂﬂTmhﬂin}.Humma.ydumndamM.MMHWWE
ahnsantara:,udmlnimdﬁmmhudwmpwhwylpﬂrﬂumw
tarcera semana de embarazo en las dreas cerradas o de cuidados inlensivos sin que allo signifigue
modificackn salarial ni horaria de ninguna naturaleza.

Proteccion de la maternidad: Toda profesional madre de laclante podra disponer de 2 descansos
mamuhmmd&auhljn-analhammmdahiummnmﬂufpwmpaﬁﬂnmsuﬂdua
un afio posterior a la fecha de nacimiento, salvo que por razones médicas sea necesario amamantar
a su hijo por un lapso mas prolongado. Dichos descanscs Seran:

_,Jz oot

J
Id o
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a) Jormnada de hasta 8 horas: 2 descansos de 1 (una) hora.
b} Jomada de mds de & horas: 2 descansos de 1 (una) hosa con treinta (30) minutos.

FmmmmmwmmmmmmﬂmmmmmnmmmnHWﬂm
vigante en la materia,

ﬂm:mmmymmmmmmmmmmthngma su cargo hijos
entre cuarenta y cinco dias y tres afios de edad inclusive, tendran derecho a la cobertura de
guarderia para los mismos. Si el establecimiento no contare con guarderia, se la daberd abonar una
suma no remunerativa equivalente al cuarenta por clento del vior del satario mensual
corespondiente a la categoria “Asistencia y Cuidados de Personas” del Personal con retiro del
régimen previsio an la Lwﬂ'm.m.nalmmﬂmwmammdaqua esle sea
menar. En el caso que el trabajador cumpia una jernada semaral normal y habitual inferior a 24
hululenmrhadﬂ.Hmmﬂaiamnutmnﬂmﬂnnbnwuhmmmmwmnﬂ
a la jornada semanal sobre la base de la jomada completa de 24 horas semanales.

Les comprobantes a presentar por cada mmmwmmmmmmuy
demas normas modificatorias o complementarias.

Lo establecido en Ia presente se aplica también a los rabajadores y trabajadoras que presien
senvicios en la modalidad prevista en el art, 102 bis de la ley de contrato de trabaio,

En el caso de que ambos progenitores trabajaran y reunieran las condiciones para tener acceso al
beneficio establecido por el Decreto N* 144/2022 0 a Ia presiacion sustitutiva agui establecida, el
beneficio sdlo serd exigible por uno de ellos. A tal efeclo, el rabajador que pretenda percibir el
beneficio aqul previsto deberd completar ¥ enfregar a su empleador una declaracidn jurada de que el
olre progenitor no lo estd reciblendo.

A los efectos previstos en el segundo parrafo, se considerari que los gastos estdn debidamenta
documentados cuando emanen de una institucién habiitada por la autoridad nacional o local, segin
correspondiere, o cuando astén originados en el trabajo de asistencia, acompafiamiento y cuidado
de personas regisirado bajo el Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares, previsto en la Ley N* 26 844,

Habida cuenta su naturaleza extrasalarial, ol reintegro de gastos aqul pactado no serd remunerativo
a ningln efecto ni devengara, en consecuencia, aportes ni contribuciones de ia seguridad social,
sindicales, de obra social ni de ninguna otra naturalaza Por igual razén, no afectars la base de
ciiculo de ningin otro concepto, cualquiera sea su naturalsza, modalidad de cuantificacidn y
devenge, ni incidird en la delerminacidn de los promedios ds remuneraciones a los efectos de
calculo de los topes indemnizatorios para los casos de extincidn contractual segln lo pravisto en el

i

I a0 S v TR

I
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art. 245 LCT.

CAPITULD IX

REMUNERACION

ARTICULD VEINTICUATRO. Los salarios que se establecen en esta convencidn son los minimos
gue debard abonar la parte empleadora por la actividad de los médicos comprendidos en este
convemo, sin que elio impida el pago de sumas Supenonas por cualquier conceplo.

Asimismo, los salarics y concaplos establecidos en esle convenio absorben hasta su concumencia a
aquelias sumas que la parte empleadora abonaba a los médicos incluidos en el presania convenio
con anterioridad a su antrada en vigencia, cualquiera sea la denominacion de los rubros a los cuales
dichas sumas se hallaran imputadas. En caso de gue producida dicha absorcién se verificara un
diferencial a favor del médico e mismo se Bguidara bajo al rubro “Adicional articulo 24 CCT". Esle
adicional no serd considerado como suma a cuenta de futuros aumentos y se ajustara en la misma
oporiunidad y porcentages que el valor hora basico para los rabajadores que S8 encuentren
incorporados como ampleados a la facha de firma del presenie convenio

241 SUELDO BASICO: El sueldo basico de los médicos comprendidos en esta convencion es
mmﬂyummﬂmﬂphurﬂﬂuuhhhdﬂupuhmaﬁﬂwwhmlﬂaﬂd&mm
trabajo que componen |a jomada habitual de trabajo del profesional en la semana.

242 VALOR HORA BASICO: Los valores de hora médica bésica pactados por el presente
acuerdo es el siguiente: $ BOB3,18 por hora de trabajo médico. Las partes convienen en reunirse
durante el mes de octubre de 2024 para la revision de esle valor

243 ADICIONAL POR TAREAS EN AREAS DE CUIDADOS INTENSIVOS O AREAS
GEH:RAD-A.S:Ah:sm&quuapmmnwmmgn&Haﬁmm:ndawu&ﬂmlnumu.mm
amunmwnmmﬂmﬂ{mlmuwmmwndahum
trabajada en tal condicion.

244 ADICIONAL POR JORNADA CONTINUA: A los médicos que preston Servicios como
médicos de guardia se les abonara un adicional del diez por clento (10%) sobre el valor hora

LA ?ﬁ%
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basico, por cada hora rabajada an tal condicidn,

24.5 ADICIONAL POR ATENCION CONSULTORIOS EXTERNOS, A los médicos que presten
servicios en consuliorios externos se les abonara un adicional del veinte por ciento (20%) sobre al
valor hora bésico, por cada hora trabajada en tal condicion,

246 ANTIGUEDAD (PORCENTAJE SOBRE BASICO). Tcdos los médicos comprendidos en el
presenie convenio colectivo percibirdn en conceplo de ANTIGUEDAD un monto equivalente al uno ¥
medio por ciente (1,5%) por afo Irabajade, que se multiplicard por la cantidad de afos de servicio
reconocido yio computado al momento de la liquidacién. Este adicional tendra un tope equivalents a
20 afos de wmwmwmmﬁmmmhmmm

24.7T ADICIONAL POR ESPECIALIDAD. A todos los méd cos comprendidos en aste convenio
colectivo de trabajo que acrediten debidamente su condicién de éspecialista en una especialidad
médica reconocida por la autoridad de aplicacion y que se relacione con la actividad que el médico
desempefia para su empleador, se les abonard un adicional del veinte por ciento (20%) sobre el
valor hora basico, En caso que el médico posea mas de una especialidad este adicional se abonard
exclusivamente scbre una especialidad. La percepcidn por pere del médico del ADICIONAL POR
ESPECIALIDAD sera excluyente de la percepcion por parte del mismo del ADICIOMAL PLANTA
previsio en el inciso 24 8.

248 ADICIONAL PLANTA. A los médicos que se encuentren comprendidos en la categoria de
MEDICO DE PLANTA (articulo 6.3) se les abonard un adicione! dal diez por ciento (10%) sobre el
valor hora basico.

249 ADICIONAL COORDINADOR GEMERAL DE GUARDIAS. A lodos los médicos que cumplan
funciones como JEFE DE SERVICIO DE GUARDIA o COORDINADOR GENERAL DE GUARDIA sa
les abonard un adicional del treinta por clento (30%) sobre el valor hora basico.

24.10 ADICIONAL POR JEFE DE GUARDIA DE DIA. Bl médico de guardia que cumpla funcicnes
de jefe de dia percibird un adicional del veinticinco por ciento (25%) scbre el valor hora bdsico.

24.11 ADICIONAL POR TRABAJO EN DiAS SABADOS, DOMINGOS Y FERIADOS. Se abonard
unaﬁ-ﬂnnamﬁwirﬂ:pnrﬂhﬂnﬁw.]muﬂmrmtalhtufﬂudnanutamnwnaﬁn.pu‘
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las horas de trabajo de los médicos gue presten servicios entre las 8:00 horas del sabado y las 8:00
haras del unes.

2412 ADICIONMAL POR TRABAJO NOCTURNO. Se abonard un adicional del veinte por ciento
{20%) sobre el valor hora basico [fado en esta convencion, por las horas de trabajo de los medicos
que prestan servicios en horario noclume, entendido como aquel que se desarrolla entre las 21:00
horas y las 6:00 horas del dia sigulente, Este adicional compensara hasta su concurrencia al recargo
por trabajo nocturna previsto en la Ley de Contrato de Trabajo y concardantes.

24.13 ADICIONAL POR COLEGIATURA: se abonard un adicional del 15% (quince por ciento)
sobre el valor hora basico fijado en esta convencion para contribuir con el médico a la asuncién de
los gasios derivados de su colegiacidn (matricula y aporte previsional) en aguelios casos en que a
misma resulte obligatoria. El médico estard obligado a peticionar |a reduccion de su aporie
provisional en aquellos casos en que la legislacion prevea situaciones donde tal reduccion sea
posible. En este caso el adicional por colegiatura se reducira al 10% (diez por ciento} sobre el valor
hora basico fijado en esta convencidn,

ARTICULD VEINTICINCO

PAGOS A TRAVES DE TERCEROS: En caso de gue el medico reciba pagos a través de lercenos
(asociaciones, federaciones meédicas, circulos médicos, sistemas de salud, elc) que compensen su
labor dependiente para un empleador, los mismos serdn considerados como parte inlegrante de su
remuneracion, y seran tomados a cuenta de |as remuneraciones abonadas por dicho empleador,
quien podra deducidos al mes siguiente en que &l médico haya percibido del tercero la liquidacién de
honos o cualquiar otra modalidad de pago recibidos por su prestacion

CAPITULD X

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO VEINTISEIS,

26.1 REPRESENTACION: La representacién empleadora reconoce a la AMR.A. como la unica
asociacién gremial represeniativa de los médicos gque prestan servicios para las empresas
comprendidas en esta convencién, en &l dmbilo de aplicacidn de la misma.
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26.2. REPRESENTACION SINDICAL EN LA EMPRESA. Las partes pactan que la representacién
sndical en la Empresa serd ejercida por la AMR.A. en los términos del capitulo X1, — De la
representacion sindical en la empresa de la ley 23.551,

26.3 INFORMACION SINDICAL - SALA DE REUMIONES. “ada empleador debera posibilitar |a
colocacién de una vitrina en lugar accesible a los destinatarios, donde se informe sobre cuestiones
relacionadas con AM.R.A.

Cada empleador deberd posibilitar a los representantes gremiziles de la A.M.RA. ejarcer libremante
actividad sindical dentro de los establecimientos, siempre que ro se altere su normal funcionamianto.
Asimismo, de contar con filial de AMR.A. en la empresa, deberd facilitar un espacio fisico para el
ejercicio de la actividad gremial, en los Wérminos del an. 44, inciso 1, de la Ley 23.551.

26.4. CUOTA SINDICAL. Cada empleador deberd actuar como agente de retencidn de la cuota
sindical de los médicos afiliados a AMR.A. Las sumas que se retengan se depositardn en forma
mensual dentro de los primeros 10 dias habiles de cada mes. AMRA remitira la mformacidn relativa a
las afiliaciones, porcentaje de retencion y la cuenta bancaria de su tlularidad por medio fehaciente.

26.5. CONTRIBUCION DE SOLIDARIDAD: Se acusrda establecer para todos los beneficiarios de
este convenio colectivo, un aporte solidanio y obligatorio equivalente al 1,5% (uno y medio) por cianto
de la remuneracién integral mensual a partir de la vigencia de este convenio colectivo.
Emapunumradummmnmﬁm:mmmmw realizados y a realizar por la
AMR.A, en la gestion y concertacion de convenios y acuerdos colectivos y al desarrolio de la accidn
w:iu.Lmemﬂwdwmmuﬂnmagmmdﬂmtﬂnﬂhﬂﬂamﬂnmmﬁu?uﬂzuﬁnd
depdsito corespondiente en forma mensual dentro de los primeros 10 dias habiles de cada mes. en
ks cuenta que oportunaments informard A M.R.A. por medio fehaciente.

Los médicos afiliados a la AM.R.A. estardn exentos del aporte solidario establecido en esta cléusula,

26.6. PERMISO HORARIO PARA LA ACTIVIDAD GREMIAL: Ambas partes coinciden en destacar
la importancia de la actividad gremial para un adecuado tratam ento de las cuestiones laborales y la
problematica propia de la actividad profesional. En este orden de ideas, cada ampleador conceders
un permso de veinticuatro (24) horas mensuales a cada delegado de personal de la AM.R.A. por
establecimiento para el desamollo de su actividad gremial,

La utilizacién del horario para el desarmolio de la actividad gremial no generard disminucidn en la

/____,_L_._Ln_,.f'r_—““ s

Pagina 18 de 22



remuneracién. Las horas no utilizadas en el mes no serdn acumulables. Para el goce de dicho
cradito la organizacidn sindical deberd solicitarlo al empleador por escrito con una antedacion de
72hs, de manera tal de permilir la reorganizacidn del servicio, salvo caso de fuerza mayor
debidamantes comprobadao.

26.7. MUTUAL. RETENCION DE APORTES DE MUTUALIDAD: Los empleadores deberan retanar
de los haberes mensuales de los médicos comprendidos en el presente convenio Colectivo de
Trabajo, las cuoias de afikacién mensual de aquellos que se encuentren asociados a la MUTUAL DE
LA ASOCIACION DE MEDICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA

(MAAMRA), inscripta en al LIN.AE.S. con el nimero 2910. Para hacer obligatona esa retencion
hastard con la notificacion del importe de la cuota y de la condicion de asociado a MAAMRA, que
podré ser efectuado por el trabajador o por la MAAMRA. En esie dlimo caso a pedido efzl
empleador, se acreditard la condicion de afiliado por parte de la MAAMRA.

Asimismo deberan relener dal haber mensual del rabajador, los impores comespondientes a cuolas
por servicios sociales y demas prestaciones mutuales que el asociado a MAAMRA deba abonar a la
misma, incluyendo los importes cuotas de préstamos acordados en su condicion de asociado a
MAAMRA, yio reinlegro de precios por adquisicién de vivienda o compra de mercaderias an dicha
condicidn. La retencién se efectuard dentro de los limites previstos en las leyes vigentes. Los
mwﬁuammmmuummm”mmmmmwmm“mmdnh
documentacién que acredite la conformidad del trabajador con la retencion a realizar.
miqummWMmeﬂmummmm“mmmh
misma fecha de vencimiento prevista para el pago de aportes y confribuciones de la seguridad
social.

CAPITULO XI

FORMACION PROFESIONAL

ARTICULD VEINTISIETE. Se considerara auspiciosa la promocion @ incentivo de la actualizacon y
mmmmlmmmﬂmmmmawmmmmmww
dlspnamﬂndelamnptmmhqmpmﬂmﬁmrmnb&nmdmﬂdnamhmduh
misma. tendra derecho a la adecuacidn de su jomada laboral a las exigencias horarias de dichos
CUursos.

27 1 Los madicos comprendidas an esta convencion colectiva, con antigledad mayor dg, 1 (un) afo

£ ;
i
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Pagina 18 de 20



en una misma Empresa podran MrllmﬁmmummnmmﬂTHWQ
Jormadas Profesionales hasta un méximo de tres guardias o s ete dias de irabajo por afio calandario
con los siguientes requisios:

27.1.1. El congreso debe relacicnarse con la especialidad que desempefie el solicilanie en la
Empresa y ser organizado por Universidades Macionales ¢ Privadas reconocidas, o Entidades
Gremiales Médicas o Entidades Cientificas representativas de asa Especialidad,

2T1.2 awmmmmummmmﬂﬁmdamwmmﬂmm relacidn a la
especialidad y of Congreso solicitado cumpli los requisitos indicados en el punto 27.1.1

27.1.3. El pedido debe ser formulado con una antelacidn no menor de 30 (treinta) dias del inicio del
congreso,

27.1.4, El empleador concederd esta licencia siempre que por la cantidad de profasionales que lo
solicitan simultdneamente no se afecte al servicio.

CAPITULO X1l
COMISION PARITARIA PERMANENTE DE INTERPRETACION DEL C.C.T.

ARTICULO VEINTIOCHO. Una vez homologado el Convenio Colective de Trabajo se constituird una
Comision Paritaria permanente infegrada por cuatro miembros en representacion del sector
empleador y cuatro miembros por la AM.RLA., para el tratamienio de los siguientes temas:

a) Interpretar el presente convenio a pedido de cualquiera da las partes signatarias,

b)  Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes, con motivo del presente
acuerdo.

c) Emhthmmmhmmymmrmmﬂmmquumjﬁm
adapten a esta aclividad, as/ como la debida y adecuada reserva de los datos,

d) Establecer su propie reglamento de funcionamiento.

Laﬂm‘ﬁﬂmmmaﬁaﬁmmmdmmﬁwmmdeMMWmmmﬂwﬂmn
de su competencia. WMMMdmmmWWWMummmm.aw
r.a:vgr.:.Emammﬂud&unmasmahaamspmrﬁnuwwmmmvmanﬂd:
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reLmicn.,
Las dacisiones de esta Comisidn sdlo tendran validaz cuando se hubieren adoptado por unanimidad
da los presentes.

CAPITULO XNl DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO VEINTINUEVE. Sin perjuicio del somelimienio de las parfes a lo establecido en la
legislacian laboral vigenle que determina la relacxin de dependencia, al médico za halla somelido a
las disposiciones legales relacionadas con la reserva y el secreto meédico y debera cumplr, Sin que
glio afecte su relacion, con lo establecido en el Codigo de Efica del Colegio de Médicos de la
jurisdiccian respectiva, respetando ademas el empleador el criteno profesional del middico actuanie,

ARTICULO TREINTA. Los beneficios que establece la presente convancion no excluyen a aquedios
superiores vigenles a la fecha en la relacién laboral, provenienies de disposiciones normativas o
acusandos de pane,

ARTICULO TREINTA ¥ UNO. PEQUERA EMPRESA: Se acuerda que a solicitud de cualquiera de
mpamﬁhﬂnmmuhmmudMHmwupmml&mmhnmmﬁmunphm
no mayor de 30 dias de la solicitud, a efectos de evaluar condiciones

relativas al régimen especial para pequefia empresa previsio en la Ley 24.467, sin que ello implique
apartamiento de las condiciones generales del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

C;{___ L'-._;‘ 2 " e e —
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ASOCIACION DE MEDICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AMRA)
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A CION DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ADECRA). '/
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