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En la planta industrial (en adelante, el “Establecimiento™) de SIDERCA SAIC sita en
la localidad de Campana, Provincia de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de
noviembre de 2024, se rednen: por una parte, la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en adelante denominada “ASIMRA” o “La Representacion Sindical”
indistintamente, representada en este acto por los sefiores Carlos GUTIERREZ,
Secretario General de la Seccional Campana de dicha entidad sindical, el sefior
Daniel KLIMEK, en su condicion de miembro de la Comisiéon Directiva de la
Seccional Campana, y los sefiores Gustavo NOLLI, Humberto TROGLIA y Luis
GALEANQO, en su caracter de integrantes de la comisién interna de delegados del
personal supervisor dependiente de SIDERCA SAIC comprendido en el ambito de
representacion de ASIMRA y que presta servicios en el Establecimiento; y, por la
otra, la empresa SIDERCA SAIC, en adelante denominada “SIDERCA” o “La
Empresa”, representada por los sefiores Marcelo DE VIRGILIIS y Hugo RIVA, y
ambas en conjunto denominadas “Las Partes”, a fin de dejar constancia del acuerdo
al que han arribado en los siguientes términos:

1. Las Partes han venido manteniendo reuniones en torno a la factibilidad de
acceder al pedido formulado por la Representacion Sindical de que se reconozca al
personal supervisor dependiente de la Empresa comprendido en el ambito de
representaciéon de ASIMRA que presta servicios en el Establecimiento (e
“Personal”’) una gratificacion extraordinaria y de pago Unico, destinada !
recompensar la especial actitud de colaboracion y diligencia del Personal que
permitié alcanzar durante el primer semestre del afio 2024 una mejora en los
indicadores de calidad, representada por una reduccion del quince por ciento (15%)
en la tasa interna de rechazo de material terminado, en comparacion con el
semestre inmediato anterior, asi como la implementacién satisfactoria de multiples
cambios en diversas modalidades operativas y obtencion de mejoras en resultados
productivos, entre los cuales destacan: (i) la puesta en marcha de un nuevo
esguema de asignacién de funciones para el fransporte interno de material tubular
y despachos, orientado a proveer mayor eficiencia y confiabilidad en la operacién
del establecimiento; (ii) el incremento en el volumen de tubos premium roscados y
de cuplas premium producidas, superando los niveles del periodo semestral
inmediato anterior, sin recibir reclamos criticos de clientes; y (iii} la implementacion
de una nueva rosca en las maquinas roscadoras del Laminador del LACO 2, que
contribuy6é a incrementar la capacidad operativa de produccion, para lo cual el
Personal debidé entrenarse, colaborar en la implementacién de los cambios
supervisar la puesta a punto del equipamiento y la instalacion.
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mas abajo expuestas- una gratificacion extraordinaria de pago unico, no destinada
a repetirse, por la suma de un millén trescientos veinte mil cuatrocientos setenta y
cinco pesos ($ 1.320.475), que incluye la proporcién de SAC correspondiente.

El pago se realizara junto con las remuneraciones del mes inmediato siguiente a
aquel en que se notifique la resolucién administrativa que homologue el presente
acuerdo en todos sus términos, bajo la siguiente denominacién de pago:;
“Gratificacion Extraordinaria no remunerativa méas SAC proporcional por
contribucion a mejoras de calidad y eficiencia — Acuerdo ASIMRA 19/11/2024” (en
forma completa o abreviada). En ocasién de la liquidacién definitiva posterior al
dictado de la homologacién se regularizaran los adelanios o anticipos otorgados por
la Empresa.

3. Habida cuenta la naturaleza y finalidad del pago y su condicién de entrega no
habitual ni regular, el importe en cuestion se abonara con caracter no remunerativo
(arg. a contrario sentido del art. 6, Ley 24.241), sin devengar aportes ni
contribuciones de ninguna naturaleza.

Por su naturaleza, la gratificacion extraordinaria pactada en ningn caso se
proyectara para integrar la base de calculo de ningun otro concepto, ni como indice
0 base para la determinacion cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o
contractual.

4. Queda establecido que los pagos indicados se abonaran en forma integra al
Personal dependiente de La Empresa comprendido en el &mbito de representacion
de ASIMRA que presta servicios en el Establecimiento, que se hubiera
desempefiado en forma ininterrumpida durante todo el primer semestre del afio
2024 y hasta el 30 de setiembre de 2024 (inclusive), y cuyos contratos de trabajo
estuvieran vigenies en la fecha prevista para el pago. Queda expresamente
establecido que la gratificacion aqui pactada no sera aplicable al personal que
hubiera ingresado a prestar servicios después del 30 de setiembre de 2024.

5. Las Partes dejan constancia que la gratificacién aqui pactada se considerara
entregada a cuenta y, por ende, absorbera y/o compensara hasta su concurrencia
cualquier prestacion dineraria de naturaleza remunerativa o no remunerativa
establecida por conducto de normas estatales para ser abonada durante el afo
2024, asi como cualquier eventual diferencia de salarios que se determinaran por
cualquier causa y/o concepto.
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Previa lectura y ratificacién, se suscriben tres ejemplares de idéntico tenor y a up
solo efecto, enél lugar y fecha arriba indicados.

/

Luis Edyardo Galeano
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