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En la ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Enero de 2024 se redgnen, por una parte, la Federacidn
Argentina de Trabajadores de Aguas Gaseosas y Afines, en adelante FATAGA, representada en este acto por
&l sefior Radl Alvarez, en su condicidn de Secretario General, los sefiores Leonardo Pablo Fernandez, Gabriela
Visca, Horacio Mohnen y Alfredo Marcelino Romero, en su condicion de Secretario Adjunto de la FATAGA y
miembros de la Comisidn Directiva de FATAGA, SUTIAGA 5an Martin y Capital respectivamente,
conjuntamente con los sefiores, Marcelo Calve y Federico Sarmiento, como cuerpo de delegados; por otra
parte, COCA-COLA FEMSA DE BUENOS AIRES 5.A., en adelante COCA-COLA FEMSA, representada en este
acto por ¢l sefior Juan Antonio Daniel Stella, en su condicion de Apoderado.

El presente, se encuadra en el marco del convenio de empresa CCT 835/07E y se detalla a continuaciin:

PRIMERO: Atento el acuerdo celebrado en el marco del CC 152/91, entre la Federacion Argentina de
Trabajadores de Aguas Gaseosas y Afines (FATAGA) y la Cimara Argentina de Industria de Bebidas Sin
Alcohol [CADIBSA), del 18 de Enero de 2024, presentado ante el M.T.E. y 3.5, ¥ lo dispuesto en el art 3" y
primer pdrrafo del articulo 16 y normas concordantes del CCT 836/07 E, las partes acuerdan establecer por
el presente los nuevos valores de las remuneraciones aplicables a las distintas categorias y sectores
operativos en que se desempefia el personal que desarrolla su actividad en relacidn de dependencia con
COCA COLA FEMSA de Buenos Alres 5.4 en sus establecimientos denominados Servet, ubicado en la calle
Amancio Alcorta 3506 de la Culdad Autdénoma de Buenos Aires; Planta Alcorta, ubicada en la calle Amancio
Alcorta 3506 de la Cuidad Autdnoma de Buenos Aires; Deste, ubicado en la calle Matheu 2975, 5an Justo,
Provincia de Buenos Aires: Morte, ubicado en la Ruta B km 21.600, Loma Hermosa, provincia de Buenos
Aires: Parral, ubicado en la calle Honorio Pueyrreddn 1651, de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires; y CIM,
ubicado en la calle Pozos 750, Lormas del Mirador, Provincia de Buenos Aires. De esta manera se mantienen
condiciones mas favorables en relacién con lo establecido en el convenio colective 152/91 de la actividad;
todo ello de acuerdo con el detalle de los conceptos y pagos aplicables a las categorias en las que revista el
personal dependiente comprendido por el CCT 836/07 E, en un todo de conformidad con lo establecido en
los documentos adjuntos que integran el presente a todos sus efectos legales y convencionales, identificado
como "ANEXO I". El presente acuerdo tiene vigencia desde el 1° de Enero de 2024.

SEGUNDO: Los valores dispuestos para los distintos conceptos de remuneraciones establecidos en el
"ANEXO 1" que forman parte del presente acuerdo reemplazan y sustituyen a todos sus efectos a los que S
aplicaron hasta el 30 de Noviembre de 2023 al personal alcanzado por el CCE B38/07 E, manteniéndose sin
cambios ¢l resto de las condiciones y normativas que no Sean expresamente modificadas en el presente y
sus anexos, para cada una de las categorias en las que se desempefian los trabajadores de Coca Cola Femsa

de Buenos Aires alcanzados por la normativa de este convenio colectivo. Fd
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En los términos y baje las condiciones de excepcionalidad previstas en gl articulo 6 de la ley 24,241, se
acuerda ¢l pago de una gratificacion especial no remunerativa, con cardcter extraordinario y por Gnica
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FATAGA de fecha 18 de Enero de 2024 que a continuacidn se transcribe; “..En los términos y bajo los
condiciones de excepcionaliidod previstas en el articulo 6 de lo ley 24.241, ombas partes han ocordodo el
pogo de unag gratificacidn especial no remunerative, con cordcter extraordinario y por Unica vez de pesos
Doscientos Cincuenta Mil (5250.000-), la que serd abonoda con el pago de los haberes de Enero 2024.

Esto grotificocidn debe obonarse a todos los trobojodores dependientes incluidos en ef CC 152/91- Roma
Bebida, con excepcidn de los nueves trobajodores de temporada que registren una antigiedad inferior o los
seis meses, en este caso las empresas obonardn el monte de la graotificacidn especial en forma proporcional
al tiempo trabafads.

Para tener derecho ol cobro de la gratificacidn antes mencionode el trabojedor deberd tener relacidn loboral
wigente al mes del poge.

En el coso de trobajodores que laboren o tiempo porcial, vo sea en forme eventual, y/o por temporada, el
monto de lo gratificocidn especiel y tnica serd proporcional respecto de la jornodo loboral normal y habitual
a Hempo completo.

Se consideron como trobofodos todos los dies correspondientes a licencios incluidas en lo LCT y el CCT 152,/91
en las gque corresponda abonar remuneracion.

Esta gratificocidn especiol, serd computoble porg los pogos de los aportes y Cconfribuciones sindicoles,
incluyendo odemas un adictomal transitorio o fovor de FATAGA de guince mil pesos (515.000) por codo
beneficiario, en los cosos de pogo completo, o su parfe proporcional en los cosos en que asi s hublese
gbonado o asignocion no remunerotiva. Los empresos deberdn liguider o trovés del ftem “Conceptos
Adicronales™ disponible en lo declaracidn jurada del sistermao WEB de FAT.AGA como “Contribucion
Adiciongl Energ 247, gquedondp los mismas ebiigadas o efectuar el correcto ciicwlo en lo liguidecidn mensual
correspondiente.”

CUARTO: Asimismo se deja convenido que para el caso de que durante la vigencla temporal del presente
acuerdo colective, sea por disposicidén administrativa o legislativa, se establezcan incrementos
remunerativos 0 no remuneratives de cualquier especie y condicién, a favor de los trabajadores
dependientes, los mismos gquedardn automadticamente compensados v absorbides hasta su concurrencia y
en su valor nominal, por los incrementos establecidos en el presente Acuerdo, a partir de su vigencia y por
todo el plazo de la misma,

QUINTO: Las partes solicitan, que se elabore por parte del MTEySS el promedio de las remuneraciones y el
tope indemnizatorio aplicable al calculo de las indemnizaciones,

i
En muestra de conformidad, se firman cinco ejemplares de un solo tenor y @ un solo efecto, con el ohjeto de
“3er presenrad‘a onte lo autoridad administrative, o fin de cumplir con el trdmite deF_HaMGmGAL‘rGH.
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ANEXO | - REMUNERACIONES

BODEGAS UNIDADES OPERATIVAS
e establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a partir
del 1* hasta ¢l 31 de Enero de 2024 inclusive, de acuerdo al detalle aqui establecido.

OPERADOR PRINCIFAL | &76.000 130000 85.493 103, 501 995,34 250,000 12453504
OPERADOR G4, 000 130000 743 75.232 906275 250000 1158275
OPERADOR A L7000 130000 [ 72794 ; 71366 846, 160 250000 1096 160
OPFERARIO Sh000 130,000 63.025 5472 TeF. oy 250,000 1047807

Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas se liquidan sobre [a base de las

siguientes condiciones y requisitos:

a) Sueldo bisico: es el establecido en el CCT 152/91 contemplando la equivalencia de categorias del art. 8
CCT B36/07E v sus actualizaciones,

b) Premio Bodega: se reconoce su percepcion sujeta a las siguientes condiciones: para el caso en el que el
trabajador incurra en una ausencia, se le deducird el 25% del valor de este adicional; si registra dos
ausencias se le deducird el 50% vy i tiene mds de dos ausencias pierde el valor adicional en su totalidad.
Las ausencias por enfermedad que sean debidamente justificadas y aquellas que registre el empelado
como consecuencia de encontrarse ante cualgquiera de las licencias legales o convencionales, no
implicaran deducciones de ninguna naturaleza para |a liquidacion de este adicional mensual.

¢) Adicional bodega: este adicional se abona en compensacién por la extension de la jornada hasta las
20:00 hs. Deldia sdbado. Para el caso del personal que se desempefie en el esguema horario de rotacién
en jornadas de 12 horas diarias y mientras esté asignado a este esquema horario, el importe del adicional

bodega'sera el que se consigna en |a siguiente grilla.

] \) faiss f'/ g
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OPERADOR PRINCIPAL G676 000 130000 202,759 163501 | 1112700 250,000 1362, 700
m 624,000 130.000 187219 | 75232 | LO16451 | 250000 1.266.451
OPERADOR A 572 000 130000 171.541 71365 | Sads07F 250000 1194907
OPERARIOQ S30.000 130000 156 (65 54783 B50.827 250,000 Liio.gar

d) Adicional nocturno: serd de aplicacién a la normativa del CCT 152/91 art 51, estableciéndose su valor en

el 1% del sueldo bdsico del operario interno en su escala inicial.

e} Titulo: a todos los trabajadores que cuenten con titulo oficial del nivel secundaric se continuara

B

abonando, un adicional del 5% del sueldo bdsico del operario de produccién interno del CCT152/91 y el
10% sobre el mismo sueldo bdsico, en caso de poseer titulo oficial de nivel terciario, conforme al acuerdo
firmado en septiembre 2008,

Antigledad: E| adicional de antigiiedad, de conformidad con el Art, 27 del CCT 152/91 se comenzd a
abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calcula como el 1% del sueldo basico del operario de
produccidn intermo del CCT 152/91, por cada afio de servicio,

Este adicional por antigbedad se liquidard mensuaimente a partir del primer dia del mes en gue el
trabajador cumple los afios de servicio v a partir del primer afio de antigledad de |a relacidn laboral,
Premio Presentisma: A partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el Art. del CCT 152/91, se
abona un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del sueldo basico del operario de
produccion interno del CCT 152/91, en concepto de premio presentismo, que se reducira
pramr:iumlmem“éﬁ gn cada ausencia registrada en el pericdo,

El wnpurtt quie corresponde a este premio se liguidard mensualmente, juntamente con la remuneracion

cnrrespum;ﬁeme a dl-l:hu- perigds,

'_ l\__; #ﬂ V ¢/ /=,
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ANEXO | - REMUNERACIONES

PLANTA ALCORTA,
Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a partir

del 1* hasta el 31 de Enera de 2024, inclusive, de acuerdo al detalle agui establecido.

ENERO 2024

TECAICD SR F28.000 130,000 247 061 1.1065.061 250000 1.355 061
TECMICO IR E7E 000 130,000 211 287 Liar2e? 250,000 1.267.287
OPERADOR SR B 000 130,000 207 985 D61 085 2500000 1211585

OPERADCR SEMI-SR 572000 130.000 1949 463 501463 250 000 1151 453

OFERADOR JR 5230000 230000 115681 Fa5, 681 250000 105 681

Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas se liquidan sobre la base de las

siguientes condiciones y requisitos:

a) Sueldo basico: es el establecido en el CCT 152/91 conforme la equivalencia de categorias del art. 8 del
CCT B836/07E y sus actualizaciones.

b} Variable QPET: el adicional mensual variable se liquidara segun la siguiente formula.

Resultado AV = [AVT x (Resultado Factor Calidad x 25% + Resultado Factor
Productividad x 25% + Resultado Factor Desperdicio x 25% +
Resultado Factor Volumen Planeado x 25%])] x Factor Pl

Av=Adicional Variable /f AVT= Adicional Variable Target // P1= Presentismo Individual

FORMULA DE CALCULD
ADICIONAL VARIABLE PLANTA ALCORTA

El adicional variable AV, estd compuesto por un factor principal FP, un coeficiente productividad CPr y un
presentismo individual Pl.

Para caleular TADO del adiciona sg aplicard la siguiente formula:

A

Resultado Adicional Variable (RAV=
Factor Principal FP x Productividad CPr x Coeficiente de Presentismo Pl

| ' 4
\ [ s - : : A
i : b )
\\E [1 H". ;1‘ } f i{ﬂ/ % IF-2 29&5842@2—APN5DNC#Mé¢>
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Resultado Factor Principal =

Objetivo
Factor 1 Factor 2 Factor 3
Ponderacidn Ponderscion Ponderacidon
i 40% T, oL 0% =hn I 30%
Coeficiente = * +
Productividad Objetivo Objetivo Objetivo

Nota: por ser un coeficiente de correccitn, estos 3 factores se toparin en 1,

Presentismo individual
Ausencias | 0 1 2 3 [46mas
FactorPl | 100 | 075 | 050 | 025 0,00
Para calcular ¢l IMPORTE a cobrar se aplicard la siguiente formula:
Importe a cobrar =

Resultade Adicional Variable x Importe Variable Target

TABLA INDICADORES DE RESULT. 5

PARAMETHGOS OE CONVERSION
AT Rre i 1 SATISFACTORID MAXMO Peag
[CALIDAD (Meclamon) o.a 1 1.4 %
[PROBUCTIVIDAD [Hs. HamBre) 6.8 1 1.3 8%,
hH!FE RIS L] 1 i.2
Botels + Preforma Torad Final 50
Ll rF; =1L %
JErEBE 0%
VOLUMEN PLANEADD (N ] i 1.3 4%
FACTOR IMDIVIDUAL FALTAS FACTOR
-] 1]
PREZENTIEMD NDIVIDUAL (PI) i 0.8
1 o,
) i

o
Las partes destacan que los objetivos que constituyen el variable pactado son alcanzables, realistas vy

razonables de acuerdo a la experiencia historica verificada al efecto.

(€] Titule: A tudns los trabajadores que cuenten con titulo oficial de ni'utl secundario se continuard

G TRG P R
Zhl ¢ e Y - 6 de 21
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10 % sobre el mismo sueldo basico en caso de poseer titulo oficial de nivel tercianio, conforme al acuerdo
armado en Septiembre de 2008.

d) Antigliedad: El adicional de antigledad, de conformidad con el Art. 27 del CCT 152/91 se comenzara a
abonar a partir del 1* de octubre de 2008 y se calculard como el 1% del sueldo basico del operarip de
produccién interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio. Este adicional por antigiedad se liquidara
mensualmente, junto con la remuneracion correspondiente a dicho periodo, a partir del primer dia del
mes &n que el trabajador cumple los afos de servicio y a partir del primer afio de antigledad de la
relacidn labaral.

e] Premio Presentismo: A partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el Art. Del 152/91, se
abonard un eguivalente al velfticinco por cliento (25 %) del sueldo basico del operario de Produccidn
interna del CCT 152/91, en concepto de premio presentismo, que se reducird proporcionalmente con
.I;a'da ausencia registrada en el periodo. El importe corresponde a este premio, se liquidara

__;hﬁgﬁmalmente, juntamente con la correspondiente a dicho periodo,

N
w3
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ANEXO | - REMUMNERACIONES

COMERCIAL
Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a partir

del 1° hasta el 31 de Enero de 2024 inclusive, de acuerdo al detalle aqui establecido.

OPERADOR SERV COMERC 487570 130080 G117, 590 250000 BEZ 5520
REPOSITOR HE S SR 455,000 148,433 603,433 250000 853433
REPOSITOR HE&S (15hs. / sem) 151667 45,443 201110 #3.333 284443

Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas, se liguidan sobre la base de las

siguientes condiciones y requisitos:

a) Sueldo Bisico: Es el establecido para cada categoria en el cuadro precedente.

b) Adicional Variable: El adicional variable se continuard liguidando segin el sistema vigente de preméos e
incentivos tal coma se viene aplicando hasta la actualidad y tiene como base de calculo el nivel de
cumplimiento y alcance de los objetives mensuales establecidos para cada peripdo, tales como el
volumen menswal, mix de empague, cobertura, presentismo, etc. El importe bruto mensual establecido
precedentemente por cada puesto/funcién corresponde al cumplimiento del 100% de los objetivos
predeterminados. La representacidn sindical de la empresa debera ser previamente consultada en cada
prasion que se desee modificar las condiciones de aplicabilidad de esta remuneracidn variable. A
continuacian, se ejemplifica la forma de cilculo para las categorias de referencla, considerando que |a

ponderaciin de los factores varia de acuerdo a la funcidn, territorio, mercado, v demds particularidades.

Adicional Variable = A\I'Q..x.l[{ﬂesultad-:r Volumen x% ponderacidn) + (Resultado Mix empague/marca x %
ponderacidn) + (resuftado| cobertura x % de ponderacién) + (resultado clientes con compra x %
‘ponderacitn] + (resditado share x % de ponderacidn) + [resultado ejecucion x % de ponderacion)] x P

\

{ AV= adicional variable
. : “‘\,“_ l,'- s [ -l:_ .-__r"!. 6—7
X 47 - | 1F-2025-29084202-APN-DNC#MCH
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AVO= Adicional variable objetivo, es el importe brutd mensual establecido précedentemente por cada
puesto/funcidn, corresponde al cumplimiento del 100% de los objetivos predeterminados.
P=Prasantismo

Volumen Real

VOLUMEN= e x100
Volumen Objetivo

% empagque / marca sobre total real

MIX EMPAGUE/MARCA = e %100
% empague / marca sobre total objetivo
COBERTURAS cobertura de productos r.ea_l 100
Cobertura de productos objetiva
i
CLIENTES COMPRA= CRSNies oon compn r_ﬂ.l x100
Clientes con compra objetivo
% de participacion del mercado real
PARTICIPACION (SHARE) x100
‘ 3 4% de participacion del mercado objetio
EIECUCION= Eecucion rea %100

Ejecucidn objetive

En todos los casos, con excepcidn de la categoria repositor a Tiempo Parcial, el importe a percibir por
este adicional variable, en ningidn caso sera inferior al que corresponda por aplicacion de lo dispuesto en

el art.43 del CCT 151/92, conforme las pautas alli establecidas, valor cuya percepcidn se garantiza.

c] Antigiiedad: Para el personal que se desempede en las categorias de: Repositor HyS Sr., Operador de
servicios Comerciales, Repositor Merchandising, Repositor Hy5, a partir del mes de mayo de 2011 se
efectuara el pago del item Bonificacidn por antighedad establecido en el art. 16 inc. a) del CCT 836/07E, o
su parte proporcional de acuerdo a la jornada realizada, como rubro separado que se detallara en el
recibo de sueldos.

d) Titulo: A todos los trabajadores que se desempefien en las categorias de: Repositor HyS 5r., Repositor
Merchandising, Repositor HyS, que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se abonara, a partir del
més de Felbrero de 2015, un adicional del 5% del sueldo basico del operario de produccion interno del

Ll / CCT 152/91 y del 10 % sobre el mismo sueldo bdsico, en caso de poseer titubo oficial de nivel terclario (de

i acuerdo a lo establecido en el art. 16 inc. b del CCT B36/07E y de conformidad con el art 47 del

1« gE152/91). A los fines de comenzar a cobrar el presente :nwmﬁm@mmeﬁa la
1 } % 4 B b - lll_.ul'
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empresa la documentacion oficial que acredite el cumplimiento de la condicion requerida. El mismo se
abonard a partir del mes siguiente al de la presentacidn de la decumentacidn original ¥ bajo ninguna
condicién serd de pago retroactivo. Para el caso de quienes se desempedien a tiempo parcial, se abonard
la parte proporcional de quﬁ;_lp la jornada realizada.

e} Tiempo Parcial; los tra_haja-dnrle's a tiempo parcial perciben las remuneraciones y asignaciones no

remunerativas en proporcién al tiempo de su prestaciéin de tareas. 5

/ &\ 4 7 ) 4
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ANEXO | - REMUNERACIONES

SERVICIO TECNICO E INSTALACION DE MAQUINAS EXPENDEDORAS Y HELADERAS

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a partir

del 1 hasta &l 31 de Enero de 2024 inclusive, de acuerdo al detalle agui establecido.

TECNACD SERVICIOS SR SO0 | 120000 | 15575
TECNICD SERVICIOS A A7FR000 | 130000 @ 157461
TECMMIO SERVICICS B 6R.000 | 130000 50,583
L

TECNICD SERVICIOS € 572000 | 130000 B2.031
AUKILIAR SERVICIOS SA000 | 130000 50,097

ENERD 2024

1l 478 57813

135 j48 0453

L4

56.95% i
B i
14,973 (i)

LIndBes | JS0000 | L4Gd868
Lis3107 | 250000 | 1403102
S01.542 | 250000 | LISLSE2
B4r.E02 | AS0000 | 1.O9LE02
FIS720 | 250000 | 965710

Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas se liquidan sobre la base de las

siguientes condiciones y requisitos:

a) Sueldo Basico: Es el establecido en el CCT 152/91 contemplando la equivalencia de categorias del art. 8

del CCT 836/07E y sus actualizaciones.

b} Adiclonal Dedicacidn Plena: Atento a las particularidades de la aplicacion del régimen de jornada

ambulatoria para los casos del personal que se desempefia en las categorias incluidas en el cuadro

precedente, se establece que el importe abonado bajo este rubro compensa el eventual tiempo de

trabajo extracrdinario y por lo tanto comprende, sustituye y reemplaza las horas extraordinarias que el

empleado eventualmente pudiere realizar,

¢) Adicional Bono Programa: Este adicional presenta dos componentes, uno de ellos es el "Cumplimienta

de servicios" que representa el 60 % del adicional bone programa y el otro componente es el "Tiempo de

respuesta por GEC™ que representa el 40 % del mismo adicional.

£l Adicional Bono programa correspondiente al Técnico Global se abonard segun su sector de trabajo y

valores indicados en los cuadros adjuntos y de acuerdo a las siguientes pautas:

g
"Cumplimiento de servicios™

Afectard en el 60% del Adicional Bono Programa, el sigulente cuadro

Cumplimienta di

% sobre Adic.

Bono Programa

1
:\\1__ 1 serdcios
(AN (

henar al 0%

i lF-?O?'-';

TS
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Mayor o igual al B0 50%

Mayor o igual al 905 To%
Igual ai 100% 100%

Donde el "Cumplimiento de servicios” corresponde al porcentaje de cumplimiento de los servicios
programados, y el "porcentaje sobre el adicional bone programa®, a la proporcion de cobro del variable de

acuerdo al Cumplimiento de senvicios.
En la actualidad se fija el objetivo diario para el Bono Programa en 12 servicios realizados por cada dia habil
pudiendo dicho estindar ser modificado en caso de que las condiciones cambien, 5i por situaciones

concernientes a la Empresa y ajenas al trabajador no se alcanzara esta cantidad de servicios, no afectara el

resultado por el Cumplimiento de servicios, por consiguiente, no afectard la percepcion del Adicional.

"Tiempo de respuesta por GEC"

El "Tiempo de respuesta por GEC" establece el tiempo de respuesta alcanzado vs. el tiempo respuesta

objetiva de acuerdo al siguiente grupo estratégico de clientes:

Modelo Equipa
Fost-Mix 2dhs
Coolers ddhs 48hs 48hs | T2hs 120khs 120hs
Ponderacidn GEC 30 25% 0% | 15% 5% 5%

GEC {Grupo estratégico de clientes)

Customizado: Hiper y super / Cadenas nacionales / Cadenas internacionales / clientes con contrato /
clientes zona imagen. Para este tipo de clientes, el tiempo de respuesta objetive es de 24 hs. 5u
ponderaciin es del 30% sobre el Tiempo de respusesta.

Diamante: Self Service con >140 valor industria y con el censo de ejecutabilidad y colaboracion aprobado.
Para este tipo de chientes, el tiempo de respuesta objetivo es de 48 he, Su ponderacion es del 25% sobre
el Tiempo de respussta.

Oro: Canales tradicionales 50 valor industria. Para este tipo de clientes, el tiempo de respuesta objetivo
es5 de 48 hs. Su ponderacidn es del 20% sobre el Tiempo de respuesta,

Plata: Canales tradicionales entre 10 y 50 walor industria. Para este tipo de clientes, el tiempo de
respuesta objetivo es de 72 hs. Su ponderacidn es del 15% sobre el Tiempo de respuesta,

Bronce: Canales tradicionales <10 valor Iindustria. Para este tipo de clientes, el tiempo de respuesta
objetivo es de 120 hs.-5u ponderacitn es del 5% sobre el Tiempo de respuesta.

| Indirectos: Zona u‘ﬁﬁwﬂnd:d-nrtsy mayoristas de canal indirecto. Para este tipo de clientes, el tiempo de

respuesta nh]etM:\e: d!f 120 hs. Su ponderacidn es del 5% sobre el Tiempo de respuesta.

| Se establece un rango de alcance del Tiempo de respuesta, el siguienfi €l 908/“1}02 -APN CH
TSGR T
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| Alcance Tiemopo de resouesta [ % de Varable |
20 0%
E0 S0
g1 53%
g2 GO
83 SR
g4 G0%
25 B30
Eb £S5
i7 BR%
g8 7%
B9 7%
a0 75%
91 _I8%
a3 a4
93 i
94 2
a5 BE%
96 90%
97 93%
98 95%
99 SR%
100 100%

Mo corresponde su percepcidn cuando el empleado no llegue al B0% de cumplimiento del plan de trabajo
asignado, segun los tiempos de respuesta.

- Desde el 80% al 100% de cumplimiento avanzard gradualmente por cada punto de porcentaje que se
alcance, partiendo de un minimo de 50% de tiempo de respuesta.

El derecho a percibir este adicional requerird del cumplimiento de asistencia perfecta durante el periodo
de vigencia. Para el caso en el que el trabajador tuviera una ausencia, se le deducira el 25 % del valor de
este adicional, si registrara dos ausencias se le deducird el 50 % y si tiene mds de dos ausencias
injustificadas pierde el valor del adicional en su totalidad. Las ausencias por enfermedad que sean
debidamente justificadas y aquellas que registre ¢l empleado como consecuencia de encontrarse ante
cualquiera de las licencias legales o convencionales, no implica deducciones de ninguna naturaleza para la

liquidacidn de este adicional mensual.

d) Adicional Bono Calidad: Este adicional correspondiente al Técnico Global se abonara segln su sector de
trabajo y valores indicados en los cuadros adjuntos, conforme a las pautas de porcentaje que |a Empresa
establece tomando como base el cumplimiento del programa asignado al trabajador y de acuerdo a los
siguientes parametros:

s En caso de existencia de reclamos por parte de los clientes dentro del mes aniversario de realizacion
del servicio no se percibird el Bono Calidad.
s En caso de no existencia de reclamos, s¢ medird el indice de calidad denominado QUACS y sera

[ constatado ;{;rf:u'és del sistema que utilice el departamento de Control de Calidad de la Emprisa.

* No mrl_i{sp-nnde su percepcién cuando el empleade no llegue a un de nivel de indice de calidad de

= I | i
[ producto cuyo valor sea menor al 70%.

{ft“} ' r- %F—]ZOZS ,29084202473/N DNE#MCE:'}
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» A partir del 70% del indice de Calidad, se incrementard gradualmente el alcance del variable Bono
Calidad. Superando el 95% del indice de calidad se computara el 100% del bono, el siguiente cuadro:

70 0

70 40
75 60
g2 70
Bl 72

g2 T4
B3 i+l
B4 78
BE BO
BE g2
g7 g4
B8 BE
g9 B8
90 a0
91 92
e a4
93 96
94 98
g5 100
96 100
97 100
g8 100
100 100

El derecho a percibir este adicional requerira del cumplimiento de asistencia perfecta durante el periodo
de vigencia. Para el caso en el que el trabajador tuviera una ausencia, se le deducird el 25 % del valor de
este adicional, si registrara dos ausencias se le deducird el 50 % y sl tiene mds de dos ausencias
injustificadas plerde el valor del adicional en su totalidad, Las ausencias por enfermedad que sean
debidamente justificadas v aguellas que registre el empleado como consecuencia de encontrarse ante
cualguiera de las icencias legales o convencionales, no implica deducciones de minguna naturaleza para la

liquidacidn de este adicional mensual,

e) Titulo: A todos los trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se continuard
abonando, un adicional del 5% del sueldo basico del operaric de produccitn interno del CCT 152/91 y del
10 % sobre el mismo sueldo basico en caso de poseer titulo oficial de nivel terciario, conforme al acuerdo
firmado en Septiembre de 2008,

f] Antigliedad: E| adicional de antigliedad, de conformidad con el Art, 27 del CCT 152/91 se comenzarsd a
abonar a partir del 1" de octubne de 2008 y se calculard como el 1% del sueldo bdsico del operario de
produccion interno del CCT 152/91, por cada aflo de servicio,

Este adicional por antigliedad se liquidard mensualmente a partir del primer dia del mes en que el

tral-;ramlw :urnplie in:- afios de servicio y a partir del primer afio de antigijedad de la relacidn laboral,
g}__AHIﬂnn.l_il de Slrlﬁins Para la percepcidn del mismo se deberdn cumplir las sigulentes condiciones:

Es condicidn |iari| acceder a este adicional que el Técnico alcance el objetivo establecido en el Bono

/' programa. En;t._a%.ﬁ!,ﬂ? lograr el objetivo, este adicional se abonard ZWWQZWW
P l|I ;

II ' 2 VI 1
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gue la Empresa establece tomando como base el cumplimiento del programa asignado al trabajador y de
acuerdo a las siguientes pautas:

Cuando el Técnico supere el objetivo del Bono programa, el excedente pasara a un acumulador que
formard parte del Adicional de Servicios de refrigeracién. En la actualidad se fija el objetivo diario para el
Bono programa en 12 servicios de equipos reparados, pudiendo dicho estdndar ser modificado en caso de

que las condiciones cambien.
Para gue sean validas las reparaciones deberdn cumplir las siguientes consignas:

o Resolucidn de servicios correctivos desde el momento de su asignacian,

o Mo se considerardn servicios realizados a las garantias de 105 equipos reparados por el
mismo motive dentro de los 20 dias de realizado el primer servicio,

o No seran considerados como servicios realizados las solicitudes de cambio de equipo que
superen el 8 % del total de las reparaciones,

o Mo seran considerados como servicios realizados, en caso de recibir quejas del cliente.

Por cada equipo reparado que exceda el objetivo del Bono programa y se cumpla con las consignas del
punto anterior s& abonard el importe de $ 2.640,00 (pesos dos mil seiscientos cuarenta) a partir del mes

de Enero de 2024,

Se establece que el importe abonado bajo este rubro compensa el eventual tiempo de trabajo
extraordinaric y por lo tanto comprende, sustituye y reemplaza las horas extraordinarias que el

empleado eventualmente pudiere realizar.

Cuando las necesidades operativas del mercado lo demanden serdn revisados los objetivos del Bono

Programa.

h) Premio Presentisme: a partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el art 43 del CCT 152491,
se abonard un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25%) del sueldo basico del operario de
produccién intemo del CCT 152/91, en concepto de premio presentismo, queé sé reducird

Y
proporcionalmente con cada ausencia registrada en el periodo.

El importe que corresponde a este premio se liquidard mensualmente, juntamente con |a remuneracion

r i

L Jz &
j-p-{-lf ,»/ }

c-uqeﬂinﬂdi:ente a dicho periodo.

(ot
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ANEXO | - REMUNERACIONES

TALLER DE MAQUINAS EXPENDEDORAS Y HELADERAS

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a partir

del 1* hasta el 31 de Enero de 2024 Inclusive, de acuerdo al detalle agul establecido.

b)

c)

d)

e)

ENERD 2024

136 608 §42.600 250,500 1.152 600
CPERADOR 2 000 130000 i 100, Fa B54. 780 250,000 1104780
OPERADOR A 572000 130000 BRISR 1,150 250,000 L1 150
OFERARND 520, 000 130000 L0 280 F0.F80 250.00x) 10U 280
CFERARID A 50000 130.000 27.430 &77.430 250,000 F27.430

Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas se liquidan sobre la base de

las siguientes condiciones ¥ requisitos:

Sueldo Basico: Es el establecido en el CCT 152/91 contemplando la equivalencia de categorias del art. B
del CCT 836/07E y sus actualizaciones.

Premio Taller: 5& reconoce su percepcidn sujeta a las siguientes condiciones: para el caso en que &l
trabajador incurra en una ausencia, se le deducird el 25 % del valor de este adicional; si registra dos
ausencias se le deducird el 50 % y si tiene mas de dos ausencias pierde el valor del adicional en su
totalidad. Las ausencias por enfermedad que sean debidamente justificadas v aguellas que registre el
empleado como consecuencia de encontrarse ante cualquiera de l1as licencias legales o convencionales,
no implicardn deducciones de ninguna naturaleza para la liguidacion de este adicional mensual,

Titulo: A todos los trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se abonard, a partir del
mes de octubre de 2008, un adicional del 5% del sueldo bdsico del operario de produccidn interno del
CCT 152/91 y del 10 % sobre el mismo sveldo basico en caso de poseer titulo de nivel terciario.
Antigledad: El adicional de antigliedad, de conformidad con el art 27 del CCT 152/91 s& comenzard a
abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calculard como el 1% del sueldo basico del operario de
produccion interno del CCT 152/91, por cada de servicio. Este adicional por antigiedad se liquidard
mensualmente a rtir del primer dia del mes en que el trabajador cumple los afios de servicio v a partir
del primer af-ﬁﬁe antigledad de la relacion laboral,

Premio Presentismd: A partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el art 43 del CCT 152/91,

se abonard un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25%) del sueldo bdsico del operario de

PN@.C#MCH
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proporcionalmente con cada ausencia registrada en el periodo. El importe que corresponde a este

premio se liquidard mensualmente, juntamente con la remuneracién correspondiente a dicho periodo.

| F-2025-29084202-APN-DNC#M CH
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ANEXO | - REMUNERACIONES

DISTRIBUCION FLOTA PROPIA
e establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a partir

del 1% hasta el 31 dé Enero de 2024 Inclusive, de acuerdo al detalle aqui establecido.

120000 345,955 41818 | L4RRFFY | 250000 | LTOR TR

1.324, 540

520000 130000 176 540 248 300

130,000 117735 L) 1617735

Los conceplos cormespondientes a cada una de las categorias especificadas s& liguidan sobre la base de las

siguientes condiciones y requisitos;

al Sueldo Basico: £s el establecido para cada categoria en el cuadro precedente.

b} Adicional dedicacién plena: atento a las particularidades de la aplicacién del régimen de jornada
ambulatoria para los casos del personal gue se desempefia en las categorias incluidas en el cuadro
precedente, se establece gue el imporie abonado bajo este rubro compensa el eventual tiempo de
trabajo extraordinario y por lo tanto comprende, sustituye v reemplaza las horas extraordinarias que el
empleado eventualmente pudiere realizar,

¢} Comision KA: el importe consignado en el cuadro precedente corresponde al valor promedio mensual
que resulta de la aplicacidn del sistema de pago por cajdn equivalente entregado, de acuerdo al esquema
de progresian de pago por tramos vigente en la actualidad.

d) Titulo: A todos los trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se abonard, a partir del
mes de octubre de 2008, un adicianal del 5% del sueldo basico del operario de produccién interno del
CCT 152/91 v del 10 % sobre el mismo sueldo bisico en caso de poseer titulo de nivel terciario.

e} Antigledad: El adicional de antigledad, de conformidad con el art 27 del CCT 152/91 se comenzard a
abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calculard como el 1% del sueldo bdsico del operario de
produccion interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio. Este adicional por antigliedad se liquidard
mensualmente a partir del primer dia del mes en que el trabajador cumple los afios de servicio y a partir
del primer afio de antlgi.i/ndﬂ de la relacidn laboral.

fi Premio Frcun'rhm A parnr del mes de octubre de 2008, de conformidad con el art.43 del CCT 152/91,

$& abonard un mce'ntnrn equhralentt al weinticinco por ciento [25%) del sveldo basico del operario de

S A Bneie

>3 ﬁjr }1‘ 1 C of. , 7 18dent
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proporcionalmente con cada ausencla registrada en el periodo. El importe que corresponde a este
premio se liquidard mensualmente, juntamente con la remuneracidn correspondiente a dicho periodo.

g] Adicional Post Mix: Adicional Post Mix: para el caso de que la empresa programe |a entrega de productos
envasados para su consumo directo (botellas, tetra pack, etc) en los camiones destinados
prioritariamente a la entrega de productos y demds elementos accesorios y complementarios para la
modalidad Past Mix, abonard a los distribuidores post mix desde el mes de Enero de 2024 la suma de
$63,085 (sesenta y tres mil mnovecientos ochenta y cinco pesos). Este importe se adicionard al valor
establecido para & robro adicional KA y se actualizard en la misma proporcién en que se incremente el

- sueldo bdsico de la categoria distribuidor post mix.

Al o _ ;ﬁ

| F-2025-29084202-APN-DNC#M CH

19.de 21
Pagina 20 de 22



AMNEXO | - REMUNERACIONES

AUXILIARES
Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a partir

del 1* hasta el 31 de Enero de 2024 inclusive, de acuerdo al detalle aqui establecido.

El presente tabulador es de aplicacién para el personal que se desempefie en el futuro en las categorias agul
explicitadas en las dreas de clasificacidn, produccidn, operaciones (Bodega y distribucion), mantenimiento e
hiper y super mercados, de los distintos establecimientos de la empresa, de conformidad con lo establecido
en el art. 65 y conc. del CCT 152/91 Rama Bebida.

ENERD 2024
[ o [seesonsi rmenimo [rommen [REEET] romc |
AUXILIAR CLASIFICADOR 416,000 130,000 546,000 250.000 796.000
AUXILIAR OPERACIONES 435500 | 130000 555,500 250,000 B15.500
AUXILIAR PRODUCCION 435500 | 130000 555,500 250,000 §15.500
AUXILIAR MANTENIMIENTD 479.050 130,000 £09.050 250,000 B59.050
AUXILIAR SERV.COMERCIALES |  435.500 130,000 555,500 250,000 815500
AUXILIAR H&S 435,500 130,000 565,500 250,000 B15.500
AUMILIAR U.O. 435,500 130,000 565,500 250,000 B15.500
ADM. ULO. - 624, 000 . 130,000 . 754000 250,000 - _I.EI;.-IIIEI
Adrm. Distribucidn 624,000 30000 T54.000 250,000 1004000
Liguidadar £24.000 130.000 754,000 250,000 1.004.000

Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas se liquidan sobre la base de las

siguientes condiciones y requisitos:

a) Sueldo Basico: Es el establecido conforme las condiciones del art. 65 y conc. Del CCT 152/91 para el
ingresante sin formacion (1), por las cuales se rige de acuerdo a la equivalencia de categorias del art.8 del
CCT 836/07 y sus actualizaciones. Al cumplir 6 meses se incrementa por un monto equivalente al 5% del
sueldo basico del operario de produccién interna (CCT 152/91). Al cumplirse el afio de antigliedad, al
trabajador, por el solo ‘traﬁ:tlilrsu del plazo, le es asignada automdticamente como minimo la categoria
superior de uperatil:!_.de produccidn interno o, &n su caso, la de otra categoria superior en la que pase a
desempefiarse, p?i:c:lhlendn |las mayores remuneraciones correspondientes a dichas categorias. Al

. cumplir un afo adtmnatica:l'nente percibe las remuneraciones y adicionales del operario de produccion

interno u otra supefiar. | /

s
¥ .l-l... ‘i
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b)

Titulo: & todos los trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se abanara, a partir del
mes de octubre de 2008, un adicional del 5% del sueldo basico del operario de produccidn interno del
CCT 152/91 v del 10 % sabre el mismo sveldo basico en caso de poseer titulo de nivel terciario.

c) Antiglhedad: para el caso del auxiliar clasificador, el adicional de antigliedad, se comenzard a abonar a

d)

partir del 1° de octubre de 2008 y s& calculard como el 1% del sveldo basico del operario de produccion
interno del CCT 152/91, por cada afo de servicio. Este adicional por antiglbedad se liquidard
mensualmente a partir del primer dia del mes en que 2l trabajador cumple s afos de servicio ¥ a partie
del primer afio de antigledad de la relacién laboral, En tanto que, para los cases de los auxiliares de
produccion, HyS, operaciones y mantenimiento el derecho a la percepcidon de la asignacidn por
antigiedad al cumplic &l 1¥ afio de trabajo, se efectivizard en la nueva categoria que pase a
desempefiarse de acuerdo a lo dispuesto en el art. 65 inc. 2 y 3 del CCT 152/91.

Premio Presentismo: A partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el art.43 del CCT 152/91,
se abonard un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25%) del sueldo basico de operario de
produccién interno  del crf? | 152,91, en concepto de premio presentismo, gque se reducird

proporcicnalmente con cada ausencia registrada en el periodo, El importe que comesponde a este

premio se liquidard mensualmente, juntamente con la remuneracién co 7erﬂe a dicho p-enndn

#"‘f
I
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