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ACTA ACUERDO PARITARIO
TRANSENER - APJAE
1 de Marzo 2024 — 28 de Febrero 2025

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Abril de 2024, se relnen, por una parte,
la Asociacion de Personal Jerarquico de Aguay Energia Eléctrica (en adelante, la “APJAE”),
representado en este acto por el Sr. Norberto Manzano, en su caracter de Secretario General, y el
Sr. Gustavo Kessel en su caracter de Secretario de Relaciones Laborales, y por la otra parte
TRANSENER S.A., representada en este acto por el Sr. Eduardo AGRAS en su caracter de apoderado y
Jefe de Administracidon de Recursos Humanos, y el Sr. Gonzalo Busson en su caracter de apoderado y
Gerente de Relaciones Laborales, que acreditan con la documentacién adjuntada al presente; quienes
convienen celebrar el presente Acuerdo.

Que las partes desean instrumentar un nuevo acuerdo, que sera aplicable al personal convencionado que
se desempefia en la empresa, correspondiente a la pauta salarial del periodo desde el 1 de marzo de
2024 hasta el 28 de febrero de 2025. En tal sentido, las partes acuerdan:

PRIMERO: A partir del mes de MARZO de 2024 inclusive, la Empresa otorgard un incremento salarial del
11% (ONCE por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada
trabajador correspondiente al mes de febrero de 2024. Se adjunta al presente, como Anexo |, la
correspondiente escala salarial.

SEGUNDO: A partir del mes de ABRIL de 2024 inclusive, la Empresa otorgara un incremento salarial del
10% (DIEZ por ciento) que serd calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada
trabajador correspondiente al mes de febrero de 2024. Se adjunta al presente, como Anexo I, la
correspondiente escala salarial.

TERCERO: A partir del mes de MAYO de 2024 inclusive, la Empresa otorgara un incremento salarial del
11% (ONCE por ciento) que sera calculado sobre la remuneracién normal, habitual y permanente de cada
trabajador correspondiente al mes de febrero de 2024. Se adjunta al presente, como Anexo lll, la
correspondiente escala salarial.

CUARTO: LAS PARTES establecen mantener el compromiso asumido respecto al monitoreo constante
en virtud de la situacion econémica y revision de los incrementos, para lo cual se comprometen y obligan

a reunirse a partir del 4 de Junio de 2024.

QUINTO: Este acuerdo tendra aplicacién inmediata y cobrara vigencia a partir de su suscripcion, con total
independencia del posterior acto administrativo de homologaciéon por parte de la autoridad laboral
correspondiente. Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, individual o
conjuntamente, la homologaciéon de este acuerdo ante la autoridad de aplicacion, obligandose las

firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos.
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Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada parte, insertas
en el presente acuerdo y en los Anexos, resultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109
del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de los
firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social de la Nacién para su correspondiente homologacion.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
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{'.I'..II KESSEL

Secretapio de Relaciones Laborales

Igtherto MANZAND
Secretario General
GONZALO BUSSON

SERENTE DE RELACIONES LABORALES
TRANSENER 8.2

IF-2025-29664433-APN-DNC#M CH

Pagina3 de8



ANEXO | - Marzo 2024

CATEGORIA CATEGORIA BANDAS DE SALARIO

F G BASICO

-.- G4 2.462.092 2.994.447
F4 G3 2.157.175 2.462.091
F3 G2 1.862.914 2.157.174
B2 G1 1.549.672 1.862.913
Fl -.- 1.230.768 1.549.671

GONZALO BUSSON
ERENTE DE RELACIONES LABORALES
TRANSENER s.2

e
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sstaver KESSEL
Sucml;rgi Relaciones Laborales berto MANZANO

‘ Secretario General
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ANEXO Il - Abril 2024

CATEGORIA CATEGORIA BANDAS DE SALARIO

F G BASICO

-.- G4 2.683.902 3.264.217
F4 G3 2.351.515 2.683.901
F3 G2 2.030.744 2.351.514
F2 G1 1.689.282 2.030.743
F1 -.- 1.341.648 1.689.281

GONZALQ BUSSON
:,ERBI\'EEEMSLABORN.ES
TRANSENER s.2

= I__.fz /f
sbave KESSEL
Sﬁ'mla;réﬁ Relaciones Laborales berto MANZANO

‘ Secretario General
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ANEXO lil - Mayo 2024

CATEGORIA CATEGORIA BANDAS DE SALARIO

G BASICO
-.- G4 2.927.893 3.560.964
F4 G3 2.565.289 2.927.892
F3 G2 2.215.357 2.565.288
F2 G1 1.842.853 2.215.356
Kl -.- 1.463.616 1.842.852

GONZALQ BUSSON
SERENTE DE RELACIONES LABORALES
TRANSENER s.#

= / ,
rtave KESSEL
Sntmlagﬁ Relaciones Laborales berto MANZANO

‘ Secretario General
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

NOmero:

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado
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Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2025-29664433-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 21 de Marzo de 2025

Referencia: Dispo 632-25 Acu 112-25
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CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano
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