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ACTA ACUERDO PARITARIA
PAMPA ENERGIA - CT. GUEMES- FATLyF
1° de Marzo 2023 al 29 de febrero 2024

En la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, a los 27 dlas del mes de Febrero de 2023, se relinen, por una
parte, FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (en adelante, la “FATLYF")
representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de Secretario General; el
Sr. Lauro J. PAZ; en su caracler de Secretario Gremial y por la otra parte PAMPA ENERGIA S.A. (en
adelante, la "Empresa”) representada en este acto por la Sra. Mariana de la Fuente, en su caracter de
Directora de Recursos Humanos, y el Sr. Nicolas Bloj, en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales,
ambos en su caracter de apoderados, con domicilio en Maipd 1 de esta ciudad y acuerdan lo siguiente
respecto de la central térmica de propiedad de Pampa Energla S.A denominada Central Térmica Giliemes
sita en Ruta 34 km., 1135 — Gral. Gliemes, Provincia de Salta:

Que las partes desean instrumentar un nuevo acuerdo que serd aplicable al personal convencionado que
se desempeifia en la referida Central Térmica Giiemes representado por la FATLYF, correspondiente a la
pauta salarial del periodo desde el 1° de Marzo 2023 al 29 de Febrero 2024. En tal sentido, las partes
acuerdan:

PRIMERO: A partir del mes de MARZO de 2023 inclusive, la Empresa otorgara un incremento salarial del
20% (VEINTE por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada
trabajador correspondiente al mes de febrero de 2023. Se adjunta al presente, como Anexo |, la
correspondiente escala salarial.

SEGUNDO: A partir del mes de JUNIO de 2023 inclusive, la Empresa otorgara un incremento salarial del
15% (QUINCE por ciento) adicional que sera calculado sobre la remuneracién normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2023. Se adjunta al presente, como
Anexo I, la correspondiente escala salarial.

TERCERO: Este acuerdo alcanza un treinta y cinco por ciento (35%) de incremento salarial al mes de
junio de 2023.-

CUARTO: LAS PARTES establecen efectuar un monitoreo en forma constante del presente acuerdo. Sin
perjuicio de ello se comprometen y obligan a reunirse durante el transcurso del mes de Agosta del corriente
afio, a los fines de la revision de la situacién econdmica y de los incrementos salariales establecidos en la
presente acta.-

QUINTO: El acuerdo tiene aplicacién inmediata y cobrara vigencia a partir de su suscripcion, con total
independencia del posterior acto administrativo de homologacién por parte de la autoridad laboral
correspondiente. Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, individual o
conjuntamente, la homologacién de este acuerdo ante la autoridad de aplicacién, obligindose las firmantes
a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos.

Sin més, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de los firmantes
y uno para ser presentados, por cualquiera de |as partes, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién.-

Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada parte, insertas en
el presente acuerdo y en los Anexos, resultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del

Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA

Fecretaria Gramial
FATLyR

MARIANA D FUE
DIRECTORA DE RRHH
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ANEXO | L
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Escala Salarial Convenio Personal Luz y Fuerza - Pampa Energia S.A. - Personal con base en Central Térmica Giiemes y Central Térmica Piquirenda - desde 01/03/2023 %

5

S Fija A S Fij Antigliedad itulo (Cat Tieula Bonif Rl Bonif Bonif R i %

CATEGORIA Sueldo Bésico M 8 A, uma :m. " _mcmz a Sustitutiva Titulo (Categ. Técnico mas | Refrigerio ont: Represent \ozm ’ o.sm . mnO:On_B_A

12 CCT Remunerativa por afio 1aJ) Hombre o Choferes 3 Técnica Oficio toluz

de 6 afios acién pom

=z [CMO04 |AYUDANTE 59.921,89 3.978,14 39.095,18 1.544,93 54.831,54 3.454,84 18.742,63 | 8.642,42 | 3.549,58 [3.254,44| 6.524,45 | 5.437,04 63,96 &
= CMO7 __|OFICIAL 62.050,75 3.978,14 39.095,18 1.576,86 | 54.831,54 3.454,84 18.742,63 | 8.642,42 | 3.549,58 [3.254,44| 8.107,49 | 6.756,24 63,96

= |CMO08 |OFICIAL MAYOR | 62.831,41 3.978,14 39.095,18 1.588,57 54.831,54 3.454,84 18.742,63 | 8.642,42 | 3.549,58 [3.254,44| 8.209,49 | 6.841,24 63,96 X3

Z |CM09 |MONTADOR 3 63.652,43 3.978,14 39.095,18 1.600,89 | 54.831,54 3.454,84 18.742,63 | 8.642,42 | 3.549,58 |3.254,44| 9.791,06 | 8.159,21 63,96 O

£ |CM10 [MONTADOR 2 64.513,75 3.978,14 39.095,18 1.613,81 | 54.831,54 3.454,84 18.742,63 | 8.642,42 | 3.549,58 [3.254,44| 9.923,55 | 8.269,62 63,96 S

2 |CM11 |TECNICO 1 65.418,30 3.978,14 39.095,18 1.627,37 | 54.831,54 3.454,84 18.742,63 | 8.642,42 | 3.549,58 [3.254,44( 10.433,13 | 8.694,28 63,96 ,r

3 [CM12 |CAPATAZ 66.368,92 3.978,14 39.095,18 1.641,63 | 54.831,54 3.454,84 18.742,63 | 8.642,42 | 3.549,58 [3.254,44 10.584,74 | 8.820,62 63,96 —
< |CM13 [SUPERVISOR 3 67.365,65 3.978,14 39.095,18 1.656,58 | 54.831,54 3.454,84 18.742,63 | 8.642,42 | 3.549,58 [3.254,44| 13.136,59 |10.947,16 63,96
S ICM14  [SUPERVISOR 2 68.411,35 3.978,14 39.095,18 1.672,27 54.831,54 3.454,84 18.742,63 | 8.642,42 | 3.549,58 [3.254,44| 13.340,51 |11.117,09 63,96
3 |EM15 [SUPERVISOR 1 69.511,79 3.978,14 39.095,18 1.688,78 | 54.831,54 3.454,84 18.742,63 | 8.642,42 | 3.549,58 [3.254,44( 14.824,45 [12.353,70 63,96
Y ICM16  |JEFE 70.666,93 3.978,14 39.095,18 1.706,10 | 54.831,54 3.454,84 18.742,63 | 8.642,42 | 3.549,58 [3.254,44] 16.931,37 |14.109,48 63,96
CO05 |AYUDANTE 2 58.430,66 4.053,92 39.839,94 1.534,87 | 55.876,04 3.520,64 19.099,68 | 8.850,22 | 3.617,20 [3.316,43| 6.362,08 | 5.301,73 63,96
CO06 _ |AYUDANTE 1 59.152,81 4.053,92 39.839,94 1.545,70 | 55.876,04 3.520,64 19.099,68 | 8.850,22 | 3.617,20 [3.316,43| 6.440,71 | 5.367,26 63,96
CO07 |TEC.AYTE 1/MAQ| 59.910,19 4.053,92 39.839,94 1.557,06 | 55.876,04 3.520,64 19.099,68 | 8.850,22 | 3.617,20 (3.316,43| 7.827,81 | 6.523,17 63,96
CO08 [TEC.AYTE 1/MAQ| 60.705,76 4.053,92 39.839,94 1.568,99 55.876,04 3.520,64 19.099,68 | 8.850,22 | 3.617,20 (3.316,43| 7.931,76 | 6.609,80 63,96
mw CO09 |TABLERISTA MAQ 61.542,38 4.053,92 39.839,94 1.581,54 | 55.876,04 3.520,64 19.099,68 | 8.850,22 | 3.617,20 [3.316,43| 9.466,49 | 7.888,74 63,96
o CO10 |OPERADOR 3 62.420,12 4.053,92 39.839,94 1.594,71 | 55.876,04 3.520,64 19.099,68 | 8.850,22 | 3.617,20 [3.316,43| 9.601,50 | 8.001,25 63,96
W CO11 |[OPERADOR?2 63.341,89 4.053,92 39.839,94 1.608,54 | 55.876,04 3.520,64 19.099,68 | 8.850,22 | 3.617,20 [3.316,43 10.101,98 | 8.418,32 63,96
5 CO12 OPERADOR 1 64.310,63 4.053,92 39.839,94 1.623,07 | 55.876,04 3.520,64 19.099,68 | 8.850,22 | 3.617,20 [3.316,43[ 10.256,48 | 8.547,06 63,96
= [CO13 [SUPERVISOR 3 65.326,34 4.053,92 39.839,94 1.638,30 | 55.876,04 3.520,64 19.099,68 | 8.850,22 | 3.617,20 (3.316,43| 12.738,92 [ 10.615,77 63,96
v |CO14 |SUPERVISOR 2 66.391,97 4.053,92 39.839,94 1.654,29 | 55.876,04 3.520,64 19.099,68 | 8.850,22 [ 3.617,20 [3.316,43| 12.946,72 [ 10.788,93 63,96
CO15 |SUPERVISOR 1 67.513,37 4.053,92 39.839,94 1.671,11 | 55.876,04 3.520,64 19.099,68 | 8.850,22 | 3.617,20 [3.316,43| 14.398,25 |11.998,54 63,96
CO16  |ASIST. JEFAT.2 68.690,53 4.053,92 39.839,94 1.688,77 55.876,04 3.520,64 19.099,68 | 8.850,22 | 3.617,20 [3.316,43| 16.457,84 | 13.714,87 63,96
CO17 |ASIST. JEF.1 71.162,28 4.053,92 39.839,94 1.725,84 | 55.876,04 3.520,64 19.099,68 | 8.850,22 | 3.617,20 [3.316,43| 17.050,06 | 14.208,38 63,96
CO18 |JEFE 73.880,64 4.053,92 39.839,94 1.766,62 55.876,04 3.520,64 19.099,68 | 8.850,22 | 3.617,20 3.316,43] 17.701,36 {14.751,13 63,96

NICOLAS BLOJ
GERENTE RELACIONES LABORALES
MAR! DE LA FUENTE PAMPA ENERGIA

DIRECTORA DE RRHH
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ANEXO I

Escala Salarial Convenio Personal Luz y Fuerza - Pampa Energia S.A. - Personal con base en Central Térmica Gliemes y Central Térmica Piquirenda - desde 01/06/2023

DIRECTORA DE RRHH

g Suma Fija Art Suma Fija Antigiiedad Titulo (Categ. Titule Bonif Gastos Bonif Bonif. |Reconocim
CATEGORIA Sueldo Bésico ' ) N Sustitutiva lal) Técnico mas| Refrigerio " |Represen o )
12 CCT Remunerativa por afio N Choferes . Técnica Oficio iento Luz
Hombre de 6 aios tacion
CM04 |AYUDANTE 67.412,13 4.475,41 43.982,08 1.738,04 61.685,48 3.886,69 |21.085,46| 9.722,73 | 3.993,27 |3.661,24| 7.487,84 |6.239,86 63,96
M CMO7 |OFICIAL 69.807,10 4.475,41 43.982,08 1.773,97 61.685,48 3.886,69 |21.085,46| 9.722,73 | 3.993,27 |3.661,24( 9.304,63 | 7.753,86 63,96
= CMO08 |OFICIAL MAYOR 70.685,34 4.475,41 43.982,08 1.787,14 61.685,48 3.886,69 |21.085,46| 9.722,73 | 3.993,27 |3.661,24| 9.421,69 | 7.851,41 63,96
2 |CM09 |[MONTADOR 3 71.608,98 4.475,41 43.982,08 1.801,00 61.685,48 3.886,69 |21.085,46| 9.722,73 | 3.993,27 |3.661,24| 11.236,79 | 9.363,99 63,96
W.. CM10 |MONTADOR 2 72.577,97 4.475,41 43.982,08 1.815,53 61.685,48 3.886,69 |21.085,46| 9.722,73 | 3.993,27 |3.661,24( 11.388,84 | 9.490,70 | 63,96
T |CM11 |TECNICO 1 73.595,59 4.475,41 43.982,08 1.830,80 61.685,48 3.886,69 |21.085,46 | 9.722,73 | 3.993,27 |3.661,24| 11.973,67 | 9.978,06 63,96
o |lcmi2 |caPATAZ 74.665,03 4.475,41 43.982,08 1.846,84 61.685,48 3.886,69 |21.085,46| 9.722,73 | 3.993,27 |3.661,24| 12.147,66 |10.123,05| 63,96
.nAu CM13 |SUPERVISOR 3 75.786,35 4.475,41 43.982,08 1.863,66 61.685,48 3.886,69 |21.085,46| 9.722,73 | 3.993,27 |3.661,24| 15.076,32 |12.563,60 63,96
= |CM14 [SUPERVISOR 2 76.962,77 4.475,41 43.982,08 1.881,30 61.685,48 3.886,69 |21.085,46| 9.722,73 | 3.993,27 |3.661,24| 15.310,34 |12.758,62| 63,96
2 Icm15 [SUPERVISOR 1 78.200,76 4.475,41 43.982,08 1.899,87 61.685,48 3.886,69 |21.085,46| 9.722,73 | 3.993,27 |3.661,24| 17.013,39 |14.177,83| 63,96
CM16 |JEFE 79.500,30 4.475,41 43.982,08 1.919,37 61.685,48 3.886,69 |21.085,46| 9.722,73 | 3.993,27 |3.661,24| 19.431,43 |16.192,86] 63,96
CO05 |AYUDANTE 2 65.734,50 4.560,66 44.819,93 1.726,73 62.860,55 3.960,72 |21.487,14| 9.956,49 | 4.069,35 |3.730,98| 7.301,49 |6.084,58 | 63,96
CO06 |AYUDANTE 1 66.546,91 4.,560,66 44.819,93 1.738,91 62.860,55 3.960,72 |21.487,14| 9.956,49 | 4.069,35 |3.730,98( 7.391,73 |6.159,78 | 63,96
CO07 |TEC.AYTE 1/MAQ.3 67.398,97 4.560,66 44.819,93 1.751,69 62.860,55 3.960,72 |21.487,14| 9.956,49 | 4.069,35 |3.730,98| 8.983,65 | 7.486,37 63,96
CO08 |TEC.AYTE 1/MAQ.2 68.293,98 4.560,66 44.819,93 1.765,12 62.860,55 3.960,72 |21.487,14| 9.956,49 | 4.069,35 |3.730,98| 9.102,95 | 7.585,79 63,96
o [CO09 |TABLERISTA MAQ.1 | 69.235,18 4.560,66 44.819,93 1.779,24 62.860,55 3.960,72 |21.487,14| 9.956,49 | 4.069,35 |3.730,98| 10.864,29 | 9.053,58 | 63,96
~ [CO10 |OPERADOR 3 70.222,64 4.560,66 44.819,93 1.794,05 62.860,55 3.960,72 |21.487,14| 9.956,49 | 4.069,35 |3.730,98( 11.019,24 | 9.182,70 | 63,96
W CO11 |OPERADOR 2 71.259,63 4.560,66 44.819,93 1.809,60 62.860,55 3.960,72 |21.487,14| 9.956,49 | 4.069,35 |3.730,98| 11.593,62 | 9.661,35 63,96
m CO12 |OPERADOR 1 72.349,46 4.560,66 44.819,93 1.825,95 62.860,55 3.960,72 |21.487,14| 9.956,49 | 4.069,35 |3.730,98| 11.770,93 | 9.809,11 63,96
W CO13 |SUPERVISOR 3 73.492,14 4.560,66 44.819,93 1.843,09 62.860,55 3.960,72 |21.487,14| 9.956,49 | 4.069,35 |3.730,98( 14.619,92 |12.183,27| 63,96
» 1CO14 |SUPERVISOR 2 74.690,96 4.560,66 44.819,93 1.861,07 62.860,55 3.960,72 |21.487,14| 9.956,49 | 4.069,35 |3.730,98( 14.858,41 |12.382,01] 63,96
CO15 |SUPERVISOR 1 75.952,54 4.560,66 44.819,93 1.880,00 62.860,55 3.960,72 |21.487,14] 9.956,49 | 4.069,35 |3.730,98| 16.524,27 [13.770,22] 63,96
CO16 |ASIST. JEFAT.2 77.276,85 4.560,66 44.819,93 1.899,86 62.860,55 3.960,72 |21.487,14| 9.956,49 | 4.069,35 |3.730,98| 18.887,97 |15.739,98| 63,96
CO17 |ASIST. JEF.1 80.057,57 4.560,66 44.819,93 1.941,57 62.860,55 3.960,72 |21.487,14| 9.956,49 | 4.069,35 |3.730,98| 19.567,64 |16.306,36] 63,96
CO18 |JEFE 83.115,72 4.560,66 44.819,93 1.987,44 62.860,55 3.960,72 |21.487,14| 9.956,49 | 4.069,35 |3.730,98| 20.315,11 16.929,26] 63,96
0oJ
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MARIANA DE LA FUENTE PAMPA ENERGIA
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